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IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO che 
a) la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 recante “Ordinamento e organizzazione degli uffici della 

Giunta regionale" ha disciplinato il nuovo ordinamento amministrativo degli uffici della Giunta 
regionale e degli uffici di supporto agli organi di indirizzo politico; 

b) con decreto del Presidente della Giunta regionale 30 gennaio 2025 n. 8 sono state approvate le 
disposizioni di attuazione dell’articolo 21, comma 2, della legge regionale n. 6/2024, recanti la 
disciplina dell’organizzazione dell’Ufficio di Gabinetto, dell’Ufficio legislativo, dell’Ufficio Stampa, 
della Segreteria del Presidente e della Segreteria di Giunta, e l’organizzazione e le funzioni degli 
uffici di livello dirigenziale, di cui agli Allegati A e B al menzionato decreto, per formarne parte 
integrante e sostanziale; 

c) con decreto dirigenziale n. 4 del 16/04/2026 del Settore “Adempimenti amministrativi e contabili a 
supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all'Ufficiale 
Rogante e al DPO” con cui è stato approvato lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato e a tempo pieno per l’assunzione della dott.ssa Silvia Pino, matr. 24744, presso gli 
Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta regionale della Campania; 

d) la dott.ssa Silvia Pino, matr. 24744 ha sottoscritto contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato e a tempo pieno (rep. n. 2/UDCP/2026 del 16.04.2026); 

e) con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 29 del 21/04/2026, la dott.ssa Silvia Pino è 
stata nominata, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.P.G.R.C. n. 8/2025, Coordinatore della 
Segreteria particolare del Presidente, rinviando a separato provvedimento la determinazione del 
relativo trattamento economico; 

 
CONSIDERATO che 

a) con nota prot. n. 0425955/2026 del 7/05/2026 del Settore “Adempimenti amministrativi e contabili 
a supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale 
Rogante e al DPO” (104.01.00), in virtù delle indicazioni dettate dalla nota a firma del Capo di 
Gabinetto prot. n. 0425408/2026 del 07/05/2026, è stata richiesta alla Direzione Generale Risorse 
Umane l’elaborazione della scheda riepilogativa del trattamento economico spettante al 
Responsabile della Segreteria del Presidente nominato con DPGRC n. 29/2026; 

b) con nota prot. n. 0428339/2026 del 08/05/2026, in riscontro alla citata nota prot. n. 0425955/2026, 
la Direzione Generale Risorse Umane ha trasmesso la relativa scheda riepilogativa del trattamento 
economico spettante alla dott.ssa Silvia Pino; 

 
RITENUTO 

a) di dover definire il trattamento economico lordo spettante alla dott.ssa Silvia Pino, Coordinatore 
della Segreteria particolare del Presidente, nominato con DPGRC n. 29 del 21/04/2026, così come 
esposto nella scheda riepilogativa, formante parte integrante e sostanziale del presente atto, 
elaborata dalla Direzione Generale Risorse Umane sulla base delle indicazioni contenute nella 
nota prot. n. 0425955/2026 del 7/05/2026; 

b) di dover precisare che gli effetti economici dell’incarico di cui al richiamato DPGRC n. 29/2026 
conferito alla dott.ssa Silvia Pino, decorrano dal 16 aprile 2026, data di stipula del contratto 
individuale a tempo determinato; 

 
VISTI 
a) la L.R. 15/05/2024, n. 6; 
b) la L.R. 27/03/2026, n. 2; 
c) la L.R. 27/03/2026, n. 3; 
d) la D.G.R. 31/03/2026 n. 108; 
e) la D.G.R. 10/04/2026 n. 129; 
f) il D.P.G.R.C. 30/01/2025, n. 8; 
g) il D.P.G.R.C. 21/04/2026, n. 29; 
h) il contratto rep. n. 2/UDCP/2026 del 16/04/2026; 



 

 

 

 

i) il decreto dirigenziale n. 4 del 16/04/2026; 
j) la nota prot. n. 0425408 del 7/05/2026; 
k) la nota prot. n. 0425955 del 7/05/2026; 
l) la nota prot. n. 0428339 del 08/05/2026; 

 

Alla stregua della regolarità dell’istruttoria agli atti del Settore “Adempimenti amministrativi e 
contabili a supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto 
all’Ufficiale Rogante e al DPO” (104.01.00) e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti 
istruttoria a tutti gli effetti di legge. 
 

 
DECRETA 

 
per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti: 
 

1. di definire il trattamento economico lordo spettante alla dott.ssa Silvia Pino, Coordinatore della 
Segreteria particolare del Presidente, nominato con DPGRC n. 29 del 21/04/2026, così come 
esposto nella scheda riepilogativa, formante parte integrante e sostanziale del presente atto, 
elaborata dalla Direzione Generale Risorse Umane sulla base delle indicazioni contenute nella 
nota prot. n. 0425955/2026 del 7/05/2026; 

2. di precisare che gli effetti economici dell’incarico di cui al richiamato DPGRC n. 29/2026 conferito 
alla dott.ssa Silvia Pino, decorrano dal 16 aprile 2026, data di stipula del contratto individuale a 
tempo determinato; 

3. di trasmettere copia del presente atto al Capo di Gabinetto, e per gli adempimenti di rispettiva 
competenza al Settore 104.01.00, alla Direzione Generale Risorse Umane, al nonché al portale 
istituzionale per la pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 

 

 

 

Roberto FICO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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