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Oggetto:  

IMPEGNO FONDI EX L.R. N. 57-1985 PER LIQUIDAZIONE INDENNITÀ FINE RAPPORTO 

DELL’EX PERSONALE IMPIEGATO NEI CENTRI DI EDUCAZIONE PERMANENTE CHE 

ABBIA MATURATO IL DIRITTO ALLA PERCEZIONE NEL PERIODO COMPRESO TRA 

L’ANNO 1979 E IL 12.10.1987. 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO che 
a. con  D.P.R. n. 616/1977 - concernente l’attuazione della delega e sub-delega di cui all’art. 1 della 

legge 22 luglio 1975 n. 382 - sono state trasferite alle Amministrazioni Regionali le competenze in 
materia di Educazione Permanente; 

b. con deliberazione del Consiglio Regionale n. 536 del 22/12/1978 veniva approvato per l’anno 1979 
il programma di attività già svolta per l’anno scolastico 1977/78 dall’Amministrazione Statale della 
Pubblica Istruzione attraverso l’istituto dei Centri di Educazione Permanente, demandando 
all’Assessore alla Pubblica Istruzione e BB.CC. pro-tempore, la gestione del personale incaricato 
e ogni adempimento connesso alla funzionalità dei medesimi CEP; 

c. con D.G.R. n. 54 del 29.05.1980, la Regione Campania, nelle more dell’approvazione del disegno 
di legge concernente “Norme per il trasferimento ai Comuni dei beni e del personale dei centri di 
educazione permanente, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616, delegava ai Comuni 
le funzioni regionali relativamente alla gestione amministrativo-contabile dei Centri medesimi; 

d. che con delibere del Consiglio Regionale n. 3/3 del 28.02.1979, n. 184/8 del 21.12.1979, n. 54/2 
del 20.12.1980, n. 134/6 del 22.12.1982, n. 80/1 del 10.05.1984, si è provveduto alla proroga degli 
incarichi del personale impiegato nei citati Centri di Educazione Permanente a far data dal 1979; 

e. la Legge Regionale n. 15 del 17 marzo 1981, con la quale la Regione Campania assicura ai propri 
dipendenti ed ai loro aventi causa, per ogni anno di servizio, un trattamento previdenziale pari ad 
1/12 dell’80% dell’ultima retribuzione annua lorda;  

f. che l’Amministrazione Regionale a tutto il 12.12.1984 non aveva ancora provveduto ad istituire i 
ruoli INADEL per detto personale, pur trattenendo mensilmente, in fase di elaborazione delle 
competenze stipendiali, il 2% sugli emolumenti lordi che formavano oggetto di accantonamento;  

g. con deliberazione di G.R. n. 8549 del 12.12.1984, vistata dalla CCARC al n. 554 di repertorio, si 
disponeva l’estensione dell’indennità di anzianità (T.F.R.) all’ex personale impiegato nei predetti 
Centri di Educazione Permanente - nel periodo compreso tra l’anno 1979 e il 12.10.1987 - in misura 
pari ad 1/12 dell’80% dell’ultima retribuzione annua lorda per ogni anno di servizio, nonché 
l’istituzione di un fondo di accantonamento con trattenuta del 2% dagli emolumenti lordi mensili; 

h. con legge regionale n. 57/1985 il personale incaricato nei Centri di Educazione Permanente 
trasferiti dallo Stato, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616, e quello successivamente 
assunto e confermato annualmente con formali atti deliberativi regionali, per la natura giuridica 
assunta dal rapporto di lavoro instauratosi con la Regione, veniva immesso in un ruolo speciale 
organico della Giunta Regionale; 

i. con legge regionale 27 marzo 2026, n. 2 sono state approvate le “Disposizioni per la formazione 
del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania - Legge di 
stabilità regionale per il 2026”; 

j. con legge regionale 27 marzo 2026, n. 3 è stato adottato il “Bilancio di previsione finanziario per il 
triennio 2026-2028 della Regione Campania”; 

k. con D.G.R. n. 108 del 31.03.2026 è stato approvato il “Documento Tecnico di Accompagnamento 
al bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026/2028 della Regione Campania”; 

l. con D.G.R. n. 129 del 10.04.2026 è stato adottato il “Bilancio Gestionale 2026/2028 della Regione 
Campania” e sono stati assegnati i capitoli di spesa alla responsabilità della Direzione Generale 
per l’Istruzione, l’Università, la Ricerca e l’Innovazione ed alle U.O.S.della medesima Direzione, 
tra cui il capitolo di spesa U04809 denominato PAGAMENTO T.F.R. PRE-RUOLO PERSONALE 
ASSUNTO EX L.R. N. 57/1985” del bilancio 2026/2028, con uno stanziamento di  € 250.000,00 in 
titolarità gestionale della U.O.S. Istruzione; 

m. le risorse stanziate sul capitolo di spesa U04809, in titolarità alla U.O.S. Istruzione, sono destinate 
alla liquidazione dell’indennità di fine rapporto (T.F.R.) per il servizio prestato dall’ex personale 
impiegato nei Centri di Educazione Permanente, nel periodo compreso tra l’anno 1979 e il 
12.10.1987, che abbiano maturato il diritto alla percezione e abbiano presentato apposita istanza; 

  
CONSIDERATO che: 



 

 

 

 

a.   sono pervenute n. 2 istanze di riconoscimento e liquidazione dell’indennità di fine rapporto 
(T.F.R.) per il servizio pre-ruolo di cui sopra, regolarmente assunte al protocollo dell’Ente, 
rispettivamente al n.ri PG 126456/2026 e PG 161111/2026; 

b.    le istanze sono complete nella documentazione richiesta ai fini istruttori; 
c.    le istanze sono state istruite positivamente per un importo complessivo di euro 18.419,15; 

  
PRESO ATTO del parere n. 43/2026 reso (a seguito di richiesta prot. n. 00197179.2026 del 05/03/2026) 
dall’Ufficio Speciale Avvocatura, acquisito al PG regionale al n. 0380526/2026 in data 21.04.2026, 
relativo all’erogazione dell’indennità di fine rapporto richiesta dall’ex personale impiegato nei Centri di 
Educazione Permanente per il periodo di servizio pre-ruolo prestato tra l’anno 1979 e il 12.10.1987; 
  
DATO ATTO che sono state rese le dichiarazioni relative all’obbligo di astensione in caso di conflitto di 

interesse rese dal Funzionario della UOS 210.00.01 Istruzione - acquisita al PG/0564450/2025 del 
27.10.2025 - e dal Dirigente della medesima Struttura, assunta al PG/0564399/2025 del 
27.10.2025 ai sensi dell’art. 6/bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., dell’art. 6, c. 2, D.P.R. 62/2013 
e dell’art. 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale della Campania 
approvato con D.G.R. n. 612 del 14.11.2024; 

 
RITENUTO di dover 

a. prendere atto delle n. 2 istanze di riconoscimento e liquidazione dell’indennità di fine rapporto 
(T.F.R.) per il servizio pre-ruolo prestato presso i C.E.P., regolarmente assunte al protocollo 
dell’Ente, rispettivamente ai nn.ri  PG 126456/2026 e PG 161111/2026; 

b.   impegnare l'importo complessivo di euro 18.419,15 in favore dei soggetti che abbiano maturato 
il diritto alla liquidazione del T.F.R. per il servizio prestato presso i Centri di Educazione 
Permanente nel periodo compreso tra l’anno 1979 e il 12.10.1987 di cui all’Allegato A, sul capitolo 
U04809, esercizio finanziario 2026 della Regione Campania, avente i seguenti riferimenti contabili 
ai sensi del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118: 

  

CAPITOLO MISSIONE PROGRAMMA TIT. MACROAGG. V LIV. PIANO 
DEI CONTI 

COD. 
ID. 

SPESA 
UE 

RIC. PERIMETRO 
SANITÀ 

U04809 01 0110 1 101 U.1.01.02.02.999 8 3 3 

  
c. stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che l'impegno di cui al 

presente provvedimento presenta competenza economica 01/01/2026 – 31/12/2026; 
d. stabilire che, ai fini della competenza finanziaria, l’importo dell’impegno di cui al presente atto è 

esigibile e liquidabile nel corso dell’esercizio finanziario 2026; 
e. riservare a successivi provvedimenti la liquidazione del TFR relativa ai soggetti di cui sopra; 
f. stabilire, in merito all’art. 13 del regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), che sono stati assolti tutti 

gli adempimenti e soddisfatti gli obblighi rispetto alla tenuta e al trattamento dei dati personali; 
g. stabilire che il presente provvedimento non è soggetto a nessun obbligo di pubblicazione di quelli 

previsti dal D.Lgs n. 33/2013; 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Funzionario responsabile del procedimento (nomina D.D. n.1 DEL 
10.11.2025) della U.O.S. Istruzione della Direzione Generale 210.00.00, acquista al prot. reg.n. 
0177532/2026 del 03/03/2026, così come modificata dalla Relazione integrativa acquisita al prot. reg. n. 
PG/0388737/2026 del 24/04/2026, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente della 
medesima Struttura 
 
 VISTI: 

• Il D.P.R. n. 616/1977; 

• La D.G.R. n. 8549 del 12.12.1984; 

• la L.R. 28.12.1985, n. 57; 



 

 

 

 

• il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011; 

• la L.R. del 15/05/2024, n. 6; 

• la D.G.R. del 31/07/2024, n.  408; 

• la D.G.R. del 04/06/2025, n. 309; 

• il D.P.G.R.C. del 27/06/2025, n. 64; 

• la Legge regionale 27 marzo 2026, n. 2 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania - Legge di stabilità 
regionale per il 2026”; 

• La Legge regionale 27 marzo 2026, n. 3 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 
della Regione Campania”; 

• la D.G.R. n. 108 del 31.03.2026 di “Approvazione Documento Tecnico di Accompagnamento al 
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026/2028 della Regione Campania”; 

• la D.G.R. n. 129 del 10.04.2026 di “Approvazione Bilancio Gestionale 2026/2028 della Regione 
Campania”; 

• la nota n. 4653 del 4.2.1997 dell’ex A.G.C. AA.GG e Personale (ex Settore Quiescenza e 
Previdenza) con la quale si conferiva all’ex Settore Istruzione e Cultura l’incarico di predisporre gli 
atti formali relativi alla liquidazione del premio di fine rapporto di lavoro del personale de qua, così 
come recentemente riconfermato dall’ex Settore Trattamento Economico della medesima ex AGC, 
con nota 210946 dell’11/3/2009; 

• il D.P.G.R.C. n. 223 del 22/09/2025 di conferimento dell’incarico dirigenziale ad interim di 
responsabile della U.O.S. Istruzione - 210.00.01  

  
DECRETA 

  
per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati: 
  

1. di prendere atto del parere n. 43/2026 reso dall’Ufficio Speciale Avvocatura, acquisito al PG 
regionale al n. 0380526/2026 in data 21.04.2026 relativo all’erogazione dell’indennità di fine 
rapporto richiesta dall’ex personale impiegato nei Centri di Educazione Permanente per il periodo 
di servizio pre-ruolo prestato tra l’anno 1979 e il 12.10.1987; 

2. di prendere atto delle n. 2 istanze di riconoscimento e liquidazione dell’indennità di fine rapporto 
(T.F.R.) per il servizio pre-ruolo prestato presso i C.E.P., regolarmente assunte al protocollo 
dell’Ente, rispettivamente ai nn.ri  PG 126456/2026 e PG 161111/2026; 

3. di impegnare l'importo complessivo di euro 18.419,15 in favore dei soggetti che abbiano maturato 
il diritto alla liquidazione del T.F.R. per il servizio prestato presso i Centri di Educazione 
Permanente nel periodo compreso tra l’anno 1979 e il 12.10.1987 di cui all’Allegato A, sul capitolo 
U04809, esercizio finanziario 2026 della Regione Campania, avente i seguenti riferimenti contabili 
ai sensi del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118: 

 

CAPITOLO MISSIONE PROGRAMMA TIT. MACROAGG. V LIV. PIANO 
DEI CONTI 

COD. 
ID. 

SPESA 
UE 

RIC. PERIMETRO 
SANITÀ 

U04809 01 0110 1 101 U.1.01.02.02.999 8 3 3 

  
4. di stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che l'impegno di cui al 

presente provvedimento presenta competenza economica 01/01/2026 – 31/12/2026; 
5. di stabilire che, ai fini della competenza finanziaria, l’importo dell’impegno di cui al presente atto è 

esigibile e liquidabile nel corso dell’esercizio finanziario 2026; 
6. di riservare a successivi provvedimenti la liquidazione del TFR relativa ai soggetti di cui sopra; 
7. di stabilire, in merito all’art. 13 del regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), che sono stati assolti tutti 

gli adempimenti e soddisfatti gli obblighi rispetto alla tenuta e al trattamento dei dati personali; 



 

 

 

 

8. di stabilire che il presente provvedimento non è soggetto a nessun obbligo di pubblicazione di quelli 
previsti dal D.Lgs n. 33/2013; 

9. di trasmettere il presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza al Settore “Gestione 
delle Entrate e della Spesa” – 202.04.00; alla Segreteria di Giunta Registrazione Atti Monocratici 
– Archiviazione Decreti Dirigenziali; all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione 
“Regione Casa di Vetro” del sito istituzionale. 

 
 
 

 

 

Vito MEROLA 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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