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Oggetto:  

IMPEGNO SPESA PER IL RIMBORSO DI COSTI DI VITTO E TRASPORTO DOVUTI A EX 

DIPENDENTE A SEGUITO DI CONFERIMENTO DI INCARICO DI STUDIO E CONSULENZA 

A TITOLO GRATUITO APPROVATO CON D.D. 130 DEL 12/12/2026 - CONTRATTO 

REPERTORIO PROT. N. 0721575/2025 DEL 18/12/ 2025 - COPERTURA SPESA PER I MESI DA 

GENNAIO A DICEMBRE 2026 - CAP. U05033 - E.F. 2026. 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 
Premesso che: 
a) Il D.lgs. n. 118/2011 ha disposto l’armonizzazione dei sistemi contabili di Regioni ed Enti locali, 

disciplinando i tempi e le modalità di approvazione dei bilanci dei suddetti enti e stabilendo la loro 
natura autorizzatoria; 

b) l’art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, 
così come modificato dall'art. 17, comma 3, della Legge 7 agosto 2015, n. 124,  statuisce che le 
Pubbliche Amministrazioni sono legittimate a conferire incarichi di collaborazione in favore di soggetti 
già lavoratori dipendenti privati o pubblici collocati in quiescenza, esclusivamente a titolo gratuito, con 
riconoscimento di eventuali rimborsi di spese sostenute e rendicontate nell’espletamento dell’incarico, 
corrisposti nei limiti fissati dall’organo competente dell’amministrazione interessata; 

c) con DGRC n. 391 del 19 luglio 2022 è stato approvato il “Disciplinare in materia di conferimento di 
incarichi a titolo gratuito”, ai sensi dell’articolo 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito 
nella Legge  n. 124  del  7  agosto  2015,  che detta modalità  per  l’instaurazione  e  la gestione  di  
rapporti  di collaborazione gratuita con soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, 
in possesso di particolare  e  qualificata  esperienza  professionale,  culturale  o  tecnica,  nelle  attività  
oggetto  dell’incarico, conferiti nell’ambito della Giunta Regionale della Campania e degli enti e società 
da essa controllati; 

  
Rilevato che: 
a) il Settore 209.01.00 “Promozione e valorizzazione dei Beni Culturali” in cui sono confluite le 

competenze e il relativo personale della ex UOD 50.12.01 “Promozione e valorizzazione dei musei e 
delle biblioteche” necessita di personale con profili professionali specifici; 

b) l’ex dipendente rag. Oliva Carmine, matricola *OMISSIS*, collocato in quiescenza a decorrere dal 1° 
settembre 2024, ha manifestato la volontà di ricoprire incarico di studio e consulenza a titolo gratuito, 
in conformità al disciplinare approvato con DGRC n. 391 del 19 luglio 2022 con il solo rimborso delle 
spese di vitto e trasporto, opportunamente documentate; 

c) il dipendente in questione, durante la propria permanenza in servizio, ha ricoperto, tra l’altro, il ruolo di 
referente contabile della ex U.O.D. 50.12.01, occupandosi con professionalità e competenza di tutte 
le attività connesse a tale ruolo, ivi compresa la predisposizione di atti amministrativi e contabili per il 
centro di responsabilità di detta unità organizzativa; 

d) con decreto dirigenziale n. 147 del 07 settembre 2024 è stato conferito incarico di studio e consulenza 
a titolo gratuito al rag. Oliva Carmine, già matricola *OMISSIS*, per le attività di supporto della ex 
U.O.D. 50.12.01 per i mesi da settembre a dicembre 2024; 

e) con decreto dirigenziale n. 220 del 11 dicembre 2024 è stato prorogato l’incarico di studio e consulenza 
a titolo gratuito del rag. Oliva Carmine per il supporto della ex U.O.D. 50.12.01 per i mesi da gennaio 
a settembre 2025; 

f) con decreto dirigenziale n. 4 del 26 settembre 2025 – contratto repertorio n. 792/2025 – protocollo n. 
482939/2025 del 29 settembre 2025, il Settore 209.01.00 “Promozione e valorizzazione dei Beni 
Culturali” ha conferito incarico di studio e consulenza allo stesso per la copertura del periodo da ottobre 
a dicembre 2025; 

g) il rag. Oliva Carmine, con nota agli atti del Settore 209.01.00, prot. n. PG/2025/0704099 del 12 
dicembre 2025 ha espresso la propria disponibilità a continuare a fornire la propria collaborazione a 
titolo gratuito per l’esercizio finanziario 2026; 

h) con decreto dirigenziale n. 130 del 12 dicembre 2026 – contratto repertorio n. protocollo n. 
0721575/2025 del 18 dicembre 2025, il Settore 209.01.00 “Promozione e valorizzazione dei Beni 
Culturali” ha rinnovato l’incarico di studio e consulenza a titolo gratuito al rag. Oliva Carmine per i mesi 
da gennaio a dicembre 2026; 

  
Considerato che: 
a) con la DGRC n. 108 del 31 marzo 2026, è stato approvato il Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2026-2028; 



 

 

 

 

b) con la L.R. n. 2 del 27 marzo 2026 sono state approvate le “Disposizioni per la formazione del bilancio 
di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania – Legge di stabilità 
regionale per il 2025”; 

c) con la L.R. n. 3 del 27 marzo 2026, pubblicata sul B.U.R.C. n. 16 del 30/03/2026, è stato approvato il 
“Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania” in conformità 
con le disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come modificato e 
integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126; 

d) con la DGRC n. 129 del 10/04/2026 è stato approvato il Bilancio Gestionale 2026-2028; 

  
Ritenuto necessario impegnare la spesa di € 3.360,00 sul capitolo U05033 “Rimborso spese per 
incarichi di collaborazione a titolo gratuito” – E.F. 2026 a favore dell’ex dipendente rag. Oliva 
Carmine, già matricola *OMISSIS* – C.F.: *****OMISSIS****, per il rimborso delle spese di viaggio e 
di vitto sostenute dall’ex dipendente, entro la spesa massima mensile di € 280, di cui € 140 per 
spese di vitto ed € 140 per spese di trasporto, per la consulenza e la collaborazione gratuita 
prestata nei mesi da gennaio a dicembre 2026; 
  
Dato atto, altresì, che: 
a) la competenza economica per la spesa di che trattasi è riferita all’E.F. 2026; 
b) con D.D. n. 130 del 12 dicembre 2026 sono stati assolti gli obblighi previsti dall’art. 15 del D.Lgs. 

33/2013 in tema di trasparenza; 
c) non sussistono posizioni di conflitto d’interesse nel procedimento di che trattasi; 

  
Viste le norme richiamate e in particolare: 
a) il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
b) il Regolamento regionale 7 giugno 2018, n° 5, rubricato “Regolamento di contabilità regionale della 

Regione Campania, approvato in attuazione dell’articolo 10 della legge regionale 5 dicembre 2017, n. 
37”; 

c) la DGRC n. 108 del 31 marzo 2026 con cui è stato approvato il Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2026-2028; 

d) la L.R. n. 2 del 27 marzo 2026 con cui sono state approvate le “Disposizioni per la formazione del 
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania – Legge di stabilità 
regionale per il 2025”; 

e) la L.R. n. 3 del 27 marzo 2026, pubblicata sul B.U.R.C. n. 16 del 30 marzo 2026, con cui è stato 
approvato il “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania”; 

f) la DGRC n. 129 del 10 aprile 2026 con cui è stato approvato il Bilancio Gestionale 2026-2028; 
 
 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento e sulla scorta della espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Responsabile dello Settore 209.01.00 – “Promozione e 
valorizzazione dei Beni Culturali”, 
  

DECRETA 
  
per le motivazioni espresse in narrativa, che s’intendono integralmente trascritte e confermate nel presente 
dispositivo: 
  
1. di impegnare la spesa di euro 3.360,00 sul capitolo U05033 – E.F. 2026, per il rimborso dei costi di 

trasporto e vitto relativi all’incarico di studio e consulenza gratuita documentati dall’ex dipendente 
rag. Oliva Carmine, già matricola RC*OMISSIS* – C.F.: *****OMISSIS**** per i mesi da gennaio a 
dicembre 2026, giusto D.D. n. 130 del 12 dicembre 2026 – contratto repertorio n. Protocollo n. 
0721575/2025 del 18 dicembre 2025, come da Allegato SAP predisposto ai sensi del D.Lgs. 
118/2011, che unito al presente provvedimento ne forma parte integrante ed essenziale; 

  



 

 

 

 

2. di dare atto che l’obbligazione giuridica per il rimborso delle spese di vitto e trasporto documentate, 
da liquidare entro i limiti stabiliti dalla Delibera n. 391 del 19 luglio 2022 (spesa massima di € 280 
mensili, di cui € 140 per rimborso spese di vitto ed € 140 per rimborso spese di trasporto), si 
perfezionerà ad avvenuta prestazione della consulenza e collaborazione gratuita, previa richiesta di 
rimborso e trasmissione dei giustificativi comprovanti i costi sostenuti dall’ex dipendente; 

  
3. di dare atto che la competenza economica per la spesa di che trattasi è riferita all’E.F. 2026; 

  
4. di dare atto che con D.D. n. 130 del 12 dicembre 2026 sono già stati assolti gli obblighi previsti 

dall’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 in tema di trasparenza; 

  
5. di trasmettere il presente atto: 

5.1   alla D.G. 202.00.00 “Direzione Generale Risorse Finanziarie” – Settore 202.04.00 “Gestione 
delle entrate e della spesa” – U.O.S. 202.04.02 “Gestione dei procedimenti della spesa 
regionale”, per l’esecuzione; 

5.2  alla D.G. 201.00.00 “Direzione Generale Risorse umane” – Settore 201.03.00 “Trattamento 
economico personale regionale…”, per opportuna conoscenza; 

5.3   alla D.G. 209.00.00 “Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo”, per opportuna 
conoscenza;  

5.4    all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione “Casa di Vetro” del sito web  
         istituzionale della Regione Campania. 
 

 

 

 

Nadia MUROLO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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