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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 2 del 27 marzo 2026 ha approvato le “Disposizioni
per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026 — 2028 della Regione
Campania — Legge di stabilita regionale per il 2026”;

il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 3 del 27 marzo 2026 ha approvato il “Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania”, in conformita con le
disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, cosi come modificato ed integrato
dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

la Giunta regionale con Deliberazione n. n. 108 del 31 marzo 2026 ha approvato il Documento
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2026/2028, contenente, ai sensi
dell’articolo 39, comma 10, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 la ripartizione delle
Tipologie di Entrata in Categorie e dei Programmi di spesa in Macroaggregati per ciascuno degli
anni considerati nel bilancio di previsione;

d. la Giunta Regionale, con deliberazione n. 129 del 10/04/2026, ha approvato il Bilancio Gestionale
2026 — 2028 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa;
CONSIDERATO che
a. con l’art. 1 c. 258 della Legge di Bilancio n. 145/2018 vengono stanziate le risorse, fino ad un

miliardo di euro, a livello nazionale per il potenziamento dei centri per I’impiego autorizzando le
regioni ad assumere, dal 2019, fino ad un massimo di 4.000 unita finanziate con trasferimenti statali
per €. 120.000.000 per 1'anno 2019 e 160 milioni per 1'anno 2020;

l'art. 12 c. 8 lettera b) del DL 4/2019, convertito in Legge n. 26 del 28/03/2019, ha rideterminato la
misura di tali risorse in €. 467.200.000 per il 2019 ed €. 403.100.000 per il 2020;

con il Decreto Ministeriale n. 74/2019 con cui ¢ stato adottato il Piano Straordinario di
Potenziamento dei Centri per I'ITmpiego e le Politiche attive per il Lavoro, all” art. 2 comma 1 lettera
¢) si stabiliscono le risorse da utilizzare per le assunzioni e si fissano i criteri di ripartizione, mentre
all'art. 3 si fissano 1 termini e le modalita di trasferimento come dettagliato nell’allegato D;

per la Regione Campania venivano assegnate risorse per €. 19.238.927,01 per I'anno 2019 ed €.
25.651.902,68 dall'anno 2020, a regime;

I’art. 12, comma 3 bis, del D.L. 4/2019, convertito in Legge n. 26 del 28 marzo 2019, prevede
’ulteriore potenziamento dei centri per I’impiego, fino ad un massimo di 7.600 unita a livello
nazionale;

I’art. 2, comma 1, lettera d) e ’art. 3, comma 4, in corrispondenza dell’allegato E del DM 74/2019
quantificano in €. 48.193.646,98, dal 2021, il limite massimo del trasferimento statale per le
assunzioni delle unita previste dal richiamato art. 12, ¢. 3 bis, del D.L. 4/2019;

con DGR 397 del 07/08/2019 ¢ stato definito il contingente da assumere ai sensi dell’art. 1 c. 258
della Legge di Bilancio n. 145/2018, dell’art. 12, c.8, del DL 4/2019 e dall’art. 2 ¢ 3 e allegato D
del DM 74/2019;

con D.G.R. n. 427 del 12/07/2023, nell’ambito dell’ulteriore potenziamento dei Centri per
I’impiego, ¢ stata prevista 1’assunzione di n. 365 unita del profilo “Funzionario policy regionali —
Centri per I’impiego” e di n. 20 unita di profilo “Funzionario comunicazione ed informazione”, la
cui spesa dovrebbe aggirarsi a circa €. 22.000.000,00. Anche in questo caso, la corrispondente spesa
di personale resta a carico delle risorse statali previste dall’art. 12, comma 3 bis, del D.L. 4/2019,
convertito in Legge n. 26 del 28 marzo 2019;

con DGR 436 del 17/09/2019 ¢ stato istituito il capitolo di entrata E01253 denominato
“Trasferimenti Statali ai sensi del DM Lavoro e Politiche Sociali 74/2019” con i correlati capitoli
di spesa vincolata dal U05748, al U05756;

con le leggi di approvazione dei Bilancio di previsione a decorrere dal 2020 sul capitolo di entrata
E01253 ¢ stata stanziata la somma di €. 25.651.902,68 che finanzia i correlati capitoli di spesa,



importo destinato al sostenimento del costo del personale assunto per il potenziamento dei centri
per 'impiego e le politiche attive del lavoro, stanziamento confermato anche nel bilancio di
previsione 2023-2025;

con legge n. 26 del 30 dicembre 2024 approvazione del “Bilancio di previsione finanziario per il
triennio 2025-2027 della Regione Campania e con DGR n. 1 del 07/01/2025, gli stanziamenti sul
capitolo di entrata EO1253 Trasferimenti Statali ai sensi del DM Lavoro e Politiche Sociali 74/2019”
e sui correlati capitoli di spesa vincolata dal U05748, al U05756, sono stati rideterminati in €.
73.845.549,66;

RILEVATO altresi che:

a.

I’art. 43 del Dlgs 118/2011 prevede che: “I. Se il bilancio di previsione non e approvato dal
Consiglio entro il 31 dicembre dell'anno precedente, la gestione finanziaria dell'ente si svolge nel
rispetto dei principi applicati della contabilita finanziaria riguardanti l'esercizio provvisorio o la
gestione provvisoria. 2. L'esercizio provvisorio del bilancio non puo essere concesso se non per
legge e per periodi non superiori complessivamente a quattro mesi, nei modi, nei termini e con gli
effetti previsti dagli statuti e dall'ordinamento contabile dell'ente. Nel corso dell'esercizio
prowvisorio non e consentito il ricorso all'indebitamento”;

L’Ente ha approvato la Legge Regionale n. 15 del 06/10/2025 ad oggetto: “Autorizzazione
all’esercizio provvisorio del bilancio di previsione della Regione Campania per I’anno 2026” per
garantire I’applicazione dei principi applicati della contabilita finanziaria di cui al paragrafo n. 8
dell’allegato n. 4/2 al decreto D.Igs. 118/2011;

la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie con circolare prot. n. 0559045 del 24/10/2025
recante: “Adempimenti contabili di chiusura dell’esercizio finanziario 2025 e di apertura del nuovo
esercizio finanziario 2026. Istruzioni operative” ha precisato i termini entro 1 quali adottare 1 decreti
di impegno sia a valere sull’esercizio finanziario 2025 sia su quelli 2026 e 2027;

con il decreto n. 38 del 20/11/2025, al fine di consentire il pagamento delle competenze stipendiali
mensili per il personale CPI, ¢ stato assunto ’accertamento sul capitolo d’entrata E01253 al fine di
assumere gli impegni sui correlati capitoli di spesa;

con decreto n. 42 del 21/11/2025, sono stati assunti gli impegni di cui al punto precedente sui
corrispondenti capitoli del bilancio gestionale 2025/2027, annualita 2026, per 1 primi quattro mesi
del 2026, durata massima prevista del citato esercizio provvisorio;

con decreto n. 32 del 12/03/2026, al fine di consentire il pagamento degli arretrati contrattuali
dovuto all’applicazione del CCNL Funzioni locali del 23/02/2026 al personale CPI, sono stati
assunti gli impegni sui corrispondenti capitoli del bilancio gestionale 2025/2027, annualita 2026;
con il decreto n. 48 del 04/05/2026 ¢ stata data disposizione di liberare, sui rispettivi capitoli tutta
la quota residua rispetto a quella accertata o impegnata con i decreti n. 38 del 20/11/2025, n. 42 del
21/11/2025 e il decreto n. 32 del 12/03/2026

PRESO ATTO che il DM 17/09/2025 ha ridotto il limite massimo di spesa rimborsabile da €.
73.845.549,66 previsto dal precedente DM 74/2019 ad €. 72.022.237,71, per il contingente di che trattasi;

RITENUTO pertanto necessario procedere ad accertare, con imputazione al capitolo di entrata E01253
Titolo 2, Tipologia 20101 “Trasferimenti Statali ai sensi del DM Lavoro e Politiche Sociali 74/2019” la
somma di € 61.457.913,39, stanziato sulla competenza dell’esercizio finanziario 2026, al fine di garantire
il finanziamento sui correlati capitoli di spesa dal U05748 al U05756 e U05733, dell’importo destinato al
sostenimento del costo del personale assunto per il potenziamento dei centri per I’impiego e le politiche
attive del lavoro, come riportato nell’allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;



VISTI

mETITER e a0 o

I1 Dlgs n. 118/2011 e s.m.i.;

La Legge di bilancio n.145/2018;

11 DL 4/2019

I1 DM 74/2019;

I1 DM del 17/05/2025;

L.R. 15/2025;

la Delibera di Giunta Regionale n. 397/2019

la Delibera di Giunta Regionale n. 435/2019;

la Delibera di Giunta Regionale n. 436/2019

Il Regolamento regionale n. 5 del 7 giugno 2018;
L.LR.R.n.n.2 e 3 del 27 marzo 2026;

La Delibera di Giunta Regionale n. 129 del 10/04/2026;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai funzionari competenti per materia, nonché, della dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal dirigente mediante la sottoscrizione del presente atto

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti e confermati:

1.

di accertare, con imputazione al capitolo di entrata EO1253 Titolo 2, Tipologia 20101 “Trasferimenti
Statali ai sensi del DM Lavoro e Politiche Sociali 74/2019” la somma di €. 61.457.913,39, stanziato
sulla competenza dell’esercizio finanziario 2026, al fine di garantire il finanziamento sui correlati
capitoli di spesa dal U05748 al U05756 e U05733, dell’importo destinato al sostenimento del costo
del personale assunto per il potenziamento dei centri per I’impiego e le politiche attive del lavoro,
come riportato nell’allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che 1’accertamento di
cui al precedente punto 1 presenta la seguente competenza economica 01/05/2026 — 31/12/2026;
di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento non rientra tra quelle soggette a
pubblicazione ai sensi degli art. 26 e 27 del DLgs n. 33/2013;
che ai sensi dell’art. 5 L.R. 23 del 28/07/2017 il presente atto viene pubblicato sul sito istituzionale
nella sezione trasparenza — Casa di vetro;
di inviare il presente provvedimento alle:

1.3 DG 202.00.00;

2.3 Settore 202 04 00;

3.3 UOS 202.04.02.

Salvatore DE MAIO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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