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PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027. Decreto n. 153/2025 Avviso "INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE
IN FAVORE DELLE IMPRESE". Priorita 1 Occupazione, Obiettivo Specifico ESO 4.1, Azione
1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile, Obiettivo Specifico ESO 4.1, Azione 4.a.7 - CU P
B24F25003270009 - SURF 25012AP000000001. Proposta di disimpegno.




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;
il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio detta
le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per dli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi
elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

con Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022 la Commissione europea ha approvato
il testo definitivo del Programma Regionale "PR Campania FSE+ 2021- 2027" per il sostegno
del Fondo sociale europeo plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita
e dell'occupazione" per la Regione Campania in Italia “CCI 2021ITO5SFPR003”;

con Deliberazione n. 494 del 27/09/2022, la Giunta regionale ha preso atto dell’approvazione
da parte della Commissione Europea, con Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022,
del testo definitivo del PR Campania FSE+ 2021-2027;

con Deliberazione della Giunta Regionale n. 374 del 29/06/2023, & stato approvato il Sistema
di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR Campania FSE+ 2021-2027;

con Decreto Dirigenziale n. 346 del 30/12/2025 [I'Autorita di Gestione ha approvato
'aggiornamento del SI.GE.CO. del PR Campania FSE+ 2021/2027, del Manuale delle
procedure di gestione, delle Linee Guida per i beneficiari, del Manuale dei Controlli di | livello
e della Metodologia dell’analisi del rischio;

PREMESSO altresi che

a.

il PR Campania FSE+ 2021-2027, nel’ambito della strategia complessiva individua, tra le
principali sfide da affrontare, quella del sostegno all’occupazione, anche giovanile e
femminile, da incentivare per favorire, tra I'altro, maggiore stabilita e lotta al sommerso;

a tal fine, nelle Priorita Occupazione e Occupazione Giovanile, Obiettivo specifico: ES0O4.1.

“Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca

di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia per i

giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché

delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia
sociale”, sono contemplate le seguenti tipologie di azione attivabili a sostegno
dell’occupazione:

v 1.a.2: incentivi all’'assunzione e alla stabilizzazione, da modulare anche in relazione alle
caratteristiche dei destinatari, favorendo quelli piu svantaggiati per genere, per eta,
condizioni fisiche e condizione sul mercato del lavoro;

v'4.a.7: incentivi alle assunzioni, per i datori di lavoro che assumono giovani;

con la Deliberazione di Giunta regionale n. 284 del 21-05-2025 sono state programmate, a

valere sul PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027, risorse pari a € 50.000.000,00 di cui:

v’ €21.571.428,57 a valere sulla Priorita Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.1 azione
1.a.2.

v’ € 28.428.571,43 a valere sulla Priorita Occupazione Giovanile Obiettivo Specifico ESO
4.1 azione 4.a.7

destinate per le nuove assunzioni dei disoccupati compresi quelli di lunga durata e degli

inoccupati e dei giovani di eta compresa tra i 18 anni e i 35 anni, attraverso I'erogazione di

incentivi, in de minimis, agli operatori economici della regione Campania;



d.

e.

con la citata deliberazione & stato demandato all'Ufficio Speciale - Autoritd Di Gestione
Fondo Sociale Europeo—Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione, gia
Direzione Generale Autorita di Gestione FSE e FSC, in raccordo con la Direzione Generale
Lavoro e Formazione Professionale, gia Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione,
il Lavoro e le Politiche Giovanili, 'adozione degli atti consequenziali all’attuazione del
medesimo provvedimento;

tale misura risulta coerente con le Priorita, I'Obiettivo Specifico e le azioni dianzi richiamate,
nonché con i criteri di selezione delle operazioni approvati dal Comitato di Sorveglianza del
PR Campania FSE+ 2021-2027 nella seduta del 24 gennaio 2023 di cui I'Autorita di
Gestione ha preso atto con il Decreto Dirigenziale n. 15 del 13/02/23;

RILEVATO CHE

a.

C.

con decreto dirigenziale n. 153 del 12 giugno 2025, pubblicato sul BURC n. 43 del 23 giugno

2025, al fine di attuare l'indirizzo formulato dalla Giunta regionale con la deliberazione n.

284/2025, ¢ stato approvato I'avviso pubblico per la concessione di incentivi allassunzione

in favore degli operatori economici;

sono beneficiari degli incentivi per le assunzioni di lavoratori dipendenti i soggetti che alla

data della domanda, risultano essere:

» imprese iscritte al Registro delle imprese tenuto dalle CCIAA (cosi come definite
nell’Allegato | del Regolamento (UE) n. 651/2014 ss.mm.ii., in base al quale si considera
impresa ogni entita, indipendentemente dalla forma giuridica rivestita, che eserciti
un’attivita economica. In particolare, sono considerate tali le entita che esercitano
un’attivita artigianale o altre attivita a titolo individuale, le societa di persone);

» lavoratori autonomi liberi professionisti titolari di partita iva, iscritti al relativo albo,
elenco, ordine o collegio professionale ove obbligatorio per legge (equiparati alle PMI
come esercenti attivita economica, a prescindere dalla forma giuridica rivestita ai sensi
della Legge di stabilita 2016 — Art. 1 comma 474);

» lavoratori autonomi titolari di partita iva, privi di albo professionale, iscritti alla gestione
separata INPS (equiparati alle PMI come esercenti attivita economica, a prescindere
dalla forma giuridica rivestita ai sensi della Legge di stabilita 2016 — Art. 1 comma 474);

+ enti del terzo settore iscritti al Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS);

l'art. 9 del citato avviso pubblico stabilisce che la presentazione delle istanze — tramite

servizio digitale — & articolata a sportello e suddivisa in 3 finestre temporali, al di fuori delle

quali non sara possibile presentare la domanda.

* Prima finestra — per le assunzioni effettuate dal 1/10/2024 al 30/4/2025: sara attiva dalle
ore 0.00 del 08.7.2025 alle ore 23.59 del 2.9.2025.

» Seconda finestra — per le assunzioni effettuate dal 1/10/2024 al 31/8/2025: sara attiva
dalle ore 0.00 del 20.1.2026 alle ore 23.59 del 3.2.2026

* Terza finestra — per le assunzioni effettuate dal 1/10/2024 al 31/12/2025: sara attiva
dalle ore 0.00 del 14.4.2026 alle ore 23.59 del 28.4.2026

CONSIDERATO CHE

a.

con i decreti dirigenziali n. 44/2025, 62/2025, 74/2025, 83/2025, 108/2025, 109/2025,
252/2025, 149/2025, 253/2025, 268/2025, 297/2025 e 3/2026, in esito all'istruttoria condotta
sulle istanze pervenute riconducibili alla fattispecie delle erogazioni in anticipazione e/o a
consuntivo, in linea con le indicazioni condivise, & stata disposta 'ammissione provvisoria
al beneficio degli operatori economici afferenti alla prima finestra temporale dell’avviso;

con decreto dirigenziale n. 111/2025 sono stati adottati gliimpegni di spesa n. 3250010316,
n. 3250010317 n. 3250010318 e n. 3250010319, con decreto dirigenziale n. 114/2025 sono
stati adottati gli impegni di spesa n. 3250010429 e n. 3250010430, con decreto dirigenziale
n. 137/2025 sono stati adottati gliimpegni di spesa n. 3250012144 e n. 3250012146 a valere



sul capitolo di spesa U10583_999, Priorita Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.1 azione
1.a.2.

c. con i decreti dirigenziali n. 92/2025, 272/2025, 8/2026, 45/2026, 163/226, 292/2026 e
296/2026, in esito allistruttoria condotta, sono stati adottati gli elenchi delle istanze escluse
dal beneficio;

RITENUTO, pertanto, di

a. dover proporre al Responsabile dell’Ufficio Speciale “Autorita di Gestione Fondo Sociale
Europeo - Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione” (cod. 307.00.00) il
disimpegno dellimporto complessivo pari a € 5.174.020,65 per gli operatori economici
esclusi dal beneficio di cui all’'allegato SAP ID 160989, parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

b. dover precisare, alla luce delle disposizioni del D.Igs. 118 del 23/06/2011, che il disimpegno
di spesa pari a € 5.174.020,65 sia a valere interamente sugli impegni aperti sul capitolo
U10583, secondo la ripartizione indicata nell’allegato SAP ID 160989;

c. dover trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell’Ufficio Speciale “Autorita
di Gestione Fondo Sociale Europeo - Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la
Coesione”, per gli adempimenti contabili di competenza;

VISTA la normativa e gli atti citati in premessa al presente atto e che qui si intendono integralmente
richiamati

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente della UOS 307.02.01 nonché della dichiarazione
di regolarita resa dal Dirigente del Settore 307.02 con la softoscrizione del presente atto,

DECRETA
per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

1. proporre al Responsabile dell’ Ufficio Speciale “Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo
- Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione” (cod. 307.00.00) il disimpegno
dell’importo complessivo pari a € 5.174.020,65 per gli operatori economici esclusi dal
beneficio di cui all'allegato SAP ID 160989, parte integrante e sostanziale del presente
decreto;

2. precisare, alla luce delle disposizioni del D.lgs. 118 del 23/06/2011, che il disimpegno di
spesa pari a € 5.174.020,65 sia a valere interamente sugli impegni aperti sul capitolo
U10583, secondo la ripartizione indicata nell’allegato SAP ID 160989;

3. trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell'Ufficio Speciale “Autorita di
Gestione Fondo Sociale Europeo - Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la
Coesione”, per gli adempimenti contabili di competenza;

4. trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell’Ufficio Speciale “Autorita di
Gestione Fondo Sociale Europeo - Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la
Coesione”, per gli adempimenti contabili di competenza.

Rosa Maria SCIOTTO



Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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