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Oggetto:

Comandi presso il Consiglio Regionale della Campania.




IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE: Il Consiglio Regionale della Campania - Servizio Gestione degli uffici di diretta
collaborazione e supporto, Assistenza ai Gruppi consiliari e Status dei consiglieri, con varie note acquisite
agli atti, ha chiesto di comunicare I'assenso al comando, fino al 31/12/2026, tra gli altri, dei dipendenti
della G.R.C. di seguito indicati:

- Morra Matteo, matr. 20340, assegnato alla Direzione Generale 206.00.00;

- Porcelli Giulia, matr. 20216, assegnato alla Segreteria Particolare dellAssessore alle Attivita

Produttive e Sviluppo Economico 199.00.13;
- Raimondo Giuseppe, matr. 15596, assegnato alla Direzione Generale 209.00.00.

CONSIDERATO CHE:

a. tutte le Strutture presso le quali sono assegnati i dipendenti interessati hanno espresso i relativi
nulla osta al comando;

b. tuttii dipendenti interessati hanno manifestato il proprio assenso al comando;

c. con note prott. nn. 0406401 e 0408289 del 30/04/2026, i predetti nulla osta sono stati trasmessi ai
competenti Uffici del Consiglio Regionale della Campania;

d. con nota acquisita al prot. unico regionale con n. 0410202 del 04/05/2026, il Consiglio Regionale
— Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari
e status dei consiglieri ha trasmesso la Determina n. 428 del 30/04/2026, con la quale si & disposto:
“di prendere atto del nulla osta al comando del dipendente della Giunta regionale della Campania
sig. Morra Matteo ...”, impegnando all’'uopo, i relativi importi sui competenti capitoli del Bilancio del
corrente esercizio finanziario;

e. con nota acquisita al prot. unico regionale con n. 0410560 del 04/05/2026, il Consiglio Regionale
— Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari
e status dei consiglieri ha trasmesso la Determina n. 429 del 30/04/2026, con la quale si & disposto:
“di prendere atto del nulla osta al comando dei dipendenti della Giunta regionale della Campania
Porcelli Giulia e Raimondo Giuseppe ...”, impegnando all’'uopo, i relativi importi sui competenti
capitoli del Bilancio del corrente esercizio finanziario;

PRECISATO CHE:

a. aisensidel comma 8 dell’art. 23 della L.R. 1 del 27/1/2012: “le spese relative alle retribuzioni fisse
e agli oneri riflessi del personale della Giunta Regionale (...) in servizio presso il Consiglio
Regionale (...) restano a carico dei bilanci delle amministrazioni di provenienza”, mentre sono a
carico del Consiglio regionale gli oneri accessori e i relativi oneri riflessi;

b. I'Ufficio delle Risorse Umane del Consiglio regionale & tenuto alla gestione del personale
comandato dalla Giunta regionale, ivi inclusa la programmazione e la fruizione delle ferie nel
rispetto dei termini previsti dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti, nonché I'inoltro diretto
delle eventuali denunce di infortunio sul lavoro all'INAIL;

RITENUTO: di dover prendere atto delle Determine nn. 428 e 429 del 30/04/2026 del Dirigente del Servizio
Status e, per l'effetto, di dover autorizzare il comando in uscita, presso il Consiglio Regionale della
Campania, dei dipendenti della G.R.C. di seguito elencati, con decorrenza dalla presa di servizio e fino al
31/12/2026, salvo proroga:

- Morra Matteo, matr. 20340;

- Porcelli Giulia, matr. 20216;

- Raimondo Giuseppe, matr. 15596;

DATO ATTO: dell'insussistenza di situazioni di conflitto d’interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6
bis della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., in ordine all’istruttoria di competenza del Settore 201.02.00;

VISTI:
a. il D.Lgsn.165/2001 e ss.mm.ii.;



b.
C.
d.

la L.R. n. 1/2012;
le L.R. nn. 2 e 3/2026;
le Determine del Dirigente del Servizio Status n. 428 e 429 del 30/04/2026.

Alla stregua dell'istruttoria effettuata dal Funzionario di Elevata Qualificazione del Settore 201.02.00 e
della dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Dirigente dello stesso Settore, mediante
sottoscrizione del presente atto,

DECRETA

per i motivi in premessa indicati che si intendono di seguito integralmente riportati:

1.

© N

di prendere atto delle Determine n. 428 e 429 del 30/04/2026 del Dirigente del Servizio Status e,
per I'effetto, di autorizzare il comando in uscita, presso il Consiglio Regionale della Campania, dei
dipendenti della G.R.C. di seguito elencati, con decorrenza dalla presa di servizio e fino al
31/12/2026, salvo proroga:

Morra Matteo, matr. 20340;

Porcelli Giulia, matr. 20216;

Raimondo Giuseppe, matr. 15596;

di precisare che il comando si riterra risolto, senza l'assunzione di ulteriore provvedimento, con il
venir meno delle ragioni a sostegno della richiesta e, in ogni caso, con la cessazione delle funzioni
del’Organismo richiedente o per sopraggiunte esigenze della Giunta Regionale, facendo
comunque obbligo al Consiglio regionale di concordare, con la Direzione Generale Risorse Umane
della Giunta, le modalita di eventuali rientri anticipati;

di precisare altresi che, ai sensi del comma 8 dell’art. 23 della L.R. n. 1 del 27/1/2012, gli oneri
relativi alla retribuzione fissa e gli oneri riflessi del personale della Giunta Regionale in comando
presso il Consiglio Regionale cedono a carico della Giunta Regionale, ad eccezione del
trattamento accessorio € i relativi oneri riflessi che sono posti a carico del Consiglio Regionale;

di precisare altresi che i dipendenti collocati in posizione di comando presso altri Enti restano
giuridicamente dipendenti della Giunta Regionale e che gli stessi, per ragioni tecnico/organizzative
vengono incardinati al Settore 201.02.00 per la durata del comando e fino alla effettiva ripresa del
servizio presso la Giunta Regionale;

di precisare che I'Ufficio delle Risorse Umane del Consiglio regionale & tenuto alla gestione del
personale comandato dalla Giunta regionale, ivi inclusa la programmazione e la fruizione delle
ferie nel rispetto dei termini previsti dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti, nonché
all'inoltro diretto delle eventuali denunce di infortunio sul lavoro all'INAIL;

di precisare che I'Ufficio del Personale del Consiglio Regionale & tenuto alle comunicazioni mensili
delle assenze dei dipendenti, nonché all’inoltro diretto di eventuali denunce di infortunio sul lavoro
ai competenti uffici, ai sensi della vigente normativa;

di inviare il presente atto al Consiglio Regionale della Campania;

di trasmettere il presente atto:

- alla Direzione Generale Risorse Umane 201.00.00;

- alle Strutture di precedente assegnazione del personale interessato;

- ai Settori 201.01.00 e 201.03.00 e alle UU.OO.SS. 201.00.04, 201.01.02, 201.02.01, 201.02.02;
- al’Assessore al Personale;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale (Amministrazione trasparente/Altri
contenuti/ Regione Campania Casa di Vetro), in conformita alla Legge regionale 28 luglio 2017, n.
23 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017”.

Lorenzo MASI

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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