
 

 
 
 

Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA  

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. / 

DIRIGENTE STAFF Dott. MICHELE CIMMINO 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 

UOD / 

STAFF 

280 03/07/2025 5001 01 
 

Oggetto:  

AVVISO PUBBLICO PER IL COFINANZIAMENTO DEL PERIODO DI RICERCA 

ALL’ESTERO DI DOTTORATI INNOVATIVI DI CUI AL D.M. 117-2023 - DD N. 313 DEL 

18.10.2024 BURC N. 72 DEL 21.10.2024 - PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 - OBIETTIVO 

SPECIFICO ESO 4.7 - AZIONE 2.G.4 - PROGE TTO DOTTORATI DI RICERCA 

INNOVATIVI A CARATTERIZZAZIONE INDUSTRIALE - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DELLA CAMPANIA "LUIGI VANVITELLI" - CUP B21J24000920002 - CML OP_26755 

23091AP000000005 - RIDETERMINAZIONE DEL FINANZIAMENTO E DISIMPEGNO 

ECONOMIE. 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 
PRESO ATTO che il Dirigente responsabile della Direzione Generale 10 con proprio Decreto Dirigenziale 
n. 152 del 02/07/2025 inviato tramite procedura Sinfonia-atti                   
  
ha rappresentato che: 
  

a) con Decreto Dirigenziale n. 117 del 25/03/2025 della UOD 50_01_01 è stato disposto l’impegno di 
spesa 3250003747 per il PROGETTO DOTTORATI DI RICERCA INNOVATIVI A 
CARATTERIZZAZIONE INDUSTRIALE a favore, tra cui, dell’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA 
CAMPANIA "LUIGI VANVITELLI" nell’ambito dell’AVVISO PUBBLICO PER IL 
COFINANZIAMENTO DEL PERIODO DI RICERCA ALL’ESTERO DI DOTTORATI INNOVATIVI a 
valere sulle risorse del PR Campania FSE + 2021-2027; 
 

b) l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” ha comunicato che delle n. 19 borse di 
dottorato ammesse a finanziamento ne sono state attivate n. 18, in quanto il dottorando 
destinatario della diciannovesima borsa di dottorato, denominata “Simulazione del rischio nei 
luoghi di lavoro mediante tecnologie innovative di immersione virtuale”, ha rinunciato alla stessa;   
 

c) che la predetta borsa di dottorato, denominata “Simulazione del rischio nei luoghi di lavoro 
mediante tecnologie innovative di immersione virtuale”, risulta cofinanziata con fondi FSE+ per € 
5.009,10; 

  
RITENUTO pertanto 
  

a) di disporre il disimpegno della quota pari ad € 5.009,10 relativamente all’Università degli Studi della 
Campania “Luigi Vanvitelli”, Codice Fiscale 02044190615, a valere sull’impegno assunto sul 
capitolo 6932 del Bilancio con Decreto Dirigenziale n. 117 del 25/03/2025 della UOD 50_01_01 
(impegno definitivo n. 3250003747) così come indicato nel modello Sap ID 138256, parte 
integrante del presente provvedimento; 

  

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 01 “Gestione Finanziaria PO FSE” della Direzione 
Generale Autorità di Gestione del FSE e FSC, ai fini dell'accertamento della regolarità 
amministrativo/contabile necessaria per l'adozione del presente provvedimento 
  

  
DECRETA 

  
Per le motivazioni indicate in narrativa, che si intendono qui di seguito riportate integralmente di: 
  

1) prendere atto del Decreto Dirigenziale n. 152 del 02/07/2025 del Dirigente responsabile della 
Direzione Generale 10 e dell’allegato SAP per quanto attiene le disposizioni di cui al D. Lgs n. 
33/2013 (trasparenza e pubblicità) e all’art. n. 13 Reg. UE n. 679/2016 (informativa della privacy); 
 

2) disimpegnare l’importo di € 5.009,10 relativamente all’Università degli Studi della Campania “Luigi 
Vanvitelli”, Codice Fiscale 02044190615, a valere sull’impegno assunto sul capitolo 6932 del 
Bilancio con Decreto Dirigenziale n. 117 del 25/03/2025 della UOD 50_01_01 (impegno definitivo 
n. 3250003747) così come indicato nel modello Sap ID 138256, parte integrante del presente 
provvedimento;  
 

3) autorizzare lo STAFF 50.13.93 “Funzioni di supporto tecnico-operativo – Gestione e 
coordinamento dei procedimenti di spesa e del riconoscimento dei debiti fuori bilancio” all'adozione 



 

 

 

 

dei provvedimenti necessari al disimpegno di spesa secondo le modalità indicate nell’allegato SAP  
parte integrante del presente atto; 
 

4) trasmettere il presente atto all’Ufficio “STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo – Gestione e 
coordinamento dei procedimenti di spesa e del riconoscimento dei debiti fuori bilancio”, al Dirigente 
responsabile della Direzione Generale 10 e alla Segreteria di Giunta per i provvedimenti di 
rispettiva competenza. 

 

 

 

DOTT. MICHELE CIMMINO 


