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IL DIRIGENTE 
 
Oggetto: Programma complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e 
controllo 2014/2020 - CUP G51E15000670001 - Rimborso della somma complessiva di 2.615,18 euro per 
spese di missione al personale dell'Autorità di Audit - cap. U00705/2025.  

  
PREMESSO che 

  
a. con delibera n. 114 del 23 dicembre 2015 il CIPE ha approvato il “Programma complementare di 

azione e coesione per la Governance dei sistemi di gestione e controllo 2014-2020” - CUP 
G51E15000670001 ed ha assegnato alla Regione Campania la somma di euro 9.909.110,00 IVA 
inclusa, per assicurare l'immediata messa in opera delle iniziative di supporto e assistenza tecnica 
specialistica per l'efficace funzionamento dei sistemi di gestione e controllo degli interventi 
cofinanziati dai fondi strutturali e di investimento europei per il ciclo di programmazione 2014/2020; 

b. con successivo Decreto del Ministero dell'economia e delle Finanze dell'8/7/2021 ad oggetto: 
Modifica del Programma complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di 
gestione e controllo 2014-2020 e assegnazione di risorse aggiuntive, pubblicato sulla GU Serie 
Generale n.196 del 17-08-2021 - Suppl. Ordinario n. 32, alla Autorità di Audit della Regione 
Campania sono state assegnate risorse aggiuntive per complessivi € 18.659.110,00; 

c. il manuale delle Procedure di attuazione e spese ammissibili del programma sopra citato tra le 
spese ammissibili ricomprende quelle sostenute dalle Autorità di Audit per l’effettuazione di 
missioni strettamente attinenti alla realizzazione del progetto/azione/attività finanziate dal 
programma; 

d. con nota n. PG/2024/0128532 del 11/03/2024 è stato trasmesso all’ Ispettorato generale per il 
PNRR, Ufficio V (attuale Ufficio responsabile per la gestione del Programma) l’aggiornamento del 
Piano delle attività per l'intervento sopra citato, inviato nella versione originale al MEF-RGS-IGRUE 
con nota n. 316421 del 9/5/2016; 

e. il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 ha approvato le 
“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della 
Regione Campania – Legge di stabilità regionale per il 2025” 

f.  con legge regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 ha approvato il “Bilancio di previsione finanziario 
per il triennio 2025-2027 della Regione Campania”, in conformità con le disposizioni di cui al 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come modificato ed integrato dal decreto legislativo 
10 agosto 2014, n. 126; 

g. la Giunta regionale con deliberazione n. 1 del 07 gennaio 2025 ha approvato il Bilancio Gestionale 
per gli anni 2025-2027, ha provveduto, per ciascun esercizio, a ripartire le categorie e i 
macroaggregati in capitoli ai fini della gestione e della rendicontazione, e ad assegnare ai dirigenti 
titolari dei centri responsabilità amministrativa le risorse necessarie al raggiungimento dei 
programmi finanziati nell’ambito dello stato di previsione delle spese, raccordando i capitoli di 
entrata e di spesa almeno al quarto livello del piano dei conti nel rispetto delle variazioni 
ordinamentali; 

  

  
VERIFICATO 

a. che il richiamato bilancio regionale, per l’anno 2025, riporta il capitolo di spesa U00705 
“Programma complementare di azione e coesione per la Governance dei sistemi di gestione 
controllo 2014-2020 spese personale interno”, che presenta la disponibilità in competenza di euro 
15.000,00;  

b. con decreto dirigenziale n. 33 del 15/05/2025 (n. impegno 3250005272), questa Autorità ha 
impegnato sul capitolo di bilancio U00705/2025 la somma di euro 15.000,00, in favore del 
personale dell'A.d.A. che ha effettuato missioni di servizio con beneficiario generico id.90656: 
PERSONALE DIPENDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE; 



 

 

 

 

PRESO ATTO delle tabelle di missione trasmesse dal personale incardinato nella Direzione Generale 
41.01 Autorità di Audit che assommano ad un rimborso ammissibile pari a 2.615,18 euro, come riepilogato 
nel seguente prospetto che riporta le spettanze per ciascun dipendente: 
  

  

  

  

Matricola Nome Cognome 
Importo da 
rimborsare 

20013 *OMISSIS* ***OMISSIS** 276,43 € 

21535 *OMISSIS* **OMISSIS** 884,80 € 

18936 *OMISSIS* **OMISSIS* 1.097,35 € 

22888 *OMISSIS* *OMISSIS* 53,51 € 

16844 *OMISSIS* *OMISSIS*  303,09 € 

TOTALE 2.615,18 € 

  
 
CONSIDERATO che 

a. tali missioni sono state svolte dai dipendenti esclusivamente impegnati in attività finalizzate 
all’espletamento/miglioramento delle funzioni di competenza dell'Autorità di Audit, ai sensi dell'art. 
127 del Reg (UE)1303/2013, in coerenza con l'obiettivo specifico II.I Rafforzamento strutturale 
delle Autorità di Audit del Programma citato in premessa;  

b. i suddetti dipendenti hanno regolarmente effettuato le missioni, e compilato la tabella di richiesta 
per il rimborso delle spese sostenute, allegando le singole autorizzazioni e corredate dalla 
prescritta documentazione; 

c. le spese indicate sono coerenti ed ammissibili al finanziamento da parte del Programma 
complementare citato in premessa, come specificato al capitolo 3 del relativo manuale delle 
Procedure di attuazione e spese ammissibili; 

d. il funzionario competente per il supporto alla gestione del personale di questa Autorità ha verificato 
la documentazione pervenuta constatandone la regolarità, ed i crediti vantati dai dipendenti sono 
certi ed esigibili; 

  
 
RITENUTO pertanto di dover: 

a. imputare la somma complessiva di euro 2.615,18 €, in conto competenza, al cap. U00705/2025 
che presenta sufficiente disponibilità, a fronte dell’impegno assunto con il decreto di questa Autorità 
n. 33 del 15/05/2025 (n. impegno 3250005272) per il rimborso delle spese di missione sostenute 
dal personale riportato nel precedente elenco; 

b. autorizzare la Direzione Generale per le Risorse Umane, UOD 50 14 05 - Trattamento economico 
personale regionale e comandato-gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione 
servizio contributivo-costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto -, al pagamento delle 
somme dettagliate nell’elenco riportato, tramite procedura stipendiale, previa acquisizione del 
previsto parere della competente Direzione Generale Risorse finanziarie; 

  

  

  
VISTI 

  



 

 

 

 

a. l’art. 57 del CCNL 2019-2021 relativo alla disciplina generale per il personale della Giunta regionale 
escluso quello con qualifica dirigenziale; 

b.  l’art. 30 del contratto decentrato integrativo 2024 per il personale della Giunta regionale escluso 
quello con qualifica dirigenziale; 

c. l’art. art.35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro Area della dirigenza 1998 - 2001 del 
23.12.1999, come modificato dall’art. 10 del Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della 
dirigenza del comparto delle regioni e delle autonomie locali per il biennio economico 1.1.2000 - 
31.12.2001; 

d. la Circolare della DG Risorse Umane n. 0404735/2016 -Linee Guida per la trasferta con mezzo 
proprio da parte del personale della Giunta Regione Campania; 

e. il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii.; 
f. il D.Lgs 33/2013 e s.m. e i.; 
g. il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili”; 
h. la Legge Regionale n. 37 del 5 dicembre 2017 recante “Principi e strumenti della programmazione 

ai fini dell’ordinamento contabile della Regione Campania”; 
i. la Deliberazione di Giunta regionale n. 342 del 5 giugno 2018 ad oggetto: “Regolamento di 

contabilità regionale in attuazione dell'articolo 10 della legge regionale 5 dicembre 2017, n. 37; 
j. il Regolamento regionale n. 5 del 7 giugno 2018 ad oggetto: “Regolamento di contabilità regionale 

in attuazione dell'articolo 10 della legge regionale 5 dicembre 2017, n. 37; 
k. il Decreto del Presidente della Regione Campania n. 154 del 1/12/2020, relativo all'incarico di 

responsabile dell'Ufficio Autorità di Audit; 
l. la Legge Regionale n. 28 luglio 2017, n. 23 recante Regione Campania "Casa di Vetro", Legge 

annuale di semplificazione 2017; 
m. la Legge Regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 

previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania – Legge di stabilità 
regionale per il 2025”; 

n. la Legge Regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 
2025-2027 della Regione Campania”; 

o. La deliberazione della Giunta Regionale n. 1 del 07/01/2025 “Approvazione Bilancio Gestionale 
2025-2027 della Regione Campania. Indicazioni gestionali.”; 

  

  
alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Funzionario responsabile del procedimento 

  
DECRETA 

  
per i motivi di cui in premessa, che si approvano e si intendono riportati ed integralmente trascritti qui di 
seguito: 
  

1. di imputare la somma complessiva di 2.615,18 euro, in conto competenza, sul cap.U00705/2025 
del bilancio gestionale 2025-2027, che presenta sufficiente disponibilità, a carico dell’impegno 
assunto con decreto di questa Autorità n. 33 del 15/05/2025 (n. impegno 3250005272); 
 

2. di specificare di seguito la relativa transazione elementare: 

 

Capitolo Missio
ne 

Prog
ram
ma 

TIT 
DPC

M 

Macro 
Aggregat

o 

V Livello PDC 
  

COFOG  
Codice 

transazioni 
della UE 

Ricorrenti  Perimetro 
sanità 

Struttura 
assegnataria 

U00705/ 
2025 1 12 1 103 1.03.02.02.002 01.03.

00 8 3 3 DG 41-01 

 



 

 

 

 

 
 
 

3. di autorizzare la UOD 50.14.05 Trattamento economico personale regionale e comandato-gestione 

procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione servizio contributivo-costituzione e 

monitoraggio fondi dirigenti e comparto, al pagamento delle somme dettagliate nell'elenco del 

personale riportato in narrativa tramite procedura stipendiale, previa acquisizione del previsto 

parere della Direzione Generale Risorse Finanziarie; 

 

4. di stabilire, che il presente provvedimento rientra nei limiti stabiliti dalla D.G. n. 1 del 07/01/2025 in 

ordine al mantenimento degli equilibri di bilancio; 
 

5. di stabilire che il presente decreto non rientra tra le ipotesi soggette agli obblighi di pubblicità di cui 

al D.Lgs. 33/2013; 
 

6. di inviare il presente decreto, per gli adempimenti di competenza, ai seguenti Uffici: 

6.1. UOD 50 13 14 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai 

dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità Passiva; 

6.2. STAFF 50.13.93 - Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento dei 

procedimenti di spesa; 

6.3. UOD 50.14.05 - Trattamento economico personale regionale e comandato-gestione 

procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione servizio contributivo-costituzione e 

monitoraggio fondi dirigenti e comparto; 
 

7.  che il presente decreto venga trasmesso alla Segreteria di Giunta, al sito della Regione, sezione 

Casa di vetro, e notificato ai dipendenti interessati. 
 

 

 

 

DOTT.SSA ANNIA GIORGI ROSSI 


