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IL DIRIGENTE 
PREMESSO che 
a. con D.G.R. del 3 aprile 2024, n. 152 è stato approvato il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di 

elevata qualificazione per il personale di ruolo della G.R. della Campania” ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL 

Funzioni Locali 2019-2021; 

b. l’art. 20, comma 2, del citato Disciplinare stabilisce che “In fase di prima applicazione, in concomitanza con il 

processo di riorganizzazione dell’Ente avviato con DGRC n. 90 del 22.02.2024, al fine di scongiurare soluzioni 

di continuità nelle attività amministrative in essere, saranno avviate esclusivamente le procedure di interpello 
per l’attribuzione degli incarichi di EQ finanziate con i fondi trasferiti ai sensi dell’art.7, comma 4, lettera u) 

del CCNL 2019-2021 e per gli incarichi di EQ di nuova istituzione”;  

c. con nota prot. n. 234891 del 10 maggio 2024, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha comunicato le 

risorse complessivamente disponibili per le elevate qualificazioni assegnate agli Uffici di diretta collaborazione 

del Presidente; 

d. nella nota di cui al punto precedente è stato rappresentato che le risorse complessivamente disponibili per gli 

incarichi di Elevata Qualificazione, includono quelle derivanti dai fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, 
lett. U), del CCNL 2019-2021, utilizzabili per l’istituzione di nuovi incarichi di elevata qualificazione di prima 

fascia, di importo unitario di € 9.800,00, da assegnare ai sensi del citato Disciplinare; 

e. la Direzione Generale per le Risorse Umane, con nota prot. n. 241436 del 15 maggio 2024, ha fornito indicazioni 

operative in ordine allo svolgimento degli interpelli per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione;  

f. con decreto del 8 aprile 2025, n. 2 avente ad oggetto “Istituzione incarichi di Elevata Qualificazione presso le 

SSPL 40.01.00 - 40.03.00. Indizione procedura di interpello.”  è stata avviata una procedura per l’attribuzione di 

15 incarichi di elevata qualificazione; 

g. ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso approvato con il Decreto del 8 aprile 2025, n. 2 il possesso dei requisiti di cui 

all’articolo 4 del disciplinare, che anche ai sensi dell’art. 1 dello stesso avviso, costituiva requisito di ammissione, 

doveva essere dichiarato nell’ambito della domanda di partecipazione redatta ai sensi del DPR n.445/2000 e ss. 

mm. e ii.; 

h. con il successivo Decreto Dirigenziale del 19 maggio 2025, n. 3 a seguito delle valutazioni curriculari, 

è stata assegnata, tra le altre, la posizione di elevata qualificazione cod. 40.03.01/01, avente 

denominazione: “Supporto al dirigente per gli adempimenti amministrativi e contabili di competenza”, 

di importo pari a € 9.800,00, al Dott. ****OMISSIS***, matr. RC022875; 

  
PRESO ATTO CHE dall’istruttoria degli uffici risulta che 

  
a. nell’ambito del controllo delle dichiarazioni rese in fase di istanza, come da nota Prot. Corte dei Conti – 

AMM_ATT_CAM-AA_CAM – 0001666 – Uscita – 22/05/2025, è emersa la carenza del requisito previsto 

dall’art. 4, lett. f. del citato Disciplinare;  

b. il possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 4 del Disciplinare per il conferimento degli incarichi di E.Q. ai sensi 

dell’art. 1 dell’Avviso approvato con decreto n. 2 del 8 aprile 2025 costituisce requisito di partecipazione 

all’interpello; 

c. dal controllo delle dichiarazioni rese in fase di istanza di partecipazione è emersa l’assenza di uno dei requisiti 

previsti per la partecipazione, ed in particolare quello di cui alla lettera f) del comma 1 dell’art. 4 del Disciplinare, 

per cui con nota prot. riservato n. 58 del 9 giugno 2025 all’interessato è stata data comunicazione dell’esito del 

controllo e, ai sensi degli art. 7 e segg. del Capo III della Legge 241/90 e ss. mm. e ii., dell’avvio del procedimento 

per l’esclusione dalla procedura e di revoca dell’incarico conferitogli con il Decreto 3 del 19 maggio 2025; 

d. a fronte della comunicazione di avvio del procedimento a tutt’oggi non risultano pervenute osservazioni da parte 

dell’interessato;  

  

RITENUTO, pertanto, di dover disporre l’esclusione del Dott. ****OMISSIS***, matr. RC022875 dalla 

procedura indetta con Decreto n. 2 del 8 aprile 2025, avente ad oggetto “Istituzione incarichi di Elevata 

Qualificazione presso le SSPL 40.01.00 - 40.03.00. Indizione procedura di interpello.”  e, quindi, la 

revoca/decadenza della posizione di EQ cod. 40.03.01/01, attribuitagli con il successivo Decreto 3 del 

19/05/2025; 



 

 

 

 

VISTI  
e) il CCNL Funzioni Locali 2019-2021; 

e) la D.G.R. n. 152 del 3/04/2024; 

e) la nota prot. 234891 del 10.5.2024 della D.G. Risorse Umane;  

e) la nota prot. n. 241436 del 15.5.2024 della D.G. Risorse Umane; 

e) i decreti dirigenziali del n. 3 del 19 maggio 2025 e 5 del 6 giugno 2025 nonché tutti gli atti richiamati nelle 

premesse; 

  
alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento, Vice Capo di Gabinetto, dott.ssa Maria 

Salerno, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal dirigente con la sottoscrizione del presente 

provvedimento 

  
DECRETA 

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati di: 

1. la revoca/decadenza del Dott. ****OMISSIS***, matr. RC022875, dall’incarico di posizione di elevata 

qualificazione cod. 40.03.01/01 conferito con decreto del 19 maggio 2025, n. 3 per carenza del requisito 

di partecipazione all’interpello previsto dall’art. 4, c. 1, lett. f. del Disciplinare per il conferimento degli 

incarichi di E.Q; 

2. l’esclusione del dipendente sopra indicato dalla procedura indetta con Decreto n. 2 del 8 aprile 2025, avente ad 

oggetto “Istituzione incarichi di Elevata Qualificazione presso le SSPL 40.01.00 - 40.03.00. Indizione procedura 

di interpello.” per accertata carenza del requisito di partecipazione all’interpello previsto dalla lettera f. dell’art. 

4, c. 1  del Disciplinare per il conferimento degli incarichi di E.Q;  

3. di confermare le altre assegnazioni di incarichi di EQ disposte con il citato decreto del 19 maggio 2025, n. 3, 

fatta eccezione per quanto già modificato con il precedente decreto 5 del 6/06/2025, di cui si conferma il 

contenuto;  

4. di stabilire l’efficacia della revoca/decadenza dell’assegnazione della posizione di elevata qualificazione 

40.03.01/01 dal 19/05/2025, data di attribuzione della citata Posizione di EQ; 

5. di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale nella sezione “Casa di vetro”; 

6. di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato; 

7. di inviare il presente provvedimento per opportuna conoscenza al Dirigente della SPL 40.03 e, per il seguito di 

rispettiva competenza, ai seguenti uffici: 

7.1 Direzione Generale per le Risorse Umane (D.G. 50.14.00) per gli adempimenti di competenza;  
7.2 Segreteria di Giunta. 

  
Il Capo di Gabinetto  

                                           avv. Almerina Bove       
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