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Posizioni di elevata qualificazione conferite presso gli Uffici di diretta collaborazione del 

Presidente con decreto dirigenziale n. 3 del 19 maggio 2025. Determinazioni. 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
PREMESSO che 
a. con D.G.R. n. 152 del 3 aprile 2024 è stato approvato, ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL Funzioni 

Locali 2019-2021, il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione ai 
dipendenti di ruolo della G.R. della Campania” (di seguito: Disciplinare); 

b. con nota prot. n. 234891 del 10 maggio 2024, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha 
comunicato le risorse complessivamente disponibili per le elevate qualificazioni, rappresentando che 
le stesse includono, tra le altre: 
b.1 risorse derivanti dai fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. U, del C.C.N.L. 2019-2021, 
utilizzabili per l’istituzione, presso gli Uffici di diretta collaborazione del Presidente, di n. 12 nuovi 
incarichi di elevata qualificazione di prima fascia, di importo unitario di € 9.800,00, da assegnare ai 
sensi del citato Disciplinare;  

b.2 risorse ulteriori derivanti dalla cessazione di incarichi E.Q. verificatesi nel corso dell’anno 2023 e/o 
dagli importi non utilizzati nel corso del medesimo anno;  

c. con note prot. n. 241436 del 15 maggio 2024 e n. 370740 del 26 luglio 2024, la Direzione Generale 
per le Risorse Umane ha fornito indicazioni operative in ordine alle modalità di svolgimento degli 
interpelli per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione, illustrando le diverse fasi dell’iter 
procedurale; 

d. con D.D. n. 2 dell’8 aprile 2025 sono state istituite le posizioni di elevata qualificazione presso la SPL 
“Gabinetto del Presidente” e la SPL “Segreteria di Giunta” ed è stato approvato l’avviso di interpello 
per le procedure per il conferimento degli incarichi per la responsabilità delle elevate qualificazioni;  

e. con Decreto Dirigenziale n. 3 del 19 maggio 2025 sono stati conferiti gli incarichi per la responsabilità 
delle elevate qualificazioni presso le strutture della SPL Gabinetto del Presidente e della SPL 
Segreteria di Giunta, ivi inclusa la  la posizione di elevata qualificazione cod. 40.03.01/03, avente 
denominazione: “Adempimenti  amministrativi,  contabili  e  fiscali  relativi  ai  trattamenti  indennitari  
degli  assessori,  degli  ex assessori regionali non consiglieri e degli ex consiglieri regionali e  dei 
consulenti e consiglieri del Presidente”, di importo pari a € 9.800,00, alla Dott.ssa Tiziana Buonocore, 
matr. RC020482; 

 

RILEVATO che con decreto dirigenziale n. 26 del 06/05/2025, la dott.ssa *****OMISSIS*****, nelle 

more della definizione della procedura di interpello per il conferimento degli incarichi di elevata 

qualificazione, è stata assegnata all’Ufficio 41.01.00 “Autorità di Audit”, ove ha preso servizio a far data 

dal 09/05/2025; 

  

PRESO ATTO che  a seguito della notifica del decreto dirigenziale n. 3 del 19/05/2025, la dott.ssa 

*****OMISSIS*****, con nota acquisita al prot. n. 11264/UDCP/GAB/VCG2 di pari data, ha rinunciato 

all’assegnazione dell’incarico di elevata qualificazione cod. 40.03.01/03; 

  
RAVVISATA, pertanto,   

a. la necessità: di prendere atto e di accettare - con effetto dalla data di presentazione - la rinuncia 

all’assegnazione della posizione di elevata qualificazione, di importo annuo pari a € 9.800,00, avente 

denominazione: “Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali relativi ai trattamenti indennitari degli 

assessori, degli ex assessori regionali non consiglieri e degli ex consiglieri regionali e dei consulenti e 

consiglieri del Presidente” da parte della dott.ssa *****OMISSIS***** matr. RC020482, 
b. l’opportunità di attribuire l’incarico al secondo candidato ad aver riportato il miglior punteggio per la 

posizione de quo; 

  
RILEVATO che  

a. dalla griglia recante i punteggi finali, redatta dal Responsabile del procedimento, Vice Capo di 

Gabinetto dott.ssa Maria Salerno, trasmessa con nota prot. n. 11219/UDCP/GAB/VCG3 del 

19/05/2025, risulta quale secondo candidato ad aver riportato il miglior punteggio per l’incarico di 



 

 

 

 

elevata qualificazione cod. 40.03.01/03 il dott. ****OMISSIS***, RC020328, già assegnatario di 

Posizione di E.Q. con il medesimo decreto dirigenziale n. 3 del 19/05/2025; 

b. dalla medesima griglia risulta che ad aver riportato il terzo miglior punteggio per l’incarico di 

elevata qualificazione cod. 40.03.01/03 è il dipendente ******OMISSIS*****, matr. RC020310; 

PRESO ATTO che il dott. ******OMISSIS*****: 

a. è inquadrato quale dipendenti di ruolo della Giunta Regionale della Campania a tempo pieno e 
indeterminato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e possiede un’anzianità di servizio 
nella medesima categoria non inferiore ad un anno maturata nei ruoli della G.R. della Campania;  

b. possiede i titoli culturali e le esperienze professionali adeguati alla tipologia ed alla complessità delle 
funzioni da svolgere e agli obiettivi da conseguire, valutati secondo i criteri indicati nell’allegato B del 
Disciplinare;  

c. è stato valutato attraverso il Sistema di misurazione e valutazione della Performance della Giunta 
Regionale della Campania, o attraverso sistema equivalente, riportando una valutazione individuale, 
nell’ultimo anno, non inferiore a 85/100;  

d. ha reso, in conformità alla Circolare n. 1/2023 del RPCT della Giunta Regionale della Campania, la 
dichiarazione, ai sensi e per gli effetti del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 
62/2013) e del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale della Campania 
(D.G.R. n. 90 del 9/03/2021), relativa all’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;  

e. non ha riportato condanne della Corte dei conti per condotte dolose nei procedimenti di responsabilità 
amministrativo-contabile; 

f. non è stato sottoposto a procedimento disciplinare che abbia dato luogo all'irrogazione di una 
sanzione, nell’ultimo anno, superiore alla multa;  

  

PRESO ATTO, altresì, che l’attribuzione del presente incarico di elevata qualificazione è in linea con la 
tempistica prevista dalla vigente normativa in materia di obblighi di rotazione del personale;  

  

RITENUTO:  

a. di dover prendere atto e accettare - con effetto dalla data di presentazione – la rinuncia della dott.ssa 

*****OMISSIS*****, matr. RC020482, all’assegnazione dell’incarico di posizione di elevata 

qualificazione, di importo annuo pari a € 9.800,00, avente denominazione: “Adempimenti 

amministrativi, contabili e fiscali relativi ai trattamenti indennitari degli assessori, degli ex assessori 

regionali non consiglieri e degli ex consiglieri regionali e dei consulenti e consiglieri del 

Presidente”; 

b. di dover provvedere all’assegnazione dell’incarico di elevata qualificazione cod. 40.03.01/03, 

avente denominazione “Adempimenti  amministrativi,  contabili  e  fiscali  relativi  ai  trattamenti  

indennitari degli  assessori,  degli  ex assessori regionali non consiglieri e degli ex consiglieri 

regionali e dei consulenti e consiglieri del Presidente”, con le seguenti competenze  “Adempimenti 

amministrativi, contabili e fiscali relativi ai trattamenti indennitari degli assessori, degli ex assessori 

regionali non consiglieri e degli ex consiglieri regionali e dei consulenti del Presidente. Rapporti 

con il Consiglio regionale e con le DG 13 e 14 per gli aspetti di relativa competenza. Gestione 

piattaforme informatiche (es. RUF, SAP, UNIEMENS ecc.)”, di importo annuo pari ad € 9.800,00, 

al dipendente ******OMISSIS*****, matr. RC020310; 
c. di dover stabilire la decorrenza degli incarichi a far data dall’adozione del presente decreto e la 

durata in anni 3 (tre), secondo quanto previsto dall’art. 9 del Disciplinare in tema di elevate 

qualificazioni;  

     d.  di dover precisare che i suddetti incarichi possono essere revocati, prima della scadenza, con atto 

        scritto e motivato, secondo quanto stabilito dall’art. 10 del Disciplinare; 
e. di dover confermare tutte le altre assegnazioni di incarichi di elevata qualificazione disposte con il 

decreto dirigenziale n. 3 del 19/05/2025; 



 

 

 

 

  
VISTI  
a) il CCNL Funzioni Locali 2019-2021; 
b) la D.G.R. n. 152 del 3/04/2024; 
c) la nota prot. 234891 del 10.5.2024 della D.G. Risorse Umane;  
d) la nota prot. n. 241436 del 15.5.2024 della D.G. Risorse Umane; 
e) il D.D. n. 3 del 19/05/2025;  
f) nota prot. n. 11219/UDCP/GAB/VCG3 del 19/05/2025 
g) la rinuncia della dott.ssa *OMISSIS*, acquisita al prot. n. 11264/UDCP/GAB/VCG2 del 19/05/2025; 

  
alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento, Vice Capo di Gabinetto, dott.ssa 
Maria Salerno, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal dirigente con la sottoscrizione del 
presente provvedimento 
  

DECRETA 

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati: 

1. di prendere atto e accettare - con effetto dalla data di presentazione – la rinuncia della dott.ssa 

*****OMISSIS*****, matr. RC020482, all’assegnazione dell’incarico di posizione di elevata 

qualificazione, di importo annuo pari a € 9.800,00, avente denominazione: “Adempimenti 

amministrativi, contabili e fiscali relativi ai trattamenti indennitari degli assessori, degli ex assessori 

regionali non consiglieri e degli ex consiglieri regionali e dei consulenti e consiglieri del 

Presidente”; 

2. di assegnare l’incarico di elevata qualificazione cod. 40.03.01/03, avente denominazione 

“Adempimenti  amministrativi,  contabili  e  fiscali  relativi  ai  trattamenti  indennitari degli  

assessori,  degli  ex assessori regionali non consiglieri e degli ex consiglieri regionali e dei 

consulenti e consiglieri del Presidente”, con le seguenti competenze  “Adempimenti amministrativi, 

contabili e fiscali relativi ai trattamenti indennitari degli assessori, degli ex assessori regionali non 

consiglieri e degli ex consiglieri regionali e dei consulenti del Presidente. Rapporti con il Consiglio 

regionale e con le DG 13 e 14 per gli aspetti di relativa competenza. Gestione piattaforme 

informatiche (es. RUF, SAP, UNIEMENS ecc.)”, di importo annuo pari ad € 9.800,00, al dipendente 

******OMISSIS*****, matr. RC020310; 
3. di stabilire la decorrenza dell’incarico a far data dall’adozione del presente decreto e la durata in 

anni 3 (tre), secondo quanto previsto dall’art. 9 del Disciplinare in tema di elevate qualificazioni;  
4. di precisare che il suddetto incarico può essere revocato, prima della scadenza, con atto scritto e 

motivato, secondo quanto stabilito dall’art. 10 del Disciplinare; 
5. di confermare tutte  le altre assegnazioni di incarichi di elevata qualificazione disposte con il decreto 

dirigenziale n. 3 del 19/05/2025; 
6. di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale nella sezione “Casa di vetro”; 
7. di notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati; 
8. di trasmettere il curriculum dell’interessato alla redazione del Portale ai fini della pubblicazione 

nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente, per gli adempimenti di cui all’art. 14, comma 
1 quinquies, del D.Lgs. 33/2013; 

9. di inviare il presente provvedimento, per il seguito di rispettiva competenza, ai seguenti uffici: 
9.1 Direzione Generale per le Risorse Umane (D.G. 50.14.00) per gli adempimenti di competenza; 

      9.2 Segreteria di Giunta.   

  

Il Capo di Gabinetto  
                                         avv. Almerina Bove  
 



 

 

 

 

 

 

 

AVV.SSA ALMERINA BOVE 


