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Consiglio Regionale della Campania

Unita Dirigenziale Gestione del Personale
U.0. Trattamento Economico e quiescenza

Alla U.D.

Bilancio, Ragioneria e Contabilita Analitica
Alla U.D. Gestione del Personale Ufficio
Alla U.D. Stato Giuridico

All’Ufficio Rilevazioni presenze

Alla U.O. trattamento economico

Alla U.D.
Speciale Trasparenza e Anticorruzione

Alla dip. Dott.ssa AnnaMaria Fragna
Lorosedi

Oggetto: trasmissione determina n°1177 dell’8 novembre 2023.

Siinvia in allegato, la determina di cui all’oggetto per gli adempimenti conseguenziali.
Cordialmente

Il Funzionario P.O.
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DETERMINA n. 1177 del 8 novembre 2023

Oggetto: Dipendente dott.ssa AnnaMaria Fragna, nata a ***** il 23 dicembre 1958, cat. D/7
matr. ***, risoluzione rapporto di lavoro e collocamento in quiescenza a decorrere
dal 1° gennaio 2024 (quota 100).

IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a) chel’art. 14 del D.L. 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni in legge in data
28 marzo 2019 n. 26 prevede, in via sperimentale per il triennio 2019-2021, che gli
iscritti all'assicurazione generale obbligatoria e alle forme esclusive e sostitutive della
medesima, gestite dall'INPS, nonché alla gestione separata di cui all'articolo 2, comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, possono conseguire il diritto alla pensione
anticipata al raggiungimento di un’eta anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianita
contributiva minima di 38 anni (pensione quota 100).

VISTI

a) larichiesta presentata dalla dipendente dott.ssa AnnaMaria Fragna con nota n°11693/1
del 06 luglio 2023, con la quale ha chiesto di essere collocata in quiescenza a far data dal
1° gennaio 2024, avendo maturato alla data del 31 dicembre 2021 i requisiti
pensionistici previsti dal D.L. n.4 del 28 gennaio 2019 art. 14 (pensione quota 100);

b) l'istruttoria pensione presentata dalla Unita Operativa Trattamento Economico, prot.
n.18665/1, del 6 novembre 2023, relativo all’accertamento e computo degli anni di
servizio maturati dalla dipendente che alla data del 31.12.2023 avra maturato
un’anzianita contributiva di anni 41, mesi 4 e giorni 13, e quindi in riferimento alle
vigenti disposizioni legislative in materia pensionistica, la dipendente dott.ssa
AnnaMaria Fragna rientra nel calcolo della pensione anticipata “quota 100”, ed ha diritto
a percepire la pensione diretta ordinaria ai sensi dell’art.14 del D.L. 28 gennaio 2019
n°4.

PRESO ATTO
a) di dover collocare a riposo dal 1° gennaio 2024 la succitata dipendente che alla data del
31 dicembre 2023 (ultimo giorno di servizio), avra maturato un’anzianita contributiva
di anni 41, mesi 4 e giorni 13.

DETERMINA
Ai sensi delle disposizioni di legge ed acquisiti gli atti richiamati in narrativa che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento di:

1) risolvere alla data del 31 dicembre 2023 il rapporto dilavoro con la dott.ssa AnnaMaria
Fragna, dipendente diruolo del Consiglio regionale della Campania, cat. D/7, matr. 754;
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2) collocare in quiescenza alla data del 1° gennaio 2024 la su citata dipendente che alla data
del 31 dicembre 2023 avra maturato anni 41, mesi 4 e 13 giorni di contribuzione ai fini
pensionistici, e pertanto ai sensi dell’art.14 del D.L. 28 gennaio 2019, n°4 convertito con
modificazioni in legge in data 28 marzo 2019 n°26, ha conseguito il diritto a percepire
dall'INPS - gestione dipendenti pubblici - il trattamento di pensione anticipata diretta
ordinaria;

3) dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile
in quanto non comporta oneri riflessi, diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

4) inviare copia del presente provvedimento per quanto di competenza:

- all'INPS, gestione dipendenti pubblici ex INPDAP di Napoli;

- all'Unita Dirigenziale gestione del personale - U.O. trattamento economico - U.0. Stato
giuridico - Ufficio rilevazione presenze;

- all’Unita Dirigenziale Bilancio, Ragioneria e Contabilita Analitica - U.O. gestione paghe
e contributi — adempimenti fiscali del sostituto d'imposta;

5) di notificare il presente atto alla dipendente dott.ssa AnnaMaria Fragna;

6) di prevedere che la presente determinazione, ai fini della pubblicazione degli
atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, sia pubblicata nella sezione
Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Consiglio regionale della
Campania.
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