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Determina del 25 marzo 2022, n.323  

 

Oggetto: assegnazione permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio ai sensi dell’art. 45 CCNL 

del 21 maggio 2018- anno solare 2022 

___________________________________________________________________________________ 

Il Direttore  

in qualità di dirigente ad interim della UD Gestione del Personale 

 

Premesso che  

a. il CCNL Enti locali all’art. 45 prevede che: 

a.1 ai dipendenti cono concessi, in aggiunta alle attività formative programmate 

dall’amministrazione, permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun 

anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unità superiore, del 3% del personale in servizio a 

tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione, all’inizio di ogni anno; 

a.2 i permessi previsti sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titoli 

di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di 

qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al 

rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico e per 

sostenere i relativi esami; 

a.3 vengono indicati i criteri di priorità in caso di istanze eccedenti il limite massimo del 3% di cui 

al comma 1; 

b. in considerazione del numero di personale in servizio, ai sensi delle disposizioni normative e 

contrattuali vigenti, in data 29 dicembre 2021, con nota prot. 0017508 del 29.12.2021 è stato 

trasmesso al personale in servizio l’Avviso per la concessione dei citati permessi per l’anno solare 

2022, mettendo a disposizione degli stessi, sul sito Intranet del Consiglio, modello della relativa 

domanda; 

c. per poter procedere all’istruttoria delle istanze si è preliminarmente proceduto a determinare il 

contingente di personale da poter ammettere al beneficio che, in base agli atti dell’ufficio, risulta 

pari a 8, a seguito dell’arrotondamento per eccesso previsto dalla normativa vigente; 

 

Preso atto che  

a. le istanze pervenute sono in numero di cinque, delle quali due pervenute al di fuori dei termini 

stabiliti;  

b. il numero di istanze pervenute nei termini è inferiore alla quota massima di istanze accoglibili, per 

cui non è necessario procedere a stilare una graduatoria di priorità; 

c. il personale interessato ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai 

corsi stessi e alla preparazione degli esami e non può essere obbligato a prestazioni di lavoro 

straordinario che impediscano tale partecipazione; 

d. l’autorizzazione è concessa qualora non vi siano particolari esigenze di servizio o emergenze tali da 

impedirne la fruizione; 

      

Rilevato che 

a. si è proceduto all’istruttoria delle istanze pervenute alla U.D. “Gestione del Personale” nei termini 

previsti dalla succitata nota e nel rispetto delle normative vigenti in materia di diritto allo studio; 

b. i dipendenti che hanno presentato l’istanza nei termini stabiliti nell’Avviso e che risultano in 

possesso dei requisiti per la concessione dei permessi retribuiti per il ritto allo studio ex art. 45 

CCNL 21 maggio 2018- anno solare 2022- sono 3 (tre); 

 

Considerato che 
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a. il contingente di personale da poter ammettere al beneficio che, in base agli atti dell’ufficio, risulta 

pari a 8, a seguito dell’arrotondamento per eccesso previsto dalla normativa vigente; 

b. all’esito della concessione dell’autorizzazione alla fruizione dei permessi retribuiti per il diritto allo 

studio ex art. 45 CCNL 21 maggio 2018- anno solare 2022 ai richiedenti nei termini di cui 

all’Avviso prot. N. 0017508/i del 29 dicembre 2021, residueranno n. 5 (cinque) posti del 

contingente determinato nel limite massimo, arrotondato all’unità superiore, del 3% del personale 

in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione, all’inizio di ogni anno; 

 

Ritenuto di poter procedere ad un nuovo avviso per l’assegnazione degli ulteriori n. 5 (cinque) posti 

residuanti all’esito dell’approvazione dell’elenco del personale avente diritto alla concessione dei 

permessi retribuiti per il diritto allo studio ai sensi dell’art. 45 CCNL del 21 maggio 2018- nel periodo 

1° gennaio/31 dicembre 2022-di cui all’Allegato A del presente decreto; 

 

Visti  

- L’art. 10 della Legge n. 300/1970 – Statuto dei Lavoratori. 

- L ‘art. 3 del D.P.R.  n. 395/1988 

- L’Art.45 CCNL del 21 maggio 2018 – Area Comparto. 

- Le Circolari del Dipartimento Funzione Pubblica n. 168/2003 e n. 12/2011 

   

                                                                             Determina 

Per i motivi esposti in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati di: 

 

1. approvare l’elenco del personale avente diritto alla concessione dei permessi retribuiti per il diritto 

allo studio ai sensi dell’art. 45 CCNL del 21 maggio 2018- nel periodo 1° gennaio/31 dicembre 

2022-, e l’elenco del personale non ammesso alla fruizione dei permessi con indicazione del motivo 

di esclusione, parte integrante del presente provvedimento, redatto secondo i criteri previsti dalle 

vigenti normative; 

 

2. stabilire che  

 

2.1 i beneficiari dei permessi di cui sopra sono tenuti a presentare al Responsabile dell’Ufficio di 

appartenenza la documentazione riguardante l’iscrizione, la frequenza dei corsi e/o la 

partecipazione agli esami, rilasciata dall’organo competente ed a documentare ogni esame 

sostenuto, anche con esito negativo; 

2.2 in mancanza delle predette documentazioni i permessi già utilizzati saranno considerati come 

aspettativa per motivi personali;    

 

3. disporre l’indizione di un secondo avviso per l’assegnazione dei 5 (cinque) posti residuanti all’esito 

dell’approvazione dell’elenco del personale avente diritto alla concessione dei permessi retribuiti per 

il diritto allo studio ai sensi dell’art. 45 CCNL del 21 maggio 2018- nel periodo 1° gennaio/31 

dicembre 2022- di cui all’Allegato A del presente decreto; 

 

4. stabilire che le istanze dovranno essere presentate con le modalità e entro i termini che saranno 

indicati nell’avviso che verrà pubblicato nell’apposita sezione del sito del Consiglio regionale e che 

la loro presentazione non da diritto all’automatica concessione del beneficio; 

5. di trasmettere il presente provvedimento, per conoscenza, alle rappresentanze sindacali e per 

competenza alla UO Presenze, ai dirigenti nonché alla UD TRACO per gli atti consequenziali. 

                Il Direttore  

             Dr.ssa Maria Salerno 
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ALLEGATO alla Determina del 25 marzo 2022, n. 323  

 

 

 

 ELENCO DEL PERSONALE  

AVENTE DIRITTO ALLA CONCESSIONE  

DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO  

ANNO 2022 

 

CATALDO MASSIMILIANO  

DI RIENZO FABIO 

SALVIANI GIUSEPPINA  

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO DEL PERSONALE 

NON AMMESSO ALLA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI 

 PER IL DIRITTO ALLO STUDIO  

ANNO 2022 

 

 

FICILI GIOACCHINO                 (domanda fuori termine) 

MONTEFORTE CARMINE         (domanda fuori temine) 
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