
 
Unità Dirigenziale Gestione del Personale 
U.O. trattamento economico e quiescenza 

 
DETERMINA n. 522 del 16-05-2022 
 
Oggetto: Dipendente sig. P. D. catg.C pos. econ. 5 matr.655. Risoluzione rapporto di lavoro 
per raggiunti requisiti contributivi a decorrere dal 1° agosto 2022. 

 

IL DIRETTORE 
PREMESSO che 
− l’art. 15 del D.L. 28 gennaio 2019 n. 4 convertito in legge in data 28 marzo 2019 n. 26 

ha modificato il comma 10 dell’'art. 24 del D.L. 6/12/2011 n. 201 consentendo 
l’accesso alla pensione anticipata alla maturazione di un’anzianità contributiva di 
anni 42 e mesi 10 per gli uomini e di anni 41 e mesi 10 per le donne posticipando il 
relativo trattamento pensionistico trascorsi tre mesi dalla data di maturazione del 
predetto requisito. 

 
                          VISTA  

− la richiesta del dipendente sig. P. D. presentata con nota n. 6198/I del 12 aprile 2022, 
con la quale ha chiesto di essere collocato in quiescenza con decorrenza 1° agosto 
2022, avendo maturato i requisiti pensionistici previsti dal D.L. n. 4 del 28 gennaio 
2019, art.15; 

− la domanda on – line n°2107923200028 presentata all’INPS dal suddetto dipendente 
in data 11 aprile 2022;  

− l’istruttoria presentata dalla Unità Operativa Trattamento Economico, prot. n°8267/I 
dell’11 maggio 2022, relativo all’accertamento e computo degli anni di servizio 
maturati dal dipendente, che alla data del 31 luglio 2022 avrà maturato un’anzianità 
contributiva di 43 anni, mesi 3 e giorni 17, e quindi in base alle vigenti disposizioni 
legislative in materia pensionistica il dipendente sig. P. D. ha maturato il diritto al 
trattamento di quiescenza anticipata ed a percepire la pensione diretta ordinaria ai 
sensi dell’art. 15 del D.L. 28 gennaio 2019 n. 4;  

      

RITENUTO 
− di risolvere il rapporto di lavoro alla data del 31 luglio 2022 e di collocare in 

quiescenza il su citato dipendente a far data 1° agosto 2022. 
 

DETERMINA 
 

Ai sensi delle disposizioni di legge ed acquisiti gli atti richiamati in narrativa che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

a) di risolvere alla data del 31 luglio 2022 il rapporto di lavoro con il sig. P. D. 
dipendente di ruolo del Consiglio Regionale della Campania, cat. C pos. econ.5, 
matr.655; 

b) di collocare in quiescenza alla data del 01 agosto 2022 il su citato dipendente che alla 
data del 31 luglio 2022 avrà maturato un’anzianità contributiva di (43 anni, mesi 3 e 
giorni 17), ai sensi  delle  vigenti  disposizioni  legislative in materia  pensionistica, il  
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diritto a conseguire dall’INPS – Gestione Dipendenti Pubblici - il trattamento di 
pensione anticipata diretta ordinaria; 

c) di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità 
contabile in quanto non comporta oneri riflessi, diretti o indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 

  Di inviare copia del presente provvedimento per quanto di competenza: 
1) all’INPS – Gestione dipendenti pubblici ex INPDAP di Napoli;     
2) all’Unità Dirigenziale gestione del personale – U.O. Stato giuridico – Ufficio 

rilevazione presenze all’INPS – Gestione dipendenti pubblici ex INPDAP di Napoli;     
3) all’Unità dirigenziale bilancio, ragioneria e contabilità analitica – U.O. gestione 

paghe e contributi – adempimenti fiscali del sostituto d’imposta; 
4) di notificare il presente atto al dipendente sig. P. D.; 
5) di prevedere che la presente determinazione, ai fini della pubblicazione degli atti 

e della trasparenza dell’azione amministrativa, sia pubblicata nella sezione 
Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Consiglio regionale della 
Campania. 

                                                                                

                                                                                                                                                                                   
Il Dirigente                                                                             

                                                                                                                   Dott.ssa Lucia Sorrentino           
                CG/ 
 

       
 

 


