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Consiglio regionale della Campania

UD Gestione degli Uffici di diretta collaborazione e supporto, ed assistenza ai Gruppi

consiliari e Status dei Consiglieri

OGGETTO: Determina n. 149 dell’11 febbraio 2022 - Presa d’atto ed impegno di spesa per il rinnovo comando di un 

contingente di n. 69 dipendenti assegnato agli uffici di diretta collaborazione e supporto del Presidente del Consiglio, del Capo di 

Gabinetto, dei componenti dell’Ufficio di Presidenza, dei Presidenti delle Commissioni e del Rappresentante dell’Opposizione per il 

periodo 1 gennaio – 30 giugno 2022, ai sensi della delibera del 29 aprile 2021 n. 22 – Modifiche ed integrazioni sig. Cardella Pietro.

Il Dirigente ad interim 

Premesso che:

a) con determina n. 149 dell’11 febbraio 2022 si è preso atto e impegnato la spesa di € 23.704,78 per il comando (part-time
83,33%) del sig. Cardella Pietro, dipendente della Provincia di Salerno (cat. C) per il periodo 1 gennaio – 30 giugno 2022;

b) con nota prot. n. 8181 del 10 maggio 2022 il  Questore alle Finanze ha comunicato che a far data 1 gennaio 2022 il sig.
Cardella Pietro, dipendente della Provincia di Salerno (cat. C), a seguito della trasformazione del contratto di lavoro da
parziale a tempo pieno, come da disposizione, allegata, del dirigente del settore Personale e Finanze dell'Amministrazione
provinciale di Salerno avente prot.n. PSA202100103375 del 22/12/2021, in esecuzione del Decreto del Presidente della
Provincia n. 88 del 05/07/2021, avente ad oggetto: "Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2021-2023",
presta servizio presso la propria struttura articolando l'orario di lavoro su 5 (cinque) giornate lavorative, dal lunedì al
venerdì per complessive 36 (trentasei) ore settimanali;

Verificato che dall'istruttoria agli atti risulta:

a. I'unità di personale richiesta rientra nei limiti della dotazione dell'ufficio di diretta collaborazione e supporto del  Questore alle

Finanze; 

b. la stima dello stipendio fisso, del salario accessorio, buoni pasto e dei relativi oneri previdenziali al 100% da rimborsare alla

Provincia di Salerno per il comando del sig. Cardella Pietro per il periodo 1 gennaio – 30 giugno 2022, è stata quantificata in misura

pari a € 27.877,22;

Visti:

 Art. 70 D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;
 Art. 46 L.R. 15/2002;
 Art. 26 dello Statuto della Regione Campania; 
 d. Lgs. 118/2011 e ss.mm. e ii;
 La delibera UdP n. 22 del 29 aprile 2021;
 La L.R. n. 5/2021 (art. 65, comma 9);
 La delibera UdP n. 66 del 21 gennaio 2022 di approvazione del Bilancio di previsione gestionale del Consiglio Regionale della
Campania per il triennio 2022-2024;
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Consiglio regionale della Campania

Determina

1. di prendere atto della nota prot. n. 8181 del 10 maggio 2022  del Questore alle Finanze con la quale comunica che il sig.
Cardella Pietro a decorrere dal 1 gennaio 2022 presta servizio presso la propria struttura articolando il proprio lavoro su 5
(cinque) giornate lavorative, dal lunedì al venerdì, per complessive 36 (trentasei) ore settimanali;

2. di  impegnare,  ad integrazione dell’impegno assunto con la determina n. 149 dell’11 febbraio 2022, per far fronte al
rimborso nei confronti della Provincia di Salerno, dello stipendio fisso, del salario accessorio, dei buoni pasto e dei relativi
oneri previdenziali del sig. Cardella Pietro per il periodo 1 gennaio – 30 giugno 2022, sulla Missione 1 Programma 1 -
Titolo 1 - Macroaggregato 109 Piano dei Conti 1.09.01.01.001, sul capitolo di spesa del bilancio 2022:

Cap. 4205 - € 2.145,29 (st.fisso + on. rifl.);
Cap. 4206 - € 2.027,15 (acc.+on.rifl);

3. di disporre che il comando si intende risolto al 30 giugno 2022 salvo rinnovo o interruzione antecedente tale data;

4. di disporre la trasmissione del presente atto alla UD Bilancio, ragioneria e contabilità analitica, per l’acquisizione del visto
di regolarità contabile e copertura finanziaria;

5. di dare comunicazione del presente atto alla Provincia di Salerno, al Questore alle Finanze ed al sig. Cardella Pietro.

          

    

                 Il Funzionario Istruttore Il Dirigente ad interim UD Status

    dr. Lionello Ficociello              dr. Enrico Gallipoli
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