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Consiglio regionale della Campania

UD Gestione degli Uffici di diretta collaborazione e supporto, ed assistenza ai Gruppi

consiliari e Status dei Consiglieri

OGGETTO: luglio 2022 liquidazione dell’indennita di coordinatore amministrativo, parametrata al salario

accessorio per categoria di appartenenza, dipendente di ruolo Lombardi Marcello, in servizio presso il

Gruppo Consiliare Lega Campania del Consiglio Regionale della Campania

IL DIRIGENTE AD INTERIM UD STATUS

PREMESSO che

a.

la L.R. 27/01/2012, n. 1, come modificata ed integrata dalla L.R. 04/03/2021, n. 2, all’art. 23
(Disposizioni in materia di personale regionale) ha introdotto i commi 12 bis, 12 ter, e 12
quater, ridisegnando I'assetto, la composizione e I|'organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione degli organi politici del Consiglio regionale, nel rispetto dei principi sanciti dagli
articoli 4, 14 e 27 del D.Lgs. n. 165/2001;

I’art. 65 della L.R. 29/06/2021, n. 5 (Misure per I'efficientamento dell’azione amministrativa e
I'attuazione degli obiettivi fissati dal DEFR 2021/2023 - Collegato alla stabilita regionale per il
2021), al comma 9 autorizza I'Ufficio di Presidenza alla spesa necessaria all’attuazione delle
disposizioni di cui all’art. 23, commi 12 bis e seguenti della L.R. 27/01/2021, n. 1;

RILEVATO, altresi, che:

a. con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 23 del 29 aprile 2021, é stato approvato il testo del
Disciplinare degli Uffici dei Gruppi Consiliari del Consiglio Regionale, con la definizione dei
criteri per il trattamento economico accessorio del personale degli uffici di diretta
collaborazione;

b. con determina n. 113 del 2 febbraio 2022, & stato impegnato e distribuito proporzionalmente
il contributo assegnato ai gruppi consiliari della XI Legislatura per I'anno 2022;

c. che éinfase di approvazione apposita proposta di legge interpretativa dell’art. 23, comma 12-
quater, della L.R. n. 1 del 27 gennaio 2012 che chiarira la quantificazione dell'indennita dei
responsabili degli uffici delle segreterie politiche, permettendo in tal modo di superare le
difficolta interpretative della citata norma da parte degli uffici;

d. che, in attesa dell’approvazione di tale proposta di legge, precauzionalmente e nell’ambito di
un criterio di buona amministrazione e di tutela contabile, si reputa procedere alla
liguidazione delle competenze in favore del coordinatore di segreteria per il mese di luglio
2022, parametrando le stesse al salario accessorio per categoria di appartenenza;

VISTA

a. ladeliberadell’'UdP n. 66 del 21 gennaio 2022, del documento tecnico di accompagnamento e
bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale della Campania 2022 - 2024;

VERICATO che

a. per il mese di luglio 2022, il dipendente di ruolo, sig. Lombardi Marcello, ha prestato servizio,

presso il Gruppo Consiliare Lega Campania del Consiglio Regionale della Campania, come da
prospetto allegato;
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b.

C.

Consiglio regionale della Campania

il capitolo di spesa 5025 Missione 1 - Programma 1 - Titolo 1 - Macroaggregato 101 - Piano
dei Conti Finanziario 1.09.01.01.001 Esercizio Finanziario 2022, relativo alle indennita
accessorie spettanti al dipendente di ruolo del Consiglio Regionale, presenta sufficiente
disponibilita;

occorre liquidare, al coordinatore del gruppo consiliare Lega Campania, sig. Lombardi
Marcello, per le motivazioni piu sopra riportate ed in attesa di approvazione di apposita
proposta di legge interpretativa, inserito nell’allegato prospetto, l'indennita spettante
parametrata al salario accessorio per categoria di appartenenza, ricorrendone i presupposti;

VISTI

SRR N

Art. 70 D.Lgs. n165/2001 e ss.mm.ii.;

Art.46 L.R. 15/2002;

Art. 26 dello Statuto della Regione Campania;
Art. 5 L.R. 24 dicembre 2012 n. 38;

La delibera UDP n. 23 del 29 aprile 2021;
LaL.R. n. 5 del 29 giugno 2021;

La delibera UdP n. 66 del 21 gennaio 2022;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa e che qui s'intendono integralmente riportati:

1.

3.

di imputare, per il mese di luglio 2022, la somma complessiva di euro 1.727,88
(millesettecentoventisette/88) quale spesa per la indennita di coordinatore, parametrata al
salario accessorio per categoria di appartenenza, da corrispondere direttamente al
dipendente di ruolo in servizio presso il Gruppo Consiliare Lega Campania, sul capitolo di
spesa 5025 Missione 1 - Programma 1 - Titolo 1 - Macroaggregato 101 - Piano dei Conti
Finanziario 1.09.01.01.001 Esercizio Finanziario 2022;

di liquidare salvo conguaglio, I'indennita relativa al mese di luglio 2022, parametrata al salario
accessorio per categoria di appartenenza, pari ad euro 1.727,88
(millesettecentoventisette/88) al coordinatore del Gruppo Consiliare Lega Campania, sig.
Lombardi Marcello dipendente di ruolo del Consiglio regionale della Campania, cosi come da
prospetto allegato, che forma parte integrante del presente atto, sul seguente capitolo di
bilancio:

Capitolo 5025 - Missione 1 - Programma 1 - Titolo 1 - Macroaggregato 109 Piano dei Conti

Finanziario 1.09.01.01.001 Esercizio Finanziario 2022;

di inviare il presente provvedimento alla U.D. Bilancio, Ragioneria e Contabilita Analitica per
gli adempimenti consequenziali.
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Consiglio regionale della Campania

DIPENDENTI DI RUOLO LOMBARDI MARCELLO IN SERVIZIO C/O GRUPPO CONSILIARE LEGA CAMPANIA

INDENNITA' DI FUNZIONE (PARAMETRATA PER CATEGORIA) : LUGLIO 2022

BILANCIO E.F. 2022 - CAPITOLO 5025 COORDINATORE GRUPPO CONSILIARE

indennita di
Coordinatore TOTALE
parametrata

N. | COGNOME | NOME Cat |per categoria di -[%1;'\;'5 CZ;D;)L I: gg COMPLESSIVO
appartenenza (23,80) (8,50) cap. 5025 E.F.
mese di luglio 2022

2022
1 |[LOMBARDI |MARCELLO C 1.306,03 1.306,03 310,84 111,01 1.727,88
TOTALE 1.727,88

Il Funzionario Istruttore
dr. Lionello FICOCIELLO Il Dirigente ad Interim UD Status
dr. Enrico GALLIPOLI
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