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Consiglio regionale della Campania

UD Gestione degli Uffici di diretta collaborazione e supporto, ed assistenza ai Gruppi

consiliari e Status dei Consiglieri

OGGETTO: agosto/settembre 2022 impegno e liquidazione salario accessorio al personale di ruolo, in

servizio presso gli uffici di diretta collaborazione e supporto delle strutture politiche del Consiglio Regionale

della Campania.

IL Dirigente ad Interim U.D. Status

PREMESSO che

a.

la L.R. 27/01/2012, n. 1, come modificata ed integrata dalla L.R. 04/03/2021, n. 2, all’art. 23
(Disposizioni in materia di personale regionale) ha introdotto i commi 12 bis, 12 ter, e 12
quater, ridisegnando I'assetto, la composizione e I|'organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione degli organi politici del Consiglio regionale, nel rispetto dei principi sanciti dagli
articoli 4, 14 e 27 del D.Lgs. n. 165/2001;

I'art. 65 della L.R. 29/06/2021, n. 5 (Misure per I'efficientamento dell’azione amministrativa e
I’attuazione degli obiettivi fissati dal DEFR 2021/2023 - Collegato alla stabilita regionale per il
2021), al comma 9 autorizza I'Ufficio di Presidenza alla spesa necessaria all’attuazione delle
disposizioni di cui all’art. 23, commi 12 bis e seguenti della L.R. 27/01/2021, n. 1;

RILEVATO, altresi, che:

a.

d.

con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 22 del 29 aprile 2021, e stato approvato il testo del
Disciplinare degli Uffici di diretta collaborazione a supporto degli organi politici del Consiglio
Regionale, con la definizione dei criteri per il trattamento economico accessorio del personale
degli uffici di diretta collaborazione e modalita di erogazione, al personale di ruolo presso gli
uffici di diretta collaborazione e supporto delle strutture politiche del Consiglio Regionale
della Campania di un emolumento costituito da un importo fisso parametrato alle rispettive
categorie di inquadramento pari ad euro 18.017,90 per la B, euro 18.438,00 per la C, euro
19.006,60 per la D, disciplinando, nel contempo la relativa modalita di erogazione che
prevede che il 15% di dette somme é soggetto a valutazione annuale;

che é stata approvata la L.R. n. 11 del 20 luglio 2022 ad oggetto “Disposizioni in materia di
organizzazione del Consiglio regionale”, pubblicata sul bollettino ufficiale della regione
Campania n. 64 del 20 luglio 2022;

che, all’art. 2, comma 5, della suddetta legge é statuito: “I provvedimenti di organizzazione
adottati in esecuzione dell’articolo 23, comma 12, della legge regionale 27 gennaio 2012, n. 1,
e dell’articolo 3, comma 1, della legge regionale 8 marzo 2021, n. 2, cessano di avere efficacia
dalla entrata in vigore dei regolamenti di organizzazione di cui al presente articolo”;

che detti provvedimenti di organizzazione sono le delibere nn. 22 e 23 del 29 aprile 2021;

VISTA

a.

la delibera dell’UdP n. 66 del 21 gennaio 2022, del documento tecnico di accompagnamento
e bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale della Campania 2022 - 2024;

VERIFICATO che

a.

nel periodo agosto/settembre 2022, i dipendenti di ruolo di cui al prospetto allegato, hanno
prestato servizio presso gli uffici di diretta collaborazione e supporto delle strutture politiche
del Consiglio Regionale della Campania;
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b.

Consiglio regionale della Campania

occorre quantificare ed imputare sul bilancio la somma occorrente per il pagamento delle
citate indennita per il periodo agosto/settembre 2022, l'importo complessivo di euro
44.770,47 (quarantaquattromilasettencentosettanta/47) compresi di oneri riflessi, sui capitoli
4209 - 4210 e 4211 attribuiti alla competenza gestionale della UD. Gestione degli Uffici di
diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari e status dei consiglieri e
destinati al pagamento di questa tipologia di spesa;

c. la somma occorrente per il pagamento delle citate indennita relative al periodo
agosto/settembre 2022, I'importo complessivo di euro 44.770,47
(quarantaquattromilasettencentosettanta/47) compresi di oneri riflessi, va imputata sui
capitoli 4209, 4210 e 4211, come previsti con la citata delibera dell’'UdP n. 66/2022;

d. occorre liquidare, per il periodo agosto/settembre 2022, ai dipendenti di ruolo in servizio
presso Uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari e status dei
consiglieri, previa trasmissione della presente determina alla U.D. Bilancio Ragioneria e
contabilita analitica, il salario accessorio nella misura dell’85% di quanto stabilito per le relative
categorie di appartenenza, rinviando la liquidazione del restante 15% all’esito della valutazione
annuale;

VISTI

v' Art. 70 D.Lgs. n165/2001 e ss.mm.ii.;

v Art.46 L.R. 15/2002;

v' Art. 26 dello Statuto della Regione Campania;

v" D.L. 174 del 2012 convertito dalla legge 213/2012;

v" La delibera UDP n. 22 del 29 aprile 2021;

v" LaL.R.n.5del 29 giugno 2021;

v" Ladelibera UdP n. 66 del 21 gennaio 2022;

v LR.n. 11 del 20 luglio 2022.

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa e che qui s'intendono integralmente riportati:

1.

di imputare, per il periodo agosto/settembre 2022, la somma complessiva di euro 44.770,47
(quarantaquattromilasettencentosettanta/47) quale spesa per le indennita accessorie da
corrispondere direttamente ai dipendenti di ruolo in servizio presso Uffici di diretta
collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari e status dei consiglieri, sui capitoli
di spesa 4209 Missione 1 - Programma 1 - Titolo 1 - Macroaggregato 101 - Piano dei Conti
Finanziario 1.01.01.01.004 - 4210 Missione 1 - Programma 1 - Titolo 1 - Macroaggregato 101
- Piano dei Conti Finanziario 1.01.02.01.001 - 4211 Missione 1 - Programma 1 - Titolo 1 -
Macroaggregato 102 - Piano dei Conti Finanziario 1.02.01.01.001- E.F. 2022;

di liquidare I'importo di euro 28.764,19 (ventottomilasettencentosessantaquattro/19), come
da prospetto allegato, per i dipendenti di ruolo in servizio presso Uffici di diretta collaborazione
e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari e status dei consiglieri, il salario accessorio per il
periodo agosto/settembre 2022 nella misura dell’85%, rinviando la liquidazione del restante
15% all’esito della valutazione annuale, dando atto che i citati importi saranno pagati in uno
con gli stipendi base;

di disporre la trasmissione del presente atto alla U.D. Bilancio, Ragioneria e contabilita analitica
per il seguito di competenza;
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Consiglio regionale della Campania

ESERCIZIO FINANZIARIO 2022 Capitoli 4209 - 4210 - 4211
periodo agosto/settembre 2022

Salario io | Salario N0 | Salario io da TOTALE
da liquidare mese | da liquidare mese | impegnare periodo | CPDEL (23,80) | IRAP (8,50) "
o ik poRpLl 1 diagosto2022 | di settembre 2022 [agostolsettembre 2022| (CAP.4210) |  (4211) g::‘;';;f;f:;% il
(85%) (85%) (CAP. 4209)
1| 29 CITRO CARMINE 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 2.032,79 |QUESTORE ALLE FINANZE
SEGRETARIO UFFICIO DI
2
705 |  GENTILE ALESSANDRO 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 203279 | orcinENZA PISCITELLI
VIl COMMISSIONE
3
783 BRUNO DANIELA 1.27627|  1.501,49 357,35 127,63 198647 |opon aNENTE
4 | 424 | CANONICO SALVATORE 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 2.032,79 |V COMMISSIONE PERMANENTE
5 | 633 COZZOLINO ANTONIO 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 2.032,79 |l COMMISSIONE PERMANENTE
6 POERIO GIUSEPPE 130603 153650 365,69 13060 | 208279 |co oo Ao FREZZA
7 | 779 | PETROZZIELLO ANNAMARIA 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 2.032,79 |RAPPR.DELL'OPPOSIZIONE
8 | 762 BORRELLI ANTONIO 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 2.032,79  |IV COMMISSIONE SPECIALE
9 | 64 SOLLA LUCIANA 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 2.032,79 | COMMISSIONE PERMANENTE
IV COOMMISSIONE
10
687 AUGUSTO ROSARIO 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 203279 | oo ANENTE
VICE PRESIDENTE RAIA
11
73 RANUCCI CARMINE 1.346,30|  1.583,88 376,96 134,63 209547 || eeoana
12 | 640 SEPE MARISA 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 2.032,79 |PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
VIl COMMISSIONE
13
657 COSTANZO RAFFAELE 1.306,03|  1.536,50 365,60 130,60 203279 | oEavANENTE
14 | 650 SORRINO GIOVANNI 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 2.032,79  |CAPO DI GABINETTO
VICE PRESIDENTE _ RAIA
15
678 DE ROSA ALFONSO 1.306,03|  1.536,50 365,69 130,60 203279 || orepANA
VIl COMMISSIONE
16
760 BARONE VINCENZA 1.306,03)  1.536,50 365,69 130,60 203279 | oErmANENTE
17 SARNO EMILIO 1.346,30|  1.583,88 376,96 134,63 209547 || COMMISSIONE PERMANENTE
18 799 VITALBA LUIGI 1.276,27 1.501,49 357,35 127,63 1.986,47 QUESTORE AL PERSONALE
19 | 759 ANGELONE MARIANO 1.27627|  1.501,49 357,35 127,63 1.986,47 |PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
20 784 PELLEGRINO TERESA 1.346,30 1.583,88 376,96 134,63 2.095,47 IV COMMISSIONE PERMANTE
21| 174 NEGRI GIUSEPPE 1.306,03 1.306,03|  3.073,00 731,37 261,21 406558 |V COMMISSIONE PERMANTE
TOTALE 1.306,03 | 27.458,16 | 33.840,11 | 8.053,95 | 2.876,41 | 44.770,47

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE

DR. LIONELLO FICOCIELLO
Il DIRIGENTE AD INTERIM UD STATUS
dott. Enrico GALLIPOLI
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