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Consiglio Regionale
della Campania

Prot. N.103 del 01-04-2020

Al Presidente del Consiglio Regionale
della Campania
On.le Rosa D’Amelio

OGGETTO: Trasmissione Interrogazione.

Si trasmette con la presente, per gli adempimenti consequenziali, I'Interrogazione a
risposta scritta ai sensi dell’art.124 del R.l. del Consiglio, a firma dello scrivente, recante: «Grave
stato d’incertezza del personale di Campania Ambiente e Servizi».

Distinti saluti.

Il Consigliere
Avv. Gianpiero Zinzi




Attivita ispettiva
Reg. Gen. n.1632/1

Consiglio Regionale
della Campania

Prot. N.103 del 01-04-2020

Al Vice Presidente della Giunta Regionale
della Campania con delega all’Ambiente
Avv. Fulvio Bonavitacola

Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell’articolo 124 del Regolamento Interno del Consiglio
Regionale della Campania, a firma del Consigliere Regionale Avv. Gianpiero ZINZI, avente ad
oggetto «Grave stato d’incertezza del personale di Campania Ambiente e Servizi».

PREMESSO CHE

L'Art. 22 della legge regionale n. 1 del 27 Gennaio 2012 (c.d. FINANZIARIA REGIONALE 2012) ha
istituito la Societa di scopo per Azioni, denominata Campania Ambiente e Servizi SpA.

CONSIDERATO CHE
Il co. 1 del medesimo articolo definisce la mission aziendale, che si sostanzia nello <<...svolgimento
di funzioni in materia ambientale e di prevenzione, nonché di manutenzione del patrimonio
immobiliare della Regione, degli enti regionali e del Servizio Sanitario Regionale nonché... degli enti
predetti>>, e ne fissa il capitale sociale in euro 500.000,00;

L’Art. 4 dello Statuto della Societa chiarisce nel dettaglio che le attivita che costituiscono I'oggetto
sociale afferiscono non solo il settore ambientale (pulizia, disinfezione e disinfestazione, bonifica e
ripristino ambientale), ma anche quello della manutenzione ordinaria e straordinaria del
patrimonio immobiliare dell’Ente Regione, delle A.S.L., nonché di tutti gli Organismi partecipati
o finanziati dalla Regione stessa.

ATTESO CHE

A seguito dell’Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 9 del 20 marzo
2020 la Direzione Generale per le Risorse Strumentali ha emanato una serie di Note, alle quali
hanno fatto seguito comunicazioni relative alla “Sospensione dei lavori di Realizzazione di
interventi prioritari di manutenzione straordinaria del reticolo idraulico di competenza regionale
per il ripristino dell'officiosita idraulica e la mitigazione del rischio da alluvione”, nonché la Nota del
RUP n. 20 del 24-03-2020 di “Sospensione dei lavori e delle attivita di campo di Start-up del
ripristino e adeguamento funzionale degli alvei e del patrimonio di interventi strutturali di difesa
del suolo in Campania”;

La Direzione Generale Difesa Suolo ed Ecosistema, con Nota N°172236 del 25-03-2020, ha poi di
fatto sospeso le attivita dell’intervento “Opere di Risanamento Ambientale” decise secondo la
Convenzione n. 88507 del 06/02/2014;


nuzzo.car
Font monospazio

nuzzo.car
Font monospazio
Attività ispettiva
Reg. Gen. n.1632/1


Consiglio Regionale
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L’Amministratore Unico della CAS SpA ha conseguentemente preso atto della necessita di ridurre
I'attivita e di sospendere momentaneamente, e parzialmente, il lavoro dal 01-04-2020 al 03-06-
2020.

RILEVATO CHE
| dipendenti CAS hanno utilizzato gli istituti contrattuali previsti (ferie), e che in data 30 marzo u.s.
durante una riunione a distanza con le Organizzazioni Sindacali, I’Amministratore Unico di CAS ha
preso atto della volonta reciproca delle Parti di effettuare un periodo di sospensione dell’attivita
lavorativa per il periodo compreso tra il 1° aprile 2020 e il 3 giugno 2020 -limite temporale
massimo- collocando, pertanto, 256 dipendenti in CIG per 9 settimane;

Risulta fondamentale garantire sin d’ora le procedure di equiparazione economica a parita di
livello tra le maestranze di CAS e di SMA Campania, nonché la possibilita di attivita aggiuntive per i
dipendenti di CAS legate all’emergenza -quali sanificazione di strade ed edifici pubblici- in
previsione della piu volte annunciata fondazione della Societa Unica del Polo Ambientale, che
andrebbe tra I'altro ad acquisire anche un parco macchine.

EVIDENZIATO CHE
Malgrado le rassicurazioni di ambito, alla data di oggi, ai dipendenti CAS non sono stati ancora
pagati gli stipendi del mese di Marzo 2020.

TUTTO CIO’ RAPPRESENTATO

il sottoscritto Consigliere Regionale
INTERROGA

il Vice Presidente della Giunta Regionale per sapere se voglia intervenire ai fini della
corresponsione del saldo delle spettanze di che trattasi ai dipendenti CAS SpA, e se voglia,
altresi, fin d’ora assicurare la continuita lavorativa ai lavoratori medesimi, al termine
dell’emergenza.

Si richiede risposta scritta a termini del Regolamento Interno.

Il Consigliere
Avv. Gianpiero Zinzi






