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Consiglio regionale della Campania

UD Gestione del Personale del Consiglio

OGGETTO: Impegno spesa per corresponsione dell’indennità sostitutiva del preavviso e liquidazione ferie 

non godute dal dip. Giuseppe Amoruso per decesso in costanza di servizio.

IL DIRIGENTE
Premesso che

 Il  dott.  Giuseppe  Amoruso,  dipendente  di  ruolo  di  questo  Consiglio  regionale  della  Campania
assunto in data 13 dicembre 2021 con profilo professionale e categoria giuridica “C” – posizione
economica 1, matr. 802 è deceduto in data 12 maggio 2022;

 alla data del 12 maggio 2022 data del decesso il dipendente ha maturato un’anzianità di servizio di
mesi 6;

CONSIDERATO che
 bisogna provvedere alla erogazione degli emolumenti relativi all’indennità sostitutiva del preavviso

e all’equivalente monetario delle ferie non godute alla data della estinzione del rapporto di lavoro
dovuto per decesso a favore degli aventi diritto;

 questa  Unità  dirigenziale  ha  attestato  il  diritto  alla  monetizzazione  delle  ferie  non  fruite  dal
dipendente dott. Amoruso Giuseppe per complessivi 10 giorni;

RITENUTO
 di dover provvedere in merito procedendo alla quantificazione degli importi spettanti a titolo di

indennità sostitutiva di mancato preavviso, nonché a titolo di monetizzazione ferie maturate e non
fruite ai sensi dell’art.10 CCNL del 5/10/2001;

ATTESO che
 ai  fini  della  quantificazione  dell’indennità  sostitutiva  del  preavviso,  del  rateo di  tredicesima  e

dell’equivalente  monetario  delle  ferie  non  godute,  questa  U.D.  ha  effettuato  i  conteggi  delle
somme spettanti agli  aventi diritto, in conseguenza della cessazione del rapporto di lavoro per
decesso in costanza di servizio;

DETERMINATO
che le spettanze a titolo di indennità sostitutiva del preavviso e di ferie non godute ammontano
complessivamente ad € 4.523,38, di cui € 3.840,38 per mancato preavviso e € 683,00 per ferie
maturate e non godute;

VISTI
L’art.12 comma 8 del CCNL del  comparto Regioni ed Autonomie Locali  del 9 maggio 2006 che
dispone  “In  caso  di  decesso  del  dipendente,  l’Amministrazione  corrisponde  agli  aventi  diritto
l’indennità sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall’art.2122 del codice civile”.
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RILEVATO che
Ai sensi dell’art.12 comma 1 lett. a) CCNL del Comparto Regione ed Autonomie Locali del 9/5/2006
l’indennità sostitutiva del preavviso è pari alla retribuzione spettante in mesi due per i dipendenti
con anzianità di servizio fino a 5 anni.
VISTO
Il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica espresso ai fini della corretta interpretazione ed
applicazione dell’art.5 comma 8 D.L. 95/2012 relativo all’abrogazione della liquidazione delle ferie
non godute,  nel  quale vengono esclusi  nell’ambito di  applicazione della  citata norma i  casi  di
“cessazioni del rapporto di lavoro determinatesi a seguito di un periodo di malattia, dispensa dal
servizio o maggior ragione di decesso del dipendente, in quanto configurano vicende estintive del
rapporto di  lavoro  dovute ad eventi indipendenti dalla  volontà del  lavoratore e  della  capacità
organizzativa del datore di lavoro”.

RITENUTO, per quanto sopra richiamato, di dover impegnare la somma di € 4.523,38 spettante per
la  cessazione  anticipata  del  rapporto  di  lavoro  per  causa  di  morte  in  servizio  del  dipendente
Amoruso Giuseppe. 
VISTI
L’art.12 del CCNL economico 2004-2005;
l’art. 2122 del codice civile; 
il vigente bilancio di previsione 2022 – 2024 del Consiglio regionale.

DETERMINA
 Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati di:

   1) impegnare la somma di  € 4.523.38 sul cap. 4013 piano dei conti finanziari 1.01.01.01.004
missione 1 programma 3 titolo 1 macroaggregato 101 del bilancio per l’esercizio finanziario
anno 2022, di cui € 3.840,38 quale indennità sostitutiva del preavviso ed € 683,00 per ferie
maturate e non godute;

   2) dare mandato alla U.D. Bilancio, Ragioneria di procedere ai connessi adempimenti;
   3) dare atto che la presente spesa non rientra nella previsione normativa di cui agli artt.26 e 27

del D.lgs.33/2013 s.m.i.;
   4)  stabilire,  ai  fini  dell’applicazione  del  principio  di  competenza  economica,  che  il  presente

impegno di spesa sussiste nella  competenza economica del periodo di bilancio 1/1/2022 –
31/12/2022;

   5) di inviare copia del presente provvedimento per quanto di competenza all’Unità dirigenziale
bilancio,  ragioneria e contabilità analitica – U.O.  gestione paghe e contributi  – adempimenti
fiscali del sostituto d’imposta;

   6)  prevedere  che  la  presente  determinazione,  ai  fini  della  pubblicazione  degli  atti  e  della
trasparenza  dell’azione  amministrativa,  sia  pubblicata  nella  sezione  Amministrazione
trasparente del sito istituzionale del Consiglio regionale della Campania.

                                                                                                                          Il Dirigente

                                                                                           Dott.ssa Lucia Sorrentino 

               CG/
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