“Consiglio regionale della Campania”

UD Gestione degli Uffici di diretta collaborazione e supporto, ed assistenza ai Gruppi consiliari e Status
del Consiglieri
Determina di Impegno N. 1168 del 24/11/2022

Oggetto: : Presad’atto ed impegno di spesa per il rinnovo comando di un contingente di n. 20 dipendenti
assegnati agli uffici di diretta collabor azione e supporto del Presidente del Consiglio, del Capo
di Gabinetto, dei componenti dell’ Ufficio di Presidenza, dei Presidenti delle Commissioni e del
Rappresentante dell’ Opposizione per il periodo 1° novembre— 31 dicembre 2022, ai sens della
delibera del 29 aprile 2021 n. 22.

Elenco firmatari

Enrico Gallipoli - UD Gestione degli Uffici di diretta collaborazione e supporto, ed assistenza ai Gruppi consiliari e Status dei

Lionello Ficociello - UD Gestione degli Uffici di diretta collaborazione e supporto, ed assistenza ai Gruppi consiliari e Satus dei

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



Consiglio regionale della Campania

UD Gestione degli Uffici di diretta collaborazione e supporto, ed assistenza ai Gruppi

consiliari e Status dei Consiglieri

OGGETTO: : Presa d’atto ed impegno di spesa per il rinnovo comando di un contingente di n. 20
dipendenti assegnati agli uffici di diretta collaborazione e supporto del Presidente del Consiglio, del Capo di
Gabinetto, dei componenti dell’Ufficio di Presidenza, dei Presidenti delle Commissioni e del Rappresentante
dell’Opposizione per il periodo 1° novembre — 31 dicembre 2022, ai sensi della delibera del 29 aprile 2021 n.
22.

Il Dirigente ad interim

Premesso che |'Ufficio di Presidenza con delibera n. 66 del 21 gennaio 2022 ha approvato il Bilancio di Previsione Gestionale del
Consiglio Regionale della Campania per il triennio 2022-2024;

Vista |'esistenza in atti delle richieste con le quali il Presidente del Consiglio, il Capo di Gabinetto, i Componenti dell’Ufficio di
Presidenza, i Presidenti di Commissioni e il Rappresentante dell’Opposizione chiedevano i comandi del personale di cui agli
allegati elenchi per I'anno 2022;

Considerato che sono pervenuti alla Direzione Generale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali i nulla osta al comando dei
dipendenti di cui agli allegati elenchi per I'anno 2022;

Vista I'istruttoria degli uffici allegata agli atti dalla quale risulta che:

e sono pervenuti dai vari enti di appartenenza i nulla osta per il rinnovo dei comandi del personale di cui agli allegati
elenchi;

e il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione e supporto del Presidente del Consiglio, del Capo di Gabinetto, dei
Componenti dell’Ufficio di Presidenza, dei Presidenti delle Commissioni e del Rappresentante dell’Opposizione rientra nei
limiti delle dotazioni organiche degli uffici di diretta collaborazione e supporto;

¢ La stima degli stipendi fissi, del salario accessorio, dei buoni pasto e dei relativi oneri previdenziali da rimborsare agli Enti di
provenienza per i comandi di n. 20 dipendenti assegnati agli uffici di diretta collaborazione e supporto, come risulta dagli
elenchi allegati che formano parte integrante del presente provvedimento, per il periodo 1° novembre - 31 dicembre
2022, é prevista in € 156.712,18;

Preso Atto della nota protocollo n. 1842/i del 04/02/2022 a firma del dirigente di questa U.D., il contenuto della quale si intende
qui integralmente riportato;

Preso Atto, altresi, della nota di risposta protocollo n. 2086/i del 10/02/2022 a firma del Direttore Generale RUFS;
Vista la determina n. 1144 U.D. Bilancio e Ragioneria del 21 novembre 2022, ad oggetto la variazione compensativa del Bilancio

gestionale 2022/2024 di competenza dirigenziale ai sensi dell’art. 51, comma 4 del D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs.
n. 126/2014 - Il Provvedimento.

Pag.1di5



Visti:

Consiglio regionale della Campania

Art. 70 D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;

Art. 46 L.R. 15/2002;

Art. 26 dello Statuto della Regione Campania;

d. Lgs. 118/2011 e ss.mm. e ii;

La L.R. n.1/2012 (art. 23, commi 12 bis e seguenti);
La delibera UdP n. 7 del 21 dicembre 2020;

La L.R. n. 5/2021 (art. 65, comma 9);

La delibera UdP n. 13 dell’8 gennaio 2021;

La delibera UdP n. 22 del 29 aprile 2021;

La delibera UdP n. 66 del 21 gennaio 2022 di approvazione del Bilancio di previsione gestionale del Consiglio Regionale della
Campania per il triennio 2022-2024;

Determina

di prendere atto dei nulla osta al comando del personale indicato negli elenchi allegati, che formano parte integrante del
presente provvedimento, in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione e supporto del Presidente del Consiglio, del
Capo di Gabinetto, dei Componenti dell’Ufficio di Presidenza, dei Presidenti di Commissioni e del Rappresentante
dell’Opposizione, ai sensi della delibera del 29 aprile 2021 n. 22 e dell’art. 46 della Legge Regionale 15/2002 periodo 1
novembre - 31 dicembre 2022, e, conseguentemente, di autorizzare il personale di cui agli elenchi a continuare a
prestare servizio presso i rispettivi uffici a diretta collaborazione e supporto;

di stabilire che i comandi si intendono risolti al 31.12.2022 salvo proroga ovvero, anticipatamente nel caso in cui
dovessero verificarsi per I'esercizio 2022 problemi di copertura finanziaria derivanti dalla riduzione dei trasferimenti da
parte della Regione Campania oppure in uno dei seguenti casi:

a) specifica richiesta di interruzione del comando da parte del Consigliere che ne aveva effettuato la domanda ai sensi del
Regolamento;

b) cessazione delle funzioni dell’ufficio;

c) cessazione del Consigliere richiedente dalla specifica carica di cui al regolamento, in virta della quale ha compiuto la

richiesta, salvo conferma da parte del consigliere subentrante entro 15 giorni dalla data del subentro;

di riservarsi di liquidare la spesa, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 12/2006, a seguito di specifica richiesta analitica dell’Ente di
provenienza del dipendente;

di impegnare per far fronte al rimborso nei confronti degli Enti di provenienza degli stipendi fissi, del salario accessorio,
dei buoni pasto e dei relativi oneri previdenziali dei dipendenti (PA) di cui all’allegato elenco per il periodo 1° novembre -
31 dicembre 2022 sulla Missione 1 Programma 1 - Titolo 1 - Macroaggregato 109 Piano dei Conti 1.09.01.01.001, sui
capitoli di spesa del bilancio 2022:

o Cap. 4205 - € 44.118,44 (st. fisso+on.rifl.);

o Cap. 4206 - € 82.659,09 (acc.+on.rifl.+ buoni pasto per € 3.899,00);

o Cap. 4209 - € 4.504,67 (acc.+on.rifl.+ buoni pasto per € 280,00);
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di impegnare per far fronte al rimborso nei confronti degli Enti di provenienza degli stipendi fissi, del salario accessorio,
dei buoni pasto e dei relativi oneri previdenziali dei dipendenti (esterni PA) di cui all’allegato elenco per il periodo 1°
novembre - 31 dicembre 2022 sulla Missione 1 Programma 1 - Titolo 1 - Macroaggregato 109 Piano dei Conti
1.01.1.01089, sui capitoli di spesa del bilancio 2022:

o Cap. 4207 - € 14.767,03 (st. fisso+on.rifl.);

o Cap. 4208 - € 10.662,95 (acc.+on.rifl.+ buoni pasto per € 700,00);

di disporre la trasmissione del presente atto alla UD bilancio, ragioneria e contabilita analitica, per I'acquisizione del visto
di regolarita contabile e copertura finanziaria e all’U.D. Trasparenza e prevenzione della corruzione;

di disporre la comunicazione del presente atto agli Enti di Provenienza, al Presidente del Consiglio, al Capo di Gabinetto, ai
Componenti dell’Ufficio di Presidenza, ai Presidenti delle Commissioni, al Rappresentante dell’Opposizione ed ai
dipendenti di cui agli allegati elenchi.

Il Funzionario istruttore Dirigente ad interim UD Status

dr. Lionello Ficociello dr. Enrico Gallipoli
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Consiglio regionale della Campania

ALLEGATO ALLADETERMINAN.  DEL __ NOVEMBRE 2022 CAP. 4205 PERIODO NOVEMBRE - DICEMBRE

Competenz Competenze | Oneriprev.al | Totale spesa
: NOMINATIVO : ASSEGNAZIONE' ENTE DI PROVENIENZA' PERIODO : :::3: : Fisse Perio d°, 330 altre P A' complessivo' Ctg'.
1 |BUDETTA AURELIO QUESTORE ALLE FINATMINISTERO SVILUPPO ECONIOL1L - 3U/1212022) ¢ 34421,00| € 575255 € 189834 |¢€ 765089 | D
2 |CARDELLAPIETRO QUESTORE ALLE FINATPROVINCIADISALERNO  [01/11-30/1202022) ¢ 2203942| € 368330 € 121549 | ¢ 48%879] C
3 |D'AMBROSIOVITO50%  |PRES.|COMM.SPEC. [COMUNE SANTEGIDIO  [01/11-3U1202022) ¢  1253480| € 200486/ € 69130 € 278616 | D
4 DEFILIPPO ANTONIO50% |PRES. |COMM. SPEC. |ASL SALERNO 0U11-311212022 € 1481220 € 247546 € 81690 | € 329237] D
5 |DEROSA MARIO QUESTORE ALLAFINATPROVINCIADISALERNO  [01/11-30/1202022) ¢ 3442100| € 575255|€ 189834 |¢€ 765089 | D
6 |FARINAPAOLO PRES. VI COMM. PERM, Ente Idrico Campano 0U11-311212022 € 2998618 € 501139 [€ 165376 [€ 666515 D
7 |GOGLIA ANTONIO CONS. SEGR. FREZZA |COMUNE DINAPOLI 0U11-301202022( € 2708407| € 452638 € 149371 ¢ 602008 | C
8 |ODIERNA SEBASTIANO  |PRES. Il COMM. SPEC. |ASL SALERNO 0U11-150112022 € 342312 € 125027 € 41259 |€ 166285 | D
9 |SORGENTE GIUSY 66,67% |PRES. |COMM. SPEC. |ASL SALERNO ouf1-3u120022 ¢ 1570699] € 262500 € 86625 € 34912 | C

€ al8M

QUOTASALARIO” | QUOTASALARIO | INDENNTTA' | - INDENNITA' Oneipresal| T s
N|  NOMINATIVO ASSEGNAZIONE | ENTE DIPROVENIENZA| PERIODO |  ACCESSORIO | ACCESSORIO |RESPONSABLLE [RESPONSABLE| TICKETS - (Cty.
: : : : D amn | oo | omw | opmooo || SealnePA ) conplessivo
1 [BERSANIGABRIELE GIUSEPPE |PRES, VIl COMM. PERM. |GRC OS2 e lmeR|E SUT6g[ € ¢ £ OWM[¢  LBBIE 45uET| D
2 (CARDELLAPETRO QUESTORE ALLAFINANZAPROVNCIADISALERNO  [0tfL-Sutamuezle  eaom|€  308142|¢ -t Sl mMiE  LeEE 4| C
3 |CAVALIERE GERARDINO |PRES. ICOMM,SPEC. ~ |GRC 0UA1.- 30120022 ¢ - T A
+ [DANBROSIOVITO PRES. COMM.SPEC. ~|COMUNE SANTEGIDIO (01131120022 ¢ - ¢ o L Ty R A VA
5 DEROSANARIO QUESTORE ALLAFINANZAPROVINCIADIALERNO  |0ti1-Suamueal¢  1w@0|€ 347646 |¢ -t 6 BME LMBBIE 4SMET D
o [DEFLIPPOANTONIOSM% |PRES.ICOMM.SPEC.  |ASLSA 0UA1- 3012020 ¢ e 15M2¢ ¢ E it suule 2Ry
7 [DEL PIANO FRANCESCO50% |PRES VI COMM.PERM. |ARPAC U1 30120022 ¢ e 15828 ¢ EOoWpie  suule  2mu[D
B DICANIO GIOVANNI CONS, SEGR,FREZA |GRC 0L e lORR|E 36| € ¢ EOMm[e  L04B[¢  4ME| D
9 [FARINAPAOLO PRES.VICONM.PERM, ~[EnteldricoCampano ~ 0UHL-3U0200020¢  16@0|€ 37646 ¢ ¢ T T
10 |GOGLIAANTONIO CONS.SEGRFREZA  [COMUNEDINAPOLI  [ott-jumamuezle  meaom|€  308142)¢ { T A
11 ODIERNASEBASTIANO  |PRES.ICOMM,SPEC. ~ [ASL SALERNO 02 e moee|e TeLM| ¢ ¢ £ IW[E  BIle L[ D
12 |PASQUARIELLO CARMINE  |PRES, VIICOMM. PERM. |GRC DL e  memle SR € ¢ £ OMM[E  LHTIE 4| C
13 |PASSARIELLOANTONIO |CONS. SEGR.FREZA  |GRC DL e  sonw|e e -t AR
14 |PORCELLIGNLIARESP. |QUESTORE ALLE FINANZAGRC 001130120022 ¢ - 16 G0mp|E  l00m4€ M00|E 30N € 136l6M]| C
55 RUSSOMICHELIVA PRES. ICOMM.SPEC. ~ |GRC 0L € lOER[E UM € - ¢ L
15 [SORGENTE GIUSY 6667 |PRES. ICOMM.SPEC.  [ASLSALERNO OS2 e mee 203[¢ ¢ R

LT £ R

Il Funzionario istruttore Dirigente ad interim UD Status

dr. Lionello Ficociello dr. Enrico Gallipoli

Pag. 4di 5



Consiglio regionale della Campania

ALLEGATO ALLADETERMINAN. _ DEL ___ NOVEMBRE 2022 CAP. 4207 PERIODO NOVEMBRE - DICEMBRE

Competenz Compet Oneri preval | Totale spesa
NOMINATIVO | ASSEGNAZIONE |ENTEDIPROVENIENZA| PERIODO | efisse | o oo prev. PESa Ty,

annue Fisse Periodo | 33% altre PA | complessivo
1|CRISTIANIANDREA _|PRES. I|COMM, SPEC. |ARMENA 0UL1-15102022 ¢ 2608914] € 100088]€  33022]€ 133090 C
2|FILOSA GAETANO PRES. 1COMM. SPEC. [EAV OUIL-15MU02) € 716882 €  104209|€  34389|€ 138598 B
3|SCHETTINIFRANCESCA |RAPPR. OPPOSIZIONE [SMACAMPANIASPA  [01f11-31122022] ¢ 260384] € 436256|€  143964]€ 58020 C
4|SUCCOIOGENNARO __|CONS.SEGR. PISCITELISMACAMPANIASPA  [01/11-311122022] ¢ 281090| € 469770 €  15%024|€ 624794 ) B

€ 17670

ALLEGATO ALLADETERMINAN, __ DEL ___NOVEMBRE 2022 CAP. 4208 PERIODO NOVEMBRE - DICEMBRE
QUOTA SALARIO | QUOTA SALARIO .

N|  NOMNATO | ASSEGNAZIONE |ENTEDIPROVENENZA| PERODO | AcCESSORO | Accessoro | mickers | Oneripreval | Totae spesa Cty.

ANNUA PERIODO 33%altre PA | complessivo
1 |CRISTIANI ANDREA PRES. I COMM. SPEC. |ARMENA 01/11-15/11/2022| € 1843800 € 70721 € 7000] € 23338 | € 101059 | C
2 |FILOSA GAETANO PRES. |COMM. SPEC. |EAV 01/11-15/11/2022| € 1801790| € 691,10 | € 7000 € 22806 | € 989,16 | B
3 |SCHETTINIFRANCESCA  [RAPPR.OPPOSIZIONE |GORI SPA 01/11-31/1212022| € 1843800 | € 3081421 € 280,00 € 101687 | € 437829 | C
4 |SUCCOIO GENNARO CONS.SEGR. PISCITELL SMA CAMPANIA SPA 01/11-31/1212022| € 1801790 | € 3011211 € 280,00 € 993,70 | € 428491 | B

€ 700,00 € 10.662,95

ALLEGATO ALLA DETERMINAN. DEL  NOVEMBRE 2022 CAP. 4209 PERIODO NOVEMBRE - DICEMBRE

QUOTASALARIO | QUOTA SALARID | INDENNITA' | INDENNITA' Oneripreval Toe s
NI NOMNATVO | ASSEGNAZIONE |ENTE DIPROVENIENZA| PERIODO | ACCESSORID | ACCESSORIO |RESPONSABILE|RESPONSABLLE| TICKETS | : s Ctg,

WU | R0 | ANA | PO ShaltePA| compesio
I (BUDETTAAURELIO  |QUESTORE ALLE FNATMNISTERO SVILUPPO ECONIDUAL - 31122022 ¢ 1use(E TG € l <6 006 LB e Admen| D

£ 4o

Il Funzionario istruttore

dr. Lionello Ficociello

Dirigente ad interim UD Status

dr. Enrico Gallipoli
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