“Consiglio regionale della Campania”

UD Gestione del Personale del Consiglio

Determina di Impegno N. 1211 del 06/12/2022

Oggetto: Impegno di spesa anno 2022 e prenotazione di spesa anno 2023 per rimbor so spese sostenute
dal dr. Pasguale Natale a seguito di conferimento di incarico atitolo gratuito della durata di un
anno. Repertorio Contratto n.1419 del 09.11.2022.
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Lucia Sorrentino - UD Gestione del Personale del Consiglio

Maria Rosaria Pugliese - UD Gestione del Personale del Consiglio

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



Consiglio regionale della Campania

UD Gestione del Personale del Consiglio

OGGETTO: Impegno di spesa anno 2022 e prenotazione di spesa anno 2023 per rimborso spese sostenute
dal dr. Pasquale Natale a seguito di conferimento di incarico a titolo gratuito della durata di un anno.
Repertorio Contratto n.1419 del 09.11.2022.

Il Dirigente

Premesso che:

1. con Determina n. 854/2021 a firma del Direttore Generale RUFS, é stato conferito al dott.
Pasquale Natale, in quiescenza dal 1 agosto 2021, in possesso di riconosciuta e comprovata
esperienza professionale, in ossequio alle previsioni recate dal richiamato art. 5, comma 9,
del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, l'incarico di supporto, affiancamento e collaborazione nello
svolgimento delle seguenti attivita, a far data dalla sottoscrizione del contratto n. 1352:

1. supporto al Dirigente della U.D. Sistemi Informativi e, quando necessario, al
Direttore/ Generale RUFS nella predisposizione di note e provvedimenti relativi alia
gestione dei servizi informatici del Consiglio regionale;

2. supporto all'attivita di coordinamento delle unita esterne addette alla gestione dei
servizi informatici in virtu dei vigenti contratti di servizio in materia;

3. supporto alle attivita del personale della DGRUFS addetto alla gestione delle
procedure di approvvigionamento, anche attraverso gare e/o MEPA per il dovuto
affiancamento;

2. l'incarico di collaborazione conferito € venuto a scadenza il 31 luglio 2022 per decorso del
termine per il quale era stato conferito;

3. I'Ufficio di Presidenza con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 113 del 30 settembre
2022, ha approvato il Disciplinare relativo agli incarichi professionali a titolo gratuito;

4. con successiva Determina n. 1035 del 27.10.2022 a firma del Direttore Generale RUFS, con
i medesimi compiti, in ossequio alle previsioni recate dal richiamato art. 5, comma 9, del
D.L. 6 luglio 2012 n. 95, é stato rinnovato l'incarico di supporto, affiancamento e
collaborazione a far data dalla sottoscrizione del contratto n. 1419 del 09.11.2022;

Considerato che:

5. per I'espletamento dell’incarico, & previsto, ai sensi della normativa vigente ovvero del

Disciplinare, il rimborso spese come di seguito specificato:

a) rimborso spese per il vitto limitatamente ai giorni in cui I'incarico comporta
la permanenza presso la sede dell’ente superiore a 6 ore per un importo
massimo giornaliero pari al valore del buono pasto e comunque non
superiore ad euro 140, 00 mensili;

b) rimborso per le spese di spostamento dal proprio domicilio alla sede
dell’lamministrazione per un importo massimo di euro 250,00;

Ritenuto, di dover procedere all'impegno di spesa per i mesi
novembre/dicembre anno 2022 e alla prenotazione della spesa anno 2023;
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Visti:

Consiglio regionale della Campania

-il D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- l'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 135/2012;
- le circolari nn. 6 del 4 dicembre 2014 e 4 del 10 novembre 2015 del Ministro per la
semplificazione amministrativa e la pubblica amministrazione;

-laL.R. n. 12/2006;

- la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 113 del 30 settembre 2022;

- la determina dirigenziale del Direttore Generale RUFS n. 854/2021;

- la determina dirigenziale del Direttore Generale RUFS n. 1012/2022;

- la determina dirigenziale del Direttore Generale RUFS n. 1035/2022;

- I'istruttoria predisposta dal funzionario responsabile Ufficio UO Stato Giuridico.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati di:

a.

d.

prendere atto del rinnovo del contratto - Repertorio n.1419 del 09.11.2022 - a titolo
gratuito a favore del dott. Pasquale Natale, a decorrere dal 1 novembre 2022 con termine
fissato al 30 ottobre 2023;

dover procedere all'impegno di spesa, per I'anno 2022, giusta determina n. 1035 del
27.10.2022, per l'importo presunto per i mesi novembre/dicembre 2022 pari ad euro
1000,00 (=mille/00), sul Capitolo 4018 “rimborso spese per incarichi a titolo gratuito a
personale in quiescenza” - Missione 1 -Programma 10 - Titolo 1 Macroaggregato 103 -
Piano dei Conti finanziario 1.03.02.02.000 del bilancio gestionale 2022 che presenta la
necessaria disponibilita, a seguito di conferimento di incarico a titolo gratuito della durata
di un anno al dr. Pasquale Natale;

dover prenotare, per I'anno 2023, giusta determina n. 1035 del 27.10.2022, I'importo
presunto per i mesi gennaio/ottobre 2023 pari ad euro 4000,00 (=quattromila/00), sul
Capitolo 4018 “rimborso spese per incarichi a titolo gratuito a personale in quiescenza” -
Missione 1 -Programma 10 - Titolo 1 Macroaggregato 103 - Piano dei Conti finanziario
1.03.02.02.000 della previsione di bilancio 2023;

trasmettere il seguente provvedimento alla UD Bilancio, Ragioneria, Contabilita ovvero alla
UD Speciale Anticorruzione e Trasparenza per i consequenziali adempimenti.

Il dirigente
Dott.ssa Lucia Sorrentino
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