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Consiglio Regionale della Campania

Decreton. 27 dell'11.05.2021

1l Presidente

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale ad interim Dirigente dott. Giuseppe Storti.

PREMESSO che

a. con delibera del 30 gennaio 2015, n. 364 I’Ufficio di Presidenza ha approvato il Regolamento
concernente 1’Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della Campania;

b. con successiva delibera del 27 febbraio 2015, n. 369 & stato definitivamente approvato il suddetto
Regolamento, confermando quanto indicato nella citata delibera n. 364/2015;

c. con delibera n. 164 del 20 febbraio 2019, I’Ufficio di Presidenza ha approvato la “Modifica all’
Ordinamento degli uffici del Consiglio regionale della Campania. Delibera n. 369 del 27 febbraio
2015%;

d. con delibera del 4 novembre 2020, n.3 I’Ufficio di Presidenza neo-costituito a seguito
dell’ insediamento del Consiglio regionale, ha ritenuto necessario, “per una piu organica ed
efficiente organizzazione complessiva di tutta la struttura e per consentire la piu ampia
partecipazione a tutti i dirigenti”, di avviare un’ unica procedura di interpello per il temporaneo
conferimento degli incarichi di Direttore della Direzione generale Risorse umane, finanziarie e
strumentali e di dirigente delle Unita dirigenziali prive di titolare ovvero assegnate ad interim,
demandando all’U.D. Gestione del Personale del Consiglio la predisposizione e la pubblicazione
del relativo avviso;

e. l’avviso per la manifestazione di interesse con I’allegato schema di domanda ¢ stato pubblicato, in
data 11 novembre 2020, sul sito istituzionale del Consiglio regionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e ne ¢ stata data contestuale comunicazione ai dirigenti di ruolo,
potenzialmente interessati alla procedura, al rispettivo indirizzo di posta elettronica istituzionale;

f. alla data di scadenza sono pervenute le istanze di candidatura, come dettagliate nel prospetto
sinottico trasmesso dall’ U.D. Gestione del personale;

g. alcuna manifestazione di interesse ¢ stata espressa per 1’U.D. Gestione degli uffici di diretta
collaborazione e supporto, Assistenza ai Gruppi consiliari e Status dei Consiglieri ¢ per ’U.D.
Gestione del personale del Consiglio;

h. con delibera n. 10 del 28 dicembre 2020 si & proceduto ad una parziale assegnazione ad interim
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degli incarichi dirigenziali;

a seguito di unita in quiescenza, risultano vacanti ulteriori due Unita Dirigenziali: la U.D. Gestione
del Personale del Consiglio e la U.D. Amministrazione e Datore di Lavoro;

I’Ufficio di Presidenza ha valutato la necessita di ricoprire almeno uno degli incarichi resisi vacanti,
nelle more del rinnovo di tutti gli incarichi di prossima scadenza;

PRESO ATTO che, con delibera del 29 aprile 2021, n. 26 I’Ufficio di Presidenza dopo ponderata
valutazione fra tipologia dell’incarico e attitudini, capacita professionali, specifiche competenze e
buone valutazioni ottenute, desumibili dai curricula esaminati e sentito, sulla base dell’ art. 14 del
Regolamento sull’ Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale, il parere dei Direttori generali,
ha deliberato di conferire ’incarico ad interim di dirigente della U.D. Amministrazione e Datore di
Lavoro al dott. Giuseppe Storti, gia Dirigente della U.D. Commissioni Speciale di inchiesta;

VISTI

lo Statuto regionale;

il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

il Regolamento concernente il nuovo Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della
Campania, approvato con delibere dell’U.d.P. n. 364 e 369/2015 e modificato con delibera n.
164/2019;

il Disciplinare per il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti del Consiglio
Regionale della Campania, approvato con delibere dell’U.d.P. n. 229/2013 e n. 371/2015;

il P.T.P.C.T. 2021/2023, approvato con delibera dell’U.d.P. del 4 maggio 2021, n. 25;

la delibera dell’UdP del 29 aprile 2021, n. 26;

DECRETA

Per le motivazioni in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di attribuire I’incarico ad interim di dirigente della U.D. Amministrazione e Datore di Lavoro al
dott. Giuseppe Storti, gia Dirigente della UD Commissioni Speciali di inchiesta;

di stabilire che I’incarico avra decorrenza dalla data del presente decreto;

di trasmettere il presente provvedimento al dott. Giuseppe Storti, al Dirigente UD Gestione del
Personale per i provvedimenti di competenza, al responsabile della pubblicazione nonché alle
Organizzazioni Sindacali per opportuna conoscenza.






