“Consiglio regionale della Campania”

Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari e status
dei consiglieri
Determina di Impegno N. 734 del 19/06/2025

Lefirme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
D.Lgs. 7/3/2005, n.82 e sm.i. (CAD).

La presente disposizione e conservatain originale negli archivi informatici del Consiglio regionale
della Campania, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005



Consiglio regionale della Campania

Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi

consiliari e status dei consiglieri

OGGETTO: integrazione impegno 156/3 capitolo 5025 del Bilancio Finanziario anno 2025, assunto con
determina n. 220 del 12 febbraio 2025, per il rinnovo comando della dipendente di ruolo sig.ra *#**%**
Fdkoksxkdk  quale coordinatrice amministrativa presso il Gruppo Consiliare Azione-Per-P.R.1., per il periodo

dal 1° luglio al 30 settembre 2025, ai sensi della delibera del 29 aprile 2021 n. 23

Il Dirigente ad interim Servizio Status

Premesso che il Presidente del Gruppo Consiliare Azione-Per-P.R.l. con nota n. 10801/i del 17 giugno 2025,
ha confermato come coordinatrice amministrativa la sig.ra ***** *¥***x*  dipendente di ruolo del
Consiglio Regionale della Campania (cat. D) per il periodo dal 1° luglio al 30 settembre 2025;

Acquisita agli atti dell'ufficio I’ autodichiarazione di assenza di incompatibilita di cui all'art. 30 comma 10)
della L.R. 24/2005 resa dal Presidente del Gruppo Consiliare Azione-Per-P.R.1.;

Verificato che dall' istruttoria agli atti risulta:

a. I' unita di personale richiesta rientra nei limiti della dotazione dell'ufficio di diretta collaborazione e
supporto del Presidente Gruppo Consiliare Azione-Per-P.R.1.;

b. la stima dello stipendio fisso, dell’'indennita di coordinatrice, dei buoni pasto e dei relativi oneri
previdenziali per I'assegnazione della sig.ra ***** ***x*** nor j| periodo dal 1° luglio al 30 settembre 2025,
e stata quantificata in misura pari ad € 28.821,22;

VISTA

a. la Delibera dell’UdP n. 264 del 20 gennaio 2025 il documento tecnico di accompagnamento
e bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale per il triennio 2025 - 2027;

b. la determina di impegno n. 102 del 21 gennaio 2025, budget assegnato ai Gruppi Consiliari
dal 1° gennaio al 30 settembre 2025;

c. l'art. 5 della Legge 02/07/2004 n. 165 (Disposizioni di attuazione dell'articolo 122, primo
comma, della Costituzione) in tema di Durata degli organi elettivi regionali dispone che G/i
organi elettivi delle regioni durano in carica per cinque anni, fatta salva, nei casi previsti,
l'eventualita dello scioglimento anticipato del Consiglio regionale. Il quinquennio decorre
per ciascun Consiglio dalla data della elezione e le elezioni dei nuovi Consigli hanno luogo
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non oltre i sessanta giorni successivi al termine del quinquennio o nella domenica compresa
nei sei giorni ulteriori;

Ritenuto opportuno impegnare in dodicesimi di spesa lo stipendio fisso, I'indennita accessoria, buoni pasto
comprensivi di oneri riflessi, per il rinnovo comando della dipendente di ruolo ***** ***kx*x* quale
coordinatrice amministrativa presso il Gruppo Consiliare Azione-Per-P.R.l., per il periodo dal 1° luglio al 30
settembre 2025;

Visti:

ASENENEN

<

ANENENENENEN

Art. 70 D.Lgs. n165/2001 e ss.mm.ii.;

Art. 26 dello Statuto della Regione Campania;

D.L. 174 del 2012 convertito dalla legge 213/2012;

I'art. 5 della Legge 02/07/2004 n. 165 (Disposizioni di attuazione dell'articolo 122, primo
comma, della Costituzione);

I’art. 58 della L.R. 30/12/2024 n. 25 (Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2025 - 2027 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale per il
2025);

La delibera UDP n. 23 del 29 aprile 2021,

La L.R. n. 5 del 29 giugno 2021;

L.R. n. 11 del 20 luglio 2022;

La delibera UDP n. 264 del 20 gennaio 2025;

La determina n. 102 del 21 gennaio 2025;

La determina n. 220 del 12 febbraio 2025.

Determina

per i motivi espressi in premessa e che qui s'intendono integralmente riportati:

1.

di prendere atto della conferma a coordinatrice amministrativa la dipendente di ruolo *****
*EkEk*EEX presso la segreteria del Gruppo Consiliare Azione-Per-P.R.1., ai sensi della delibera del 29
aprile 2021 n. 23, conseguentemente, si autorizza la dipendente di ruolo per il periodo dal 1° luglio
al 30 settembre 2025, a prestare servizio presso il Gruppo Consiliare Azione-Per-P.R.1.;

di limitare I'assunzione dell’'impegno ai sensi dell’art. 5 della Legge 02/07/2004 n. 165
(Disposizioni di attuazione dell'articolo 122, primo comma, della Costituzione) in tema di
Durata degli organi elettivi regionali dispone che Gli organi elettivi delle regioni durano in
carica per cinque anni, fatta salva, nei casi previsti, 'eventualita dello scioglimento
anticipato del Consiglio regionale. Il quinquennio decorre per ciascun Consiglio dalla data
della elezione e le elezioni dei nuovi Consigli hanno luogo non oltre i sessanta giorni
successivi al termine del quinquennio o nella domenica compresa nei sei giorni ulteriori;

di integrare, per lo stipendio fisso, I'indennita accessoria, i buoni pasto ed oneri previdenziali della
dipendente di ruolo sig.ra ***** **¥*x*x* coordinatrice amministrativa del Gruppo Consiliare
Azione-Per-P.R.l., per il periodo dal 1° luglio al 30 settembre 2025, sulla Missione 1-Programma 1 -
Titolo 1 — Macroaggregato 109 sul Capitolo di Spesa del bilancio 2025:
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o Cap. 5025 - imp. 156/3 - € 28.821,22 (€ 8.556,22 st.fisso+ on.rifl.+ € 19.845,00 ind. +on.
rifl.+ € 420,00 buoni pasto);

di disporre la trasmissione del presente atto al Servizio Bilancio, ragioneria e contabilita
analitica, per I'acquisizione del visto di regolarita contabile e copertura finanziaria;

di dare comunicazione del presente atto al Presidente del Gruppo Consiliare Azione-Per-
P.R.l., alla sig.ra *#*** ***xi** ad 3| Responsabile della Trasparenza.

Il Dirigente ad Interim Servizio Status

dr.ssa Lucia Sorrentino
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