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Consiglio regionale della Campania

Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari e

status dei consiglieri

OGGETTO: integrazione impegno 142/1 capitolo 5025, assunto con determina n. 59 del 14 gennaio 2026,

per l’adeguamento del nuovo CCNL relativo al personale dell'area delle Funzioni Locali triennio 2022 –

2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026, per il dipendente di ruolo ***** ****** ****, quale coordinatore

amministrativo presso il Gruppo Consiliare MoVimento 5 Stelle, per il periodo dal 1° gennaio al 30 aprile

2026.

Il Dirigente ad interim Servizio Status 

Premesso che

a. con la Determina di impegno n. 37 del 12 gennaio 2026, è stato assegnato il budget ai Gruppi
Consiliari dal 1° gennaio al 30 aprile 2026;

b. con la Determina Dirigenziale n. 59 del 14 gennaio 2026 è stato impegnato lo stipendio fisso,
l’indennità accessoria ed oneri  previdenziali  per il  dipendente di  ruolo ***** ****** ****
coordinatore presso il Gruppo Consiliare MoVimento 5 Stelle;

Verificato che dall' istruttoria agli atti risulta che:

a. I ‘unità di personale in oggetto rientra nei limiti della dotazione dell'ufficio di diretta collaborazione
e supporto del Presidente Gruppo Consiliare MoVimento 5 Stelle; 

b. in data 23 febbraio 2026 è stato sottoscritto il CCNL relativo al personale dell'area delle
Funzioni Locali triennio 2022 – 2024;

Visto che 

a. con la legge regionale n. 23 del 16 ottobre 2025 il Consiglio regionale ha autorizzato l’esercizio
provvisorio del bilancio di previsione per l’anno 2026 ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo
23  giugno 2011,  n,  118(Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei  sistemi  contabili  e  degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42);

b. l’esercizio provvisorio del bilancio è stato autorizzato dal 1° gennaio 2026 e fino all’approvazione
del  bilancio  di  previsione 2026-2028, e comunque non oltre il  30 aprile  2026,  sulla  base degli
stanziamenti  di  spesa  previsti  per  l’esercizio  2026  nel  bilancio  di  previsione  2025-2027,  come
modificato dai provvedimenti di variazione adottati nel corso dell’anno 2025;

Ritenuto  opportuno  adeguare  l’impegno  già  assunto  con  determina  n.  59  del  14  gennaio  2026,  in

considerazione  del nuovo CCNL relativo al personale dell'area delle Funzioni Locali triennio 2022 – 2024,

sottoscritto il 23 febbraio 2026, dello stipendio fisso, dell’indennità accessoria, comprensivi di oneri riflessi,

per il  dipendente di  ruolo ****** ****, quale coordinatore amministrativo presso il  Gruppo Consiliare

MoVimento 5 Stelle, per il periodo dal 1° gennaio al 30 aprile 2026;
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Dato atto che la stima dell’adeguamento dello stipendio fisso, dell’indennità accessoria di coordinatore e

dei relativi oneri previdenziali per l’assegnazione del ***** ****** **** per il periodo dal 1° gennaio al 30

aprile 2026, è stata quantificata in misura pari ad € 1.679,63;

Visti:

 Art. 70 D.Lgs. n165/2001 e ss.mm.ii.;
 Art.46 L.R. 15/2002;
 Art. 26 dello Statuto della Regione Campania;
 D.L. 174 del 2012 convertito dalla legge 213/2012;
 La delibera UDP n. 264 del 20 gennaio 2025;
 il  Regolamento regionale  “Organizzazione  degli  uffici  di  diretta collaborazione  a  supporto  degli

organi politici del Consiglio regionale della Campania” pubblicato sul  BURC n. 56 dell’11 agosto
2025;

 La determina n. 37 del 12 gennaio 2026
 la determina n. 59 del 14 gennaio 2026;

 la legge di stabilità n. 207/2024 comma 129.

Determina

per i motivi espressi in premessa e che qui s'intendono integralmente riportati:

1. di  integrare  sull’impegno  142/1  capitolo  5025  Esercizio  Finanziario  anno  2026,  l’importo
complessivo  pari  ad  euro  1.679,63  (milleseicentosettantanove/63),  di  seguito  specificato,  per
l’adeguamento al nuovo CCNL relativo al personale dell'area delle Funzioni Locali triennio 2022 –
2024,  sottoscritto  il  23  febbraio  2026,  a  titolo  di  differenza  dello stipendio  fisso,  del  salario
accessorio  ed  oneri  previdenziali  del  dipendente  di  ruolo  *****  ******  ****  coordinatore
amministrativo del Gruppo Consiliare MoVimento 5 Stelle, per il periodo dal 1° gennaio al 30 aprile
2026, sulla  Missione 1-Programma 1 -  Titolo 1 – Macroaggregato 109 sul Capitolo di Spesa del
bilancio 2026:

    o Cap. 5025 imp. 142/1 - € 1.679,63 (€ 1.348,88 st.fisso+ on.rifl.+ € 330,75 ind. +on. rifl.);

2. di disporre la trasmissione del presente atto al Servizio Bilancio, ragioneria e contabilità
analitica, per l’acquisizione del visto di regolarità contabile e copertura finanziaria;

3. di dare comunicazione del presente atto al Presidente del Gruppo Consiliare MoVimento 5
Stelle, al ***** ****** **** ed al Responsabile della Trasparenza.

                                                                                                            Il Dirigente ad Interim Servizio Status

                         Dott.ssa Lucia Sorrentino
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