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Consiglio regionale della Campania
Gruppo consiliare Mo Vimento 5 Stelle

Prot.n. 42 del 30 Novembre 2022 Al Presidente della Giunta regionale

Interrogazione a risposta scritta

Oggetto: “Azienda ospedaliera dei colli: debiti per 20 milioni di euro e tagli agli

stipendi dei lavoratori”

I1 sottoscritto Cons. regionale, Gennaro Saiello ai sensi dell’articolo 124 del Regolamento

interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la quale richiede risposta

scritta nei termini di legge, sulla materia in oggetto.

b)

Premesso che:

nell'ambito del riassetto della rete ospedaliera della Regione Campania il Monaldi,
insieme all'ospedale Cotugno ed al CTO (centro traumatologico ortopedico) hanno
formato I'AORN Azienda ospedaliera dei Colli con decreto regionale n. 49 del 27
settembre 2010;

la nuova azienda nasce per la prosecuzione del piano di rientro del settore sanitario;
I'AORN ¢ un’Azienda sanitaria pubblica di alta specializzazione comprendente:
l'ospedale Monaldi, ad indirizzo prevalentemente pneumo cardiovascolare che si
avvale di tecniche chirurgiche all'avanguardia quali 'utilizzo di robot;

I’Ospedale Cotugno, polo di riferimento infettivologico per tutta la Campania, punto
di riferimento per la gestione dell’emergenza da Covid-19 sia dal punto di vista
dell’assistenza che per quel che riguarda le attivita di diagnostica e di laboratorio,
noncheé polo di riferimento per il trattamento delle meningoencefaliti e per il
trattamento dellinsufficienza epatica acuta;

il CTO (Centro Traumatologico Ortopedico), arricchito di discipline e specialita &
riferimento nel campo neuro-ortopedico-riabilitativo, dal 2018, poi, presso il CTO ¢é
presente un Pronto Soccorso ad indirizzo generalista all’avanguardia, dotato di

apparecchiature e strutture di ultima generazione;

Considerato che:



a)

b)

b)

d)
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il presidio di emergenza del CTO é stato riaperto al pubblico come pronto soccorso
medico-chirurgico a impronta ortopedica e ad accesso diretto ad aprile 2018 e puo
contare su 130 posti letto, grazie all'integrazione e la collaborazione degli ospedali
Monaldi e Cotugno, compresi anch'essi nell'Azienda dei Colli;

alla conferenza stampa di inaugurazione il Presidente della Giunta regionale ha
dichiarato "E'un punto di svolta per la sanita campana torna a funzionare il pronto
soccorso del CTO, la cui chiusura anni fa & stata quasi un delitto, compiuto sulla
base di una scelta irresponsabile nei confronti dei cittadini di Napoli e della
Campania e offensiva per le professionalita straordinarie che operano qui.......... I
prossimi obiettivi: ridurre i tempi di attesa e di pagamento, liberarsi dal macigno dei
debiti e potenziare la medicina territoriale”

dalla scheda di presentazione sul portale della stessa Azienda cosi si esprime il
nuovo Direttore Generale: “Il costante miglioramento dell’offerta assistenziale ai
cittadini, seguendo gli obiettivi che il Presidente della Regione Campania ha fissato,
rientra tra le priorita di questa direzione strategica. Si tratta di una sfida importante
che raccolgo con entusiasmo e grande senso di responsabilita, consapevole di poter
contare su una grande comunita di professionisti di riconosciuto valore. Assieme

lavoreremo per garantire ai nostri pazienti la migliore assistenza”;

Rilevato che:

I’AORN, a seguito di atti ispettivi da parte del Ministero dell’Economia e successivo
intervento della Corte dei Conti che ha chiesto indicazioni ed informazioni,
sembrerebbe avere debiti per 20 milioni di euro all’anno 2019;

da note sindacali risulta, relativamente all’anno 2021, un aumento dello stipendio
tabellare dei dirigenti dell’”AOR del 27 per cento;

la Direzione dell’AORN asserisce che tutti i reparti sono in perdita;

l’azienda vorrebbe recuperare i circa 20 milioni in 4 anni a scapito dei dipendenti
sanitari attraverso un recupero sullo stipendio di circa trecento euro mensile pro
capite;

la Manager che ha assunto la guida dell’Azienda ad agosto di quest’anno dichiara:

“non si tratta di una novita...esisteva un’ipotesi di ripiano redatto dalla dirigenza
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che mi ha preceduta. Un atto necessario per riassorbire lo sforamento registrato
negli anni che vanno dal 2015 al 2020 a vale sul fondo per il risultato e per il disagio
del personale....”;

non € possibile far ricadere sui lavoratori eventuali errori e/od inadempienze di
quanti hanno gestito ’Azienda negli anni 2015/2021;

i dipendenti dei tre ospedali, investiti in pieno dalla pandemia hanno trascorso anni
difficili in cui si sono profusi senza sosta anche per compensare ’annosa carenza di
personale;

i lavoratori nella programmazione della vita personale e familiare fanno affidamento
sulle tante voci del salario oramai consolidato;

la crisi attuale, come da dati statistici unanimemente assodati, si aggravera
maggiormente nei prossimi mesi investendo soprattutto quanti vivono dei proventi

da uno stipendio fisso.
chiede di sapere:

quali azioni la Giunta Regionale ha posto in essere per fare luce su quanto si sta
verificando presso 'AORN Azienda ospedaliera dei Colli;

quali azioni di controllo ha intrapreso la Giunta Regionale per verificare gli eventuali
responsabili e le responsabilita che hanno prodotto 20 milioni di euro di debito a
carico dell'AORN Azienda ospedaliera dei Colli che € stato evidenziato dall’attivita
ispettiva del Ministero dell’Economia e su cui vi &€ anche un intervento della Corte
dei Conti;

ed, in fine, e cosa non di poca rilevanza, cosa intende fare la Giunta Regionale al
fine di scongiurare il danno economico che sembrerebbe ricadere su quei lavoratori
che hanno operato con professionalitd e abnegazione in tempi tanto difficili e
pericolosi e che, alla fine, loro malgrado, potrebbero subire, a livello economico,

tutte le conseguenze di una gestione che non li ha visti minimamente responsabili.

F.to Gennaro Saiello



