Consiglio Regionale della Campania

Prot.n.6162 /AGen.
Al Signor Presidente della Giunta
Regionale della Campania
Via S. Lucia, n. 81
NAPOLI

Al Presidente della 111 Commissione
Consiliare Permanente

Ai Consiglieri Regionali

Alla U. D. Studi Legislativi e Servizio
Documentazione

S EDE

Oggetto: “Integrazione all’articolo 12, comma 2 del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n.8
- Regolamento di attuazione di cui alla legge regionale 18 novembre 2009, n.14 articolo 54,
comma 1, lettera a) - Testo unico della normativa della Regione Campania in materia di
lavoroe e formazione professionale per la promozione ¢ la qualitd del lavoro™- Reg.Gen.n.604

Ad iniziativa della G. R.- Assessore Severino Nappi -
Depositato in data 26 maggio 2015

IL PRESIDENTE

VISTO !’articolo 56 dello Statuto;
VISTI gli articoli 96 ¢ 101 del Regolamento interno

ASSEGNA

il provvedimento in oggetto a:
I Commissione Consiliare Permanente per I’esame.
Tenuto conto di quanto stabilito dall’articolo 56, comma 2, dello Statuto, la I{] Commissione

Consiliare Permanente dovra presentare la relazione al Consiglio nel termine breve di trenta giorni
dall’assegnazione.

Napoli, IL PRESIDENTE
75 MAG. 2015 5\/
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Integrazione all'art. 12, comma 2, del Regolamento Regionale n.8 del 2 aprile 2010 “Regolamento di
attuazione di cui alla L.R. n. 14 del 18 novembre 2009, art. 54, c.1 lett. a). "Testo Unico della normativa della
Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita' del

lavoro.

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni & copia
conforme cartacea del provvedimento originale in formato elettronico, firmato elettronicamente,

conservato in banca dati della Regione Campania.

Estremi elettronici def documento;
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Reglione Campanila

GIUNTA REGIONALE

SEDUTA DEL 14/04/20115

PROCESSO VERBALE

Oggetto :
Integrazione all'art. 12, comma 2, del Regolamento Regionule n.8 del 2 aprile 2010 "Regolamento

di attiazione di cai alla L.R. n. 14 del 18 novembre 2009, art. 54, c. 1 lett. a). " Testo Unico della
normativa della Regione Campania in materia di lavore e formazione professionale per la
premozione della qualita’ del lavoro,

)] Presidente Stefano CALDGRO PRESIDENTE
2 Vice Presidente Guido TROMBETTI ASSENTE
3) Assussore Edoardo COSENZA ASSENTE
4 : Bianca Maria D’ANGELO
5) ! Viltorio Luigi FUCCI
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13} " Sergio VETRELLA
Segrelario Mauro FERRARA
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di iegge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che

a) la legge regionale n. 14 de! 18 novembre 2009: “Testo Unico della normativa della Regione Campania in
materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita del lavoro”, all'art. 14 ha
previsto lstituzione della Commissione Regionale per il Lavoro;

b} il Regolamento Regionale di attuazione n. 8/2010, art. 54, comma 1, lettera a), emanato con Decreto
Presidenziale n.90 de! 2 aprile 2010, all'art. 12 ha definito le funzioni e la composizione della Commissione
Regionale per il Lavoro

¢) il comma 2 dell' art.12 del suddetto Regolamento ha stabilito che la Commissione & composta da:

1. 'Assessore Regionale al Lavoro, con funzioni di Presidente;

2. due Consiglieri regionali, uno di maggioranza ed uno di opposizione, nominati dal
Consiglio Regionale;

3. sei rappresentanti designati dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamente pili rappresentative sul piano regionale;

4. sei rappresentanti designati dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano regionale;

5. il Consigliere di Parita, nominato ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n.198;

6. dai rappresentanti delle Associazioni dei disabili di cui all'art. 1 della Legge 12 marzo
1999, n. 68, ivi compreso un rappresentante dell'Unione italiana ciechi, per la trattazione
di argomenti relativi all'attuazione della Legge n. 68/1999.

CONSIDERATO che

a) il settore delle libere professioni, il quale rappresenta il terzo polo economico-saciale del paese, risulta di

fondamentale importanza per lo sviluppo dell'economia regionale;

b) per il suddetto motivo appare necessario assicurare la presenza di un rappresentante del settore delle
libere professioni ai Tavoli di concertazione e alle Commissioni istituite o da istituire presso la Giunta
Regionale o i singoli Assessorati per incrementare le politiche di sviluppo delle attivita economico-

produttive.

RILEVATO che

a) la Confprofessioni Campania con raccomandata a/r, acquisita al prot. n. 250 / S.P del 10 marzo 2015, ha
fatto richiesta allAssessore al lavoro di integrare il comma 2, art. 12 del Regolamento di attuazione n.

8/2010 della L.R. n. 14/2009 con la partecipazione di un proprio rappresentante.

DATO ATTO che

a) la Confprofessioni {Confederazione Italiana Libere Professioni) e stata riconosciuta sin
dal 1978 dal Ministero del Lavoro quale Associazione maggiormente rappresentativa del
settore dei liberi professionisti e che dal 2001 le & stato riconosciuto il ruolo di parte sociale;
b) anche ia delegazione territoriale delfa Confprofessioni Campania risulta essere
I'Associazione delle libere professioni maggiormente rappresentativa.

CONSIDERATO che & opportuno individuare un rappresentante dell'intero comparto delle libere
professioni al fine di concertare le linee di sviluppo e di sostegno ai liberi professionisti operanti

nella Regione Campania,

RITENUTO, pertanto, di dover accogliere I'istanza della Confprofessioni Campania ed assicurare

che un rappresentante della stessa partecipi alla Commissione Regionale per il Lavoro, previa

modifica del succitato Regolamento di Attuazione n. 8/2010;

ACQUISITO il parere dell'Ufficio Legislativo del Presidente, reso con nota prot. 2015 0008160/UDCOP/GAB/UL del

29/04/2015 al quale ci si & conformati.



VISTI

a)
b)
c)

la Legge Regionale n. 14/2009
il Regolamento Regionale n. 8/2010
la richiesta della Confprofessioni Campania.

Propone e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

Per i motivi precedentemente formulati e che si intendono qui riportati integralmente

1.

di accogliere la richiesta della Confprofessioni Campania volta ad assicurare che un proprio
rappresentante partecipi ai lavori della Commissione Regionale per il Lavoro istituita ai sensi della legge
regionale n. 14 del 18 novembre 2009.

di modificare l'art. 12, comma 2, del Regolamento Regionale n. 8/2010 di attuazione della suddetta legge
regionale e pill precisamente dopo la lettera f) aggiungere la lettera g) “un rappresentante delia
Confprofessioni Campania, quale Confederazione regionale delle libere professioni”, come da Allegato 1.
di inviare il presente provvedimento, ad intervenuta esecutivita, al Consiglioc Regionale, all'Assessore al
Lavoro, Formazione Professionale e orientamento professionale, Politiche dellEmigrazione e
delllmmigrazione; al Dipartimento 54: Istruzione, Lavoro, Politiche Culturali e Sociali; alla Direzione
Generale 11: Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili; alla U.0.D. 08:Tutela e sicurezza del
lavoro, Politiche per I''mmigrazione ed Emigrazione e dellinclusione nel mondo del lavoro a favore dei
soggelti svantaggiati, nonché al Settore Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale per
la pubblicazione net BURC.
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

BIFART DIk GEN /DIR_STAFF DIF UODISTAFE
IR GEN
DELIBERAZIONE n® 192 del | 14/04/2015 54 11 8

OGGETTO :
Integrazione all'art. 12, comma 2, del Regolamento Regionale n.8 del 2 aprile 2010 "Regolamento

di attuazione di cui alla L.R. n. 14 del 18 novembre 2009, art. 54, c.I lett. a). "Testo Unico della
normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la
promozione della qualita’ del lavoro.

QUADRO A
CODICE COGNOME MATRICOLA FIAMA
PAESIDENTE | ASSESSORE | Assessore Nappi Severino
DIRETTORE GENERALE ¢ B .
Dr. Oddati Antonio
DIRIGENTE STAFF DIPARTIMENTO
iL CAPO DIPARTIMENTO Dr. Torda Stefano
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA' ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 14/04/2015 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 2170572015

Al SEGUENT! DIPARTIMENTI E DIREZIONI GENERALI:

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

11 presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione CaprfiangiOs;
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RELAZIONE DESCRITTIVA

MODIFICA DEL REGOLAMENTO REGIONALE DEL 2 APRILE 2010, N. 8 "REGOLAMENTO DI
ATTUAZIONE DI CUI ALLA L.R. N. 14 DEL 18 NOVEMBRE 2009, ART. §4, COMMA 1, LETT. a)
"TESTO UNICO DELLA NORMATIVA DELLA REGIONE CAMPANIA IN MATERIA DI LAVORO E
FORMAZIONE PROFESSIONALE E PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA® DEL LAVORO "

La Legge Regionale n. 14 del 18 novembre 2009: “Testo Unico della normativa della Regione

Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita de!

lavoro”, ha istituito, all'art. 14, la Commissione Regionale per il Lavoro, con compiti di esprimere

pareri obbligatori sugli indirizzi regionali delle politiche della formazione professionale e del lavoro

e di verifica e valutazione riguardo al sistema formativo e alle politiche del lavoro di competenza

regionale, rinviando ad apposito regolamento l'esecuzione di quanto previsto dalla suddetta

disposizione normativa.

In particolare, il Regolamento Regionale n. 8/2010, art. 54, comma 1, lett. a), all'articolo 12,

comma 2, ha definito la composizione della Commissione Regionale per il Lavoro.

La Commiissione é composta da:

a) I'Assessore Regionale al Lavoro, con funzioni di Presidente

b) due Consiglieri regionali, uno di maggioranza e uno di opposizione, nominati dal Consiglio
Regionale

¢} sei rappresentanti designati dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente pill
rappresentative sul piano regionale

d) sei rappresentanti designati dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro comparativamente
pit rappresentative sul piano regionale

e) il Consigliere di parita, nominato ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198

f) dai rappresentanti delle Associazioni dei disabili di cui all'art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n
68, ivi compreso un rappresentante dell'Unione ltaliana Ciechi, per la trattazione di argomenti
relativi all'attuazione della Legge n. 68/1999.

Il settore delle libere professioni rappresenta il terzo polo economico-sociale in ltalia ed & ritenuto
di fondamentale importanza per lo sviluppo dell'economia nazionale.

La Confprofessioni (Confederazione [taliana Libere Professioni) & stata riconosciuta sin dal 1978
dal Ministero del Lavoro l'associazione maggiormente rappresentativa del settore e dal 2001 le e
stato riconosciuto il ruolo di parte sociale

Nello specifico, la Confprofessioni Campania, delegazione territoriale della Confprofessioni, che
partecipa ai Tavoli di concertazione della Regione Campania, ha fatio richiesta allAssessorato al
Lavoro di partecipare ai lavori della Commissione Regionale per il lavoro per incrementare le
palitiche di sviluppo delle attivith economico-produttive regionali e per individuare le linee di
sviluppo e di sostegno ai liberi professionisti operanti nella Regione Campania.

Alla luce di quanto su esposto si ritiene di dover modificare I'art. 12, comma 2 del Regolamento di
attuazione n. 8/2010 della L.R. n. 14/2008 con la partecipazione di un rappresentante della
Confprofessioni Campania.
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SCHEDA DI ANALISI TECNICO NORMATIVA

Analisi della compatibilita dell'intervento | 1l regolamento regionale & coerente con le

con i principi costituzionali

disposizioni di cui agli artt. 17 ¢ 118 della
Costituzione. Si tratta, infatti, di un
provvedimento attuativo di una legge regionale
emanata in materia di formazione professionale
e lavoro. ove ¢ riconosciuta la competenza
della regione.

Analisi det quadro normativo nazionale  I! regolamento risulta in linea con le

Verifica compatibilita con lo Statuto
‘regionale

Incidenza delle norme proposte sulle
leggi e i regolamenti regionali vigenti

Verifica rispetto dei principi di
sussidiarieta, differenziazione e
adeguatezza nel riparto delle funzioni
. amministrative

Verifica riparto di competenze tra gl
organi di vertice politico e dirigenza ai
sensi del D.Lgs. 165/2001

Previsione di Comitati, Commissioni,
Osservatori. Verifica di duplicazioni di
funzioni ed eventuale soppressione o
riduzione di quelli esistenti

disposizioni regionali dettate in materia

Il regolamento risulta in linea con le
disposizioni statutarie

La L.R. n. 14/2009. di cui il regolamento n.
8/2010 & attuazione, ridefinisce la normativa in
materia di lavoro e formazione professionale.
Ai sensi dell'art. 56, comma | del regolamento
n. 8/2010, sono abrogate le seguenti leggi
regionali:

- L.R. n. 62/1981 (Normativa per I'esercizio
delle funzioni in materia di formazione
professionale)

- L.R. n. 24/1982 (lstituzione dell'Albo
regionale degli operatori della formazione
professionale)

- ..R n. 10/1986 (Osservatorio Regionale del
Mercato del Lavoro

- L..R n. 14/1998 (Politiche regionali per il
lavoro e Servizi per I'Impiego)

Vedi punto |

La modifica che si intende apportare all'art. 12,
comma 2 del regolamento n. 8/2010 individua
in maniera coerente al D.Lgs. 165/2001 i
compiti che vanna assolti dagli organi
amministrativi.

L'art. 12 del regolamento n. 8/2010 di
attuazione defla L.R. n. 14/2009 istituisce la
Commissione Regionale per il Lavoro con
compiti di esprimere pareri obbligatori sugli
indirizzi regionali delle politiche della
formazione professionale e del lavoro.

Con la modifica che si propone dell'art. 12,
comma 2 del suddetto regolamento che
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stabilisce la composizione della Commissione,
non si verificano duplicazioni di funzioni o

riduzione di quelle esistenti.

Ricorso alla tecnica della novella
legislativa per introdurre modificazioni
ed integrazioni a disposizioni vigenti

t t
Indicazione degli eventuali atti

successivi attuativi; verifica della
congruenza dei termini previsti per la

loro adozione

La modifica dell'art. 12, comma 2 del
Regolamento n. 8/2010 scaturisce da una
esplicita richiesta formulata all'Assessorato al
Lavoro da parte della Confprofessioni
Campania, quale delegazione territoriale della
Confprofessioni. ritenuta I'Associazione
maggiormente rappresentativa del settore delle
libere professioni.

Successivamente all'approvazione della
modifica si provvedera ad adottare il
provvedimento di nomina di un rappresentante
deila Confprofessioni Campania nella
Commissione. Il regolamento non individua

termini.

Verifica dell'esistenza di disegni o
proposte di legge vertenti su materia
analoga all'esame del Consiglio
Regionale e relativo stato dell'iter presso
le Commissioni

Non risulta alcuna proposta consiliare relativa
alla materia trattata dal Regolamento in esame



