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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalle Direzioni Generali e delle risultanze e degli atti tutti 

richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 

dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dai Direttori a mezzo di sottoscrizione 

della presente 

  

PREMESSO CHE la Legge Regionale n. 6 del 28 maggio 2009, recante Statuto della Regione Campania, 

in particolare con gli articoli 6 e 7, dispone: 

- 6, ai sensi del quale “[…] la Regione promuove il diritto di uomini e donne ad un lavoro libero e capace 

di garantire una vita dignitosa ad ogni persona ed opera per rimuovere gli ostacoli di ogni tipo che 

possono limitarlo o impedirlo. […] Promuove ed incentiva la piena occupazione di uomini e donne, 

concorrendo a misure atte a determinarne la qualità e la stabilità. Tutela i diritti dei lavoratori e delle 

lavoratrici, attua i principi della dignità e della sicurezza nel lavoro […]”; 

- 7, comma 2, ai sensi del quale “la Regione opera per regolare lo sviluppo economico, l'economia di 

mercato e la libera concorrenza al fine di favorire la piena occupazione, la promozione del benessere, 

i fini sociali, la coesione economico-sociale e la difesa dello stato sociale”. 

  

CONSIDERATO CHE, anche in attuazione di tale dichiarazione identitaria, la Regione Campania intende 

promuovere la qualità e la sicurezza del lavoro, per il contrasto al dumping contrattuale, nonché per la 

stabilità occupazionale nei contratti pubblici d’appalto o di concessione indetti in qualità di stazione 

appaltante o ente concedente, dalla Regione Campania, dalle agenzie regionali, dagli enti strumentali 

regionali, ivi incluse le società controllate, e dalle aziende sanitarie locali, adottando misure di 

valorizzazione premiale orientate a tale finalità;  

  

PRESO ATTO CHE, all’esito dell’istruttoria del competente Ufficio Speciale Appalti – Centrale di 

Committenza Regionale, della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale e dell’Ufficio 

Legislativo, è stato predisposto un disegno di legge recante "Disposizioni per l'introduzione di una 

retribuzione oraria minima nei contratti pubblici di appalto e nelle concessioni di competenza regionale”; 

  

ACQUISITO agli atti il parere della Direzione Risorse Finanziarie per quanto di competenza;  

  

RITENUTO di dover approvare e proporre al Consiglio Regionale l’allegato disegno di legge recante 

"Disposizioni per l'introduzione di una retribuzione oraria minima nei contratti pubblici di appalto e nelle 

concessioni di competenza regionale” che, in uno alla Relazione illustrativa, alla Relazione tecnico - 

finanziaria, all’Analisi di Impatto della Regolamentazione e all’Analisi Tecnico-Normativa, forma parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

  

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 (Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici); 

  

VISTO lo Statuto della Regione Campania; 

  

PROPONGONO e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

  

DELIBERA 

  

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati: 

1. di approvare e proporre al Consiglio Regionale l’allegato disegno di legge recante "Disposizioni 

per l'introduzione di una retribuzione oraria minima nei contratti pubblici di appalto e nelle 



 

 

concessioni di competenza regionale" che, in uno alla Relazione illustrativa, alla Relazione tecnico-

finanziaria, all’Analisi di Impatto della Regolamentazione e all’Analisi Tecnico-Normativa, forma 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio regionale; 

3. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, all’Assessore al Lavoro, all’Ufficio 

Legislativo, all’Ufficio Speciale Appalti – Centrale di Committenza Regionale, alla Direzione 

Generale Lavoro e Formazione Professionale, alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie 

nonché all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale 

della Regione Campania. 
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