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Consiglio regionale della Campania
Gruppo consiliare MoVimento 5 Stelle
Gennaro Saiello

Prot. n. 1028 del 31/07/2025
Al Presidente della Giunta regionale
Interrogazione a risposta scritta

“Vertenza Jabil Marcianise: dettagli della cessione, rischi occupazionali e ruolo
della Regione nella tutela dei lavoratori e del territorio”

Il sottoscritto Consigliere regionale, Gennaro Saiello, ai sensi dell’articolo 124
del Regolamento Interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la
quale richiede risposta scritta nei termini di legge, sulla materia in oggetto.

Premesso che

e lo stabilimento Jabil di Marcianise (CE), attivo da oltre un decennio nella produzione
elettronica, impiega circa 413—420 lavoratori, ma € soggetto a procedura di chiusura
definitiva con licenziamenti avviati da gennaio 2025;

e nel marzo 2025 Jabil ha formalmente comunicato la cessione dell’attivita alla NewCo
«TME Assembly Engineering S.r.l.» (55% TME, 45% Invitalia), come presunta
soluzione per scongiurare i licenziamenti;

¢ la proposta di cessione ¢ stata bocciata in assemblea dalla quasi totalita dei lavoratori,
che I’hanno definita un’operazione “priva di garanzie occupazionali” e accusa
un’assenza di trasparenza nella scelta del partner industriale;

Considerato che

e isindacati (FIOM, FIM, UILM, FAILMS) hanno abbandonato il tavolo di confronto
aziendale, denunciando I’unilateralita della procedura e delegando lo stato ad assumere
il ruolo di garante dell’operazione;

e ailavoratori ¢ stato recapitato un ultimatum aziendale: uscita volontaria con incentivo
di € 30.0000 (senza NASpl) oppure accettazione del trasferimento a TME oppure, in
alternativa, licenziamento con NASpI e liquidazione di € 10.000/00;

o [’USB ha definito la cessione come un “un tentativo vile di mettere i lavoratori [ 'uno
contro l'altro, nel momento piu delicato della vertenza” chiedendo ’apertura di un
“percorso pubblico di scouting” per identificare un acquirente realmente industriale;

Visto
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la normativa nazionale sui licenziamenti collettivi (L. 223/1991) e ’art. 47 della L.
428/1990, che disciplina la cessione aziendale nei casi di crisi;

le competenze della Regione Campania in materia di politiche industriali, sostenibilita
e incentivo agli investimenti produttivi, anche tramite fondi europei;

Preso atto che

la vertenza Jabil rappresenta un rischio concreto di desertificazione produttiva del
casertano, con perdita di 400 posti di lavoro qualificato;

P’insuccesso di precedenti tentativi di reindustrializzazione (Softlab, Orefice) mette in
guardia dalla ripetizione di percorsi inefficaci;

Tutto cid premesso, considerato, visto e preso atto, si interroga la Giunta Regionale

per sapere
1. se la Regione sia stata formalmente coinvolta nella vertenza Jabil di Marcianise e
attraverso quali strumenti istituzionali;
2. se abbia valutato la credibilita industriale della NewCo TME / Invitalia, considerando
l'opposizione dichiarata dai lavoratori;
3. se abbia avviato o intenda promuovere I’apertura urgente di un tavolo di crisi presso il
MIMIT, con partecipazione attiva della Regione;
4. se esistano piani regionali o fondi mobilitabili (FSE+, FSC, Piano Transizione 4.0) per
sostenere una reindustrializzazione reale del sito;
5. se la Regione ritenga percorribile la via del workers buyout (acquisto cooperativo da
parte dei lavoratori) come alternativa industriale;
6. quali misure siano state prese per garantire supporto occupazionale, formazione e
ricollocazione ai dipendenti coinvolti;
7. sesiintenda attivare una cabina di regia regionale permanente con sindacati, enti locali
e stakeholder, per seguire passo passo la vicenda;
8. quali iniziative intenda assumere per assicurare trasparenza nell’uso delle risorse

pubbliche e nella governance della vertenza.

F.to Gennaro Saiello



