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iL PRESIDENTE

PREMESSO che

.

la Fondazione Mondragone. con sede in Napoli alla Piazzetta Mondragone n. 18, ¢ Istituto di Alta
Cultura, Museo del Tessile e dell'Abbigliamento nonché Organismo di Formazione ¢ di Orientamento
della Regione Campania;

la indicata Fondazione ha lo scopo di elevare socialmente e culturalmente le giovani generazioni,
organizzando tra 'altro attivita formative e di aggiornamento nel campo della valorizzazione dei beni
culturali. dei tessuti, ¢ dell'abbigliamento, di organizzare attivita di studio e ricerca nel campo della
cultura e scambi socio culturali con 'estero d'intesa con gli Assessorati Regionali competenti nonché
di fornire consulenze per l'attuazione di progetti in materia di valorizzazione di beni culturali:

con deliberazione di Giunta regionale n. 203 del 27/04/2012 & stata disposta la gestione commissariale

della Fondazione Istituto Educativo Femminile Mondragone, al fine di assicurare la continuita di
azione della fondazione ¢ il rispristino della regolarita delle attivita, demandando a successivo
Decreto Presidenziale la nomina del Commissario cui conferire incarico della temporanea
amministrazione dell’Ente in sostituzione dell’organo amministrativo previsto dallo statuto;

alla stregua della citata deliberazione con decreto n. 146 del 15/05/2012 il Presidente della Giunta
regionale ha nominato il commissario della Fondazione  Istituto Fducativo Femminile di
Mondragone, il cui incarico risulta scaduto:

RILEVATO che con deliberazione n. 20 del 7/02/2014, per le motivazioni ivi indicate. la Giunta

regionale:

ha disposto, al fine di conseguire il ripristino delle attivita e per Iattuazione di ogni idonea iniziativa

volta al risanamento economico-finanziario ¢ al rilancio culturale dell'ente, il rinnovo della gestione

commissariale della Fondazione Istituto Educativo Femminile di Mondragone, sita in Napoli alla

Piazzetta Mondragone, 18.

ha demandato al Presidente della Giunta regionale la nomina, con proprio decreto, del commissario

straordinario, scelto nel novero dei dirigenti in servizio della Giunta regionale. cui conferire 'incarico

della reggenza temporanea dell'amministrazione della Fondazione in sostituzione dell'ordinario

consiglio amministrativo e di attuare. in conformita agli indirizzi della Giunta regionale in materia di

razionalizzazione e contenimento della spesa, il riordino dell'ente e, in particolare:

I, di verificare la situazione ccommico—ﬁnzmxiaria~patr1momaic. i ragione delle rilevate

criticita della gestione ordinaria. attraverso "esame della contabilita sociale e dei bilanci degli
esercizi precedenti;

2. di assumere 1 provvedimenti necessari  a ricondurre alla normalita attivita  gestionale
dell'lstituto al fine del conseguimento dello scopo fondativo;
R

3. di avviare la  procedura istrutioria finalizzata alla adozione delle necessarie modifiche
statutarie in coerenza con la prevalente natura pubblicistica della Fondazione:

4. di predisporre un programma di riassetto economico industriale che valorizzi la vocazione e le
potenzialita della Fondazione Mondragone. quale Istituto di Alta Cultura, Museo del Tessile
dell'Abbigliamento, nonché Organismo di Formazione e di Orientamento della  Regione
Campania, che la rendano idonea a rivestire il ruolo di centro di riferimento per la
conservazione della tradizione regionale dell’alta manifattura tessile. prevedendo forme di

collaborazione con la Camera della Moda:

di verificare la fattibilita ¢ sostenibilita dell’istituzione di una “Scuola delle Arti e dei Mestieri
nel Tessile™ in partenariato con Universita, enti istituzionali e associazioni di categoria. in
modo che la Fondazione possa essere identificata quale polo di eccellenza. anche di
formazione, nell’ambito del settore tessile.

6. di approntare la sottoscrizione di un accordo con Confindustria, Procura della Repubblica ¢

5

Guarda di Finanza per l stituzione di un Nucleo anti contraffazione:

LA



— ha stabilito che la gestione commissariale dura sino alla ricostituzione del consigho di
amministrazione della Fondazione e, comunque. per un periodo non superiore a sei mesi decorrent
dalla data di adozione del decreto di nomina:

— ha precisato che il commissario incaricato potra avvalersi del supporto dei competenti uffici ¢
strutture amministrative della Direzione generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali. le
Pari Opportunita ¢ il Tempo Libero e della Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le
Attvita Produttive:

~ ha stabilito che 1l mandato commissariale ¢ svolto a titolo gratuito salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute per l'espletamento dell'incarico i cui oneri gravano sul bilancio della
Fondazione:

VISTO il curriculum vitae dell’avv. Rossella Mancinelli. dirigente di Staff alla Direzione Generale per lo
sviluppo economico della Giunta regionale, da cui risulta il possesso dei requisiti di professionalita ed
esperienza per espletamento del predetto incarico:

RITENUTO, pertanto. in attuazione di quanto previsto dalla DGR 20/2014. di procedere alla nomina del
Commissario straordinario della Fondazione Istituto Educativo Femminile Mondra agone:

VISTI

o lo Statuto regionale:

B. la DGR n. 203 del 27/04/2012;
7. 11 DPGRC n. 146 del 15/05/2012
6. la DGR n. 20 del 7/02/2014:

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione generale per le politiche sociali e delle risultanze ¢
deghi atti tutti richiamati nelle premesse. costituenti istruttoria a ftutti gli effetti di legge. nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal direttore generale,

DECRETA
per i motivi espressi in preambolo che qui si intendono integralmente riportati ¢ confermati:

I in attuazione di quanto disposto con DGR 20/2014. di nominare quale Commissario straordinario per
la reggenza temporanea dell'amministrazione in sostituzione dell'ordinario consiglio amministrativo
della Fondazione Istituto Educativo Femminile Mondragone I"avv. Rossella Mancinelli.
diattribuire al predetto Commissario, oltre alla ordinaria gestione della Fondazione. incarico di
attuare. in conformita agh indirizzi della Giunta regionale in materia di razionalizzazione ¢
contenimento della spesa. il riordino dell'ente e. in particolare:

— verificare la situazione economico-finanziaria-patrimoniale, in ragione delle rilevate criticita
della gestione ordinaria. atiraverso  esame  della contabilita sociale ¢ dei bilanci degli
esercizi preccden{i:

— assumere 1 provvedimenti necessari  a ricondurre alla normalita  [attivita gestionale
dell'Istituto al fine del conseguimento dello scopo fondativo;

— avviare la procedura istruttoria finalizzata alla adozione delle necessarie modifiche statutarie
in coerenza con la prevalente natura pubblicistica della Fondazione:

— predisporre un programma di riassetto economico industriale che valorizzi la vocazione e le
potenzialita della Fondazione Mondragone, quale Istituto di Alta Cultura, Musco del Tessile e
dell'Abbigliamento. nonché Organismo di Formazione e di Orientamento della Regione
Campania, che la rendano idonea a rivestire il ruolo di centro di riferimento per la
conservazione della tradizione regionale dell’alta manifattura tessile. prevedendo forme di
collaborazione con la Camera della Moda;

it
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6.

icare la fatubilita e sostenibilita dell’istituzione di una “Scuola delle Arti ¢ dei Mestieri
nel Tessile™, in partenariato con Universita, enti istituzionali e associazioni di categoria, in
modo che la Fondazione possa essere identificata quale polo di eccellenza, anche di
formazione, nell’ambito del settore tessile.

—  verifics

— approntare la sottoscrizione di un accordo con Confindustria. Procura della Repubblica ¢
Guarda di Finanza per Iistituzione di un Nucleo anti contraffazione:

di richiedere al Commissario la trasmissione ai competenti uffici di una relazione periodica sullo
stato di avanzamento delle attivita di cui al precedente punto n. 2.
di stabilire che 'incarico commissariale dura sino alla ricostituzione del consiglio di amministrazione
della Fondazione e. comunque, per un periodo non superiore a sei mesi decorrenti dalla data di
adozione del presente decreto.
di- precisare che il commissario incaricato potra avvalersi del supporto dei competenti uffici e

strutture amministrative della Direzione generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali. le
Part Opportunita ¢ il Tempo Libero ¢ della Direzione Generale per lo Sviluppo Economico ¢ le
Attivita Produttive.

di stabilire che il mandato commissariale ¢ svolto a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute per lespletamento dell'incarico i cui oneri gravano sul bilancio della
Fondazione.

di richiedere al commissario incaricato il rilascio di apposita dichiarazione attestante l'insussistenza
di cause di inconferibilita, di incompatibilita od ostative all’incarico di cui alle leggi nazionali ¢
regionali vigenti,

di inviare il presente atto al Consiglio Regionale per gli effetti di quanto disposto dall'art.48 del
vigente Statuto Regionale.

di disporre I'immediata notifica del presente provvedimento all’interessato.

- di trasmettere il presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale.

all’Assessore all'Istruzione ¢ Edilizia scolastica - Promozione culturale - Musei e Biblioteche. al
Capo Dipartimento 54, alla Direzione generale 54 12 ¢ alla Direzione 51 02, per gli adempimenti di
competenza, nonché alla Segreteria di Giunta ¢ al B.U.R.C. per la pubblicazione.

CALDORO



