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Prot. N. 1076 del 05/09/2025 

 
 
Al Presidente della Giunta regionale  
 

 
 

Interrogazione a risposta scritta 
 
 
“Salvaguardia e utilizzo della graduatoria regionale CPI – Profilo “Istruttore sistemi informativi e 

tecnologici – cat. C” per esigenze certificate dei Cpi, degli enti pubblici e delle società in house 
regionali” 

 
 

Il sottoscritto Consigliere regionale, Gennaro Saiello, ai sensi dell’articolo 124 del Regolamento 
Interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la quale richiede risposta scritta nei 
termini di legge, sulla materia in oggetto. 
 
Premesso che 
 

a) la Regione Campania ha bandito, tramite i Centri per l’Impiego (CPI), una procedura concorsuale 
per il profilo “Istruttore sistemi informativi e tecnologici – cat. C”, finalizzata alla formazione di 
una graduatoria a scorrimento valida fino al 27 settembre 2025; 

b) tale graduatoria rappresenta un'importante risorsa pubblica di personale qualificato, già 
selezionato attraverso procedure trasparenti, che può essere utilizzata anche da enti e società 
pubbliche in convenzione con la Regione Campania; 

c) diversi soggetti pubblici e in house – tra cui ASL Caserta e ACER Campania, SMA Campania – 
hanno manifestato esigenze di potenziamento del personale in profili ICT, sicurezza, emergenza e 
gestione del patrimonio, compatibili con il profilo professionale oggetto della graduatoria CPI, ed 
hanno già proceduto in parte ad assorbire personale da tale graduatoria; 

d) le manifestazioni di interesse da parte dei suddetti enti sono state formalizzate attraverso note 
ufficiali e per alcuni convenzioni, evidenziando da un lato le carenze strutturali di personale e, 
dall’altro, la disponibilità ad attingere dalla graduatoria esistente per evitare l’indizione di nuove 
procedure concorsuali, garantendo così tempi rapidi e maggiore efficienza nell’attivazione dei 
servizi; 

 
Considerato che 
 

a) la scadenza della graduatoria CPI al 27 settembre 2025 comporta il concreto rischio di disperdere 
risorse già selezionate, qualificate e immediatamente impiegabili presso enti pubblici del territorio 
regionale; 

b) l’impiego di tale graduatoria risponderebbe a criteri di economicità, rapidità e trasparenza 
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amministrativa, contribuendo anche alla riduzione della disoccupazione giovanile e alla 
stabilizzazione di figure professionali che rischiano di uscire dal circuito del sostegno al reddito 
(es. reddito di inclusione); 

c) il Movimento 5 Stelle si è storicamente impegnato, a livello regionale e nazionale, per evitare la 
dispersione di graduatorie pubbliche e favorire l’assorbimento del personale già selezionato 

d) negli anni ci sono state diverse interlocuzioni tra Regione e soggetti richiedenti per definire piani 
di assunzione compatibili con le convenzioni in essere, ma risulta urgente un atto politico chiaro 
che garantisca tempi e risorse. 

 
Rilevato che 
 

a) l'utilizzo di una graduatoria già esistente consente di risparmiare risorse pubbliche, evitare ritardi 
nell’erogazione dei servizi e garantire continuità operativa, soprattutto in settori strategici come 
l’ICT, la sanità, l’emergenza e la gestione del patrimonio; 

b) in assenza di un piano concreto e tempestivo di assunzione, si rischia non solo di frustrare le 
legittime aspettative dei candidati idonei, ma anche di vanificare gli sforzi e i costi sostenuti dalla 
Regione per la selezione del personale; 

c) alcuni enti, hanno già predisposto piani di assunzione articolati in fasi, che necessitano però del 
supporto finanziario e politico della Regione per essere attuati nei tempi utili; 

 
tutto ciò premesso, considerato e rilevato CHIEDE di sapere 
 

1. se la Regione intenda attivarsi, con la massima urgenza, per salvaguardare la graduatoria CPI in 
scadenza il 27 settembre 2025, evitando che vada disperso un patrimonio di professionalità già 
formato e pronto all’impiego; 

2. se sia stato previsto un monitoraggio delle carenze strutturali di personale nei Centri per l’Impiego 
e negli enti convenzionati, finalizzato a ottimizzare l’utilizzo della graduatoria in scadenza ed 
utilizzare gli stessi presso gli uffici e gli enti carenti e richiedenti; 

3. se la Giunta intenda garantire nei tempi utili la copertura finanziaria necessaria per consentire alle 
società in house e agli enti pubblici richiedenti (quali ASL Caserta, ACER Campania, SMA 
Campania ecc.) di attingere alla graduatoria CPI per far fronte alle esigenze certificate; 

4. quali siano le misure previste per coordinare, anche attraverso convenzioni o atti integrativi, 
l’impiego della graduatoria CPI tra i vari enti richiedenti, evitando sovrapposizioni e 
promuovendo una gestione unitaria delle risorse disponibili. 

 
                                                                                                                F.to  Gennaro Saiello                                                                 
 


