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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’esfrressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE

a. con Decisione n. C(2015)8578 del 1° dicembre 2015, la Commissione europea ha approvato il Programma
Operativo “POR Campania FESR” per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale), il cui Piano
finanziario complessivo è pari a €4.113.545.843,00 di cui il 75% in quota UE, il 17,5% in quota Stato ed il
7,5% in quota Regione;

b. con Deliberazione n. 720 del 16 dicembre 2015, la Giunta Regionale ha preso atto della succitata
Decisione della Commissione Europea;

c. tra le linee strategiche del POR Campania FESR 201412020, al fine di rendere coerente il Programma
operativo agli obiettivi di Europa 2020, ha identificato l’ambito “ICT e Agenda Digitale” come una delle
priorità di investimento declinata nelle azioni dell’Asse Il, Obiettivo tematico 2 “Migliorare l’accesso alle
tecnologie dell’informazione e della comunicazione, nonché l’impiego e la qualità delle medesime”;

d. il Consiglio Regionale, con Legge Regionale n. 39 del 29 dicembre 2017, ha approvato il Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 201 8-2020 della Regione Campania, in conformità con le disposizioni
di cui al decreto legislativo 23giugno2011, n. 118;

e. la Giunta RegionaJe con deliberazione n. 11 del 16/01)2018 ha approvato il Documento tecnico di
accompagnamento al Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2018-2020;

f. la Giunta Regionale con deliberazione n. 11 del 16/01/2018 ha approvato il Bilancio gestionale per gli anni
2018, 2019 e 2020;

g. con D.D. n.17l del 20/12/2017 la DO 50.03.00 ha provveduto, fra gli altri, a ridurre per l’importo di €
287.130,68 sul capitolo 8570;

h. con D.D. n. 414 del 22/12/2017, rettificato dal D.D. n. 427 del 29/12/2017, la Direzione Generale
Università, Ricerca e Innovazione ha adeguato, ai sensi dell’ art. 5, comma 4, lettera g) della Legge
Regionale del 20Gennaio2017, n. 4, lo stanziamento sul capitolo 8570;

i. con D.D. n. 195 del 29/l2/2017 la DO 50.03.00 ha provveduto ad accertare sui capitoli 1512.1514 e 1516
del Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2017/2019 le entrate iscritte con i D.D. n. 414 del
22/12/20l7, rettificato dal D.D. 427/2017;

RILEVATO CHE

a. con D.G.R. n. 80 del 14/02/2017 è stato istituito il capitolo di spesa 8570 denominato “POR FESR 2014-
2020 - Ob. Tematico 2 - Migliorare l’accesso alle tecnologie dell’informazione e della comunicazione, non
chè l’impiego e la qualità delle medesime - Acquisto Software Regione Campania”;

b. la Giunta Regionale con deliberazione n. 847 del 28/12/2017 ha destinato, in attuazione del POR Campa
nia FESR 2014/2020 - Obiettivo Tematico 2 (Migliorare l’accesso, l’uso e la qualità delle tecnologie dell’in
formazione e della comunicazione), la somma complessiva di € 2.000.000,00 per il Progetto sperimenta
zione Open Data (dati aperti di Regione Campania, fruibili e riutilizzabili) ed ha demandato al Responsabi
le dell’Obiettivo Tematico 2-Asse 2- ICT e Agenda Digitale del POR Campania FESR 2014-2020 l’adozio
ne degli atti e dei provvedimenti consequenziali per la realizzazione degli interventi a valere sull’Asse 2 del
POR Campania FESR 2014/2020;

PRESO ATTO CHE

a. per dare seguito alla DGR n. 847/2017 occorre disporre la dotazione del cap. 8570 per gli anni 2018 e
2019, per nuove azioni e progettualità in corso e da porre in essere;

RITENUTO

a. di dover iscrivere, ai sensi dell’ad. 51 del D.lgs 118)2011 sul capitolo 8570 la somma complessiva di €
2.000.000,00 di cui € 1.000.00000 in termini di competenza e cassa per l’Esercizio Finanziario 2018 e €
1.000.000,00, in termini di competenza, per l’esercizio finanziario 2019 nel bilancio di previsione 2018-
2020, di accompagnamento al bilancio finanziario per il triennio 2018-2020, come riportato nella Tabella 1
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

b. di dover destinare, in attuazione del POR Campania FESR 2014/2020 - Obiettivo Tematico 2 (Migliorare



l’accesso, l’uso e la qualità delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione), le risorse di cui al
punto 1. all’acquisizione di servizi informatici e di metodologie di produzione di dati aperti che
costituiscono lo standard di riferimento nazionale ed internazionale in materia di open data allo scopo di
trasferire al personale regionale le competenze necessarie per la gestione autonoma dei dati aperti
attraverso l’implementazione di processi automatizzati che saranno a supporto delle attività in capo alle
strutture amministrative così da assicurare, entro il 2019, l’allineamento di Regione Campania alla
normativa nazionale ed europea ed il raggiungimento dell’obiettivo della pubblicazione sul Portale Open
Data di Regione Campania delle tipologie di dati obbligatorie previste dal paniere AgID, rispetto al quale
la Campania occupa una posizione di marginalità;

c. di dover demandare al Responsabile dell’Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e Agenda Digitale del POR
FESR Campania 2014-2020 l’adozione degli atti e dei provvedimenti consequenziali per la realizzazione
degli interventi a valere sull’Asse 2 del POR CAMPANIA FESR 201412020;

d. di dover demandare alla DG 50.10 Direzione per Vuniversità, la Ricerca e l’innovazione, d’intesa con il
Responsabile Open Data e in ossequio agli strumenti contrattuali per i servizi innovativi previsti per
supportare la PA italiana nel rispetto degli obblighi di legge stabiliti dal Codice per l’Amministrazione
Digitale e di attuazione dell’Agenda Digitale Italiana, il coordinamento delle iniziative da intraprendere per
implementare un sistema interno e procedure adeguate a garantire il raggiungimento della piena
autonomia delle strutture regionali per la pubblicazione di dati aperti;

DATO ATTO CHE

a. le risorse occorrenti sono disponibili nella dotazione finanziaria dell’obiettivo Tematico 2 deI POR FESR
Campania 2014-2020 in quanto precedentemente non iscritte in bilancio;

VISTI

- il Regolamento Regionale del 1511 2i2011 n. 12 e ss.mm.iL;
- l’art. 39, comma 16 e l’art. 51 deI D. Lgs. 118/2011;
- la DGRC n. 478/2012 e ss.mm.ii.;
- la L.R. n. 14 deI 13/09/2013 (Disposizioni in materia di trasparenza amministrativa e di valorizzazione dei dati

di titolarità regionale);
- la DGR n. 192 del 3/05/2016 (approvazione del Programma “La Regione in un click”);
- La L.R. n. 38 del 29/12/2017 ( Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il trien

nio 2018- 2020 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale 2018);
- La L.R. n. 39 del 2911212017 (Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2018-2020 della Regione Campa

nia);
- La D.G.R. n. 11 deI 16/01/2018 (Approvazione documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previ

sione finanziario 2018-2020 e del Bilancio geslionale per gli anni 2018, 2019 e 2020);
- il DPGRC n. 205 deI 15/05/2017 (Individuazione Responsabile Transizione Digitale);
- la L.R. n. 23 del 28/07/2017 (Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017);
- il Manuale Attuazione Ver. 2.0 approvato con D.D. n. 47 deI 01.08.2017;
- il DPGRC n. 263 deI 12 settembre 2017 (Nomina del Responsabile Open Data);

PROPONGONO e la Giunta, in conformità, a voto unanime

DELl BERA

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate:

1. di iscrivere ai sensi dell’ad. 51 del D.lgs 118/2011, suI capitolo 8570 la somma complessiva di €
2.000.000,00 di cui € 1.000,000,00 in termini di competenza e cassa per l’Esercizio Finanziario 2018 e €
1.000.000,00, in termini di competenza, per l’esercizio finanziario 2019 nel bilancio di previsione 2018-
2020, di accompagnamento al bilancio finanziario per il triennio 2018-2020, come riportato nella Tabella 1
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di destinare, in attuazione del POR Campania FESR 2014/2020 - Obiettivo Tematico 2 (Migliorare
l’accesso, l’uso e la qualità delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione), le risorse di cui al
punto 1. all’acquisizione di servizi informatici e di metodologie di produzione di dati aperti che
costituiscono lo standard di riferimento nazionale ed internazionale in materia di open data allo scopo di
trasferire al personale regionale le competenze necessarie per la gestione autonoma dei dati aperti
attraverso l’implementazione di processi automatizzati che saranno a supporto delle attività in capo alle
strutture amministrative così da assicurare, entro il 2019, l’allineamento di Regione Campania alla



normativa nazionale ed europea ed il raggiungimento dell’obiettivo della pubblicazione sul Portale Open
Data di Regione Campania delle tipologie di dati obbligatorie previste dal paniere AgID, rispetto al quale
la Campania occupa una posizione di marginalità;

3. di demandare al Responsabile dell’Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e Agenda Digitale del POR FESR
Campania 2014-2020 l’adozione degli atti e dei provvedimenti consequenziali per la realizzazione degli
interventi a valere sull’Asse 2 del POR CAMPANIA FESR 2014/2020;

4. di demandare alla DC 50.10 Direzione per l’Università, la Ricerca e l’innovazione, d’intesa con il
Responsabile Open Data e in ossequio agli strumenti contrattuali per i servizi innovativi previsti per
supportare la PA italiana nel rispetto degli obblighi di legge stabiliti dal Codice per l’Amministrazione
Digitale e di attuazione dell’Agenda Digitale Italiana, il coordinamento delle iniziative da intraprendere per
implementare un sistema interno e procedure adeguate a garantire il raggiungimento della piena
autonomia delle strutture regionali per la pubblicazione di dati aperti;

5. di inviare la presente delibera al Responsabile della Programmazione Unitaria 40.01.07,alla DC Risorse
Finanziarie 50.13.00, all’Autorità di Gestione del PD FESR 2014-2020 50.03.00, aI Presidente della Giunta
Regionale, al Capo di Gabinetto, al Capo dell’Ufficio Legislativo, a tutti i Direttori Generali e ai
Responsabili degli Uffici Speciali, all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione
trasparenza/bilanci dei sito istituzionale della Regione Campania, al Tesoriere Regionale, al Consiglio
Regionale, al Collegio dei Revisori dei Conti.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

QUADRO A

CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA

Presidente Vinceizzo De Luca 29/01/2018
Assessore Angioli Serena 29/01/20/8PRESIDENTE ASSESSORE— i

Assessore D’Alessio Lidia 29/01/20/8
Do#. Oddati Antonio 26/01/2018

DIRETTORE GENERA.E Doti. Vegro Sergio 26/01/2018
DI RIG E NTE STAFF Dottssa Mastrocola Antonietta 29/01/2018

_L 29/01,2018 INVIATO PER LESECUZIONE IN DATA

FIRMA

AI SEGUENTI UPFICL

30 Dipanimento UDCP

40 . i Gabinetto del Presidente

40. i Ufficio del Responsabile dell’informazione Multimediale

40. i Ufficio di interfaccia con Dipartimento Programmazione e Sviluppo Economico

40. I Relazioni con il Sistema delle Conferenze

30. 2 Ufficio Attività Normativa

40. 2 urncio Legislativo

40. 2 Ufficio Analisi, Studi e Ricerche

30. 3 Atti sottoposti a registrazione e contratti

40 . 3 : Bollettino Ufficiale

40 . 3 Affari generali e gestione del personale

30.3 Esecuzione atti sedute di Giunta

40.3 : Predisposizione sedute di Giunta

30 .3 Struttura di supporto tecnico operativo alla Segreteria

30.3 Segreteria di Giunta

40 . 3 Segreteria del Presidente

40 . 5 Segreteria Tecnica dell’residente

40.6 : ufficio Stampa

DIR GEN !DIR STAFF JODISTAFF D GEN

DELIBERAZIONE n° 44 deI 29/Ol/20i8 DG iO 92
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DC 13 00

OGGETTO

POR FESR 2014-2020- DOTAZIONE FINANZIARIA CAP. 8570 DI TITOMMTA
DELL’UFFICIO DELLO STA FF 50.10.92 DELL4 DIREZIONE GENERALE RICERCA,
UNIVERSITÀ ED INNOVAZIONE - PROGETTO SPERIMENTAZIONE OPEN DA TA (DA TI
APERTI DI REGIONE CAMPANIA, FRUIBILI E RIUTILIZZABILI).

DATA ADOZIONE

VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME

ATTIVITA ASSISTENZA GIUNTA

I 29/01/2018



40. 7 : Collegio dci Revisori dci Conti

31 Autorità di Audit

41 . i Controllo sfili livello FESR

41 . i Controllo diii livello di FSE

41 . i : Autorità di %udiI

50 GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

50. i : STAFF - Funzioni di supporto tecnico - aministrativo

50 . i Supporto aWaltuazione Obiettivi Operativi FSE

50. i Programmazione negoziata livello locale - Leggi 64ìN6, 64 1/96, 2(18/98

50. I Sup. all’Autorità di Gest. FSC - Reti infras. e grandi opere - Monitoraggio

SO. i Gestione finanziaria dei P0 FSE Campania

50. i DC di gestione foodo sociale europeo e fondo per lo sviluppo e In coesione

50. 2 comp. impr. - strum. fin. acc. al credito - proc. dorgaoiz. aziendale

50. 2 Program. negoL Svil. di reti, dktr. e Oliere di impresa.

50.2 Energia, eflicientamento e risparmio energetico, Grecn Economy, Bioecooomia

50 . 2 Attività artigianali, commerciali e distributive. Tutela dei consumatori.

50 .2 Mooitoraggio strategie dei fatt svilupp. economico

50 . 2 Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività produttive

50 . 2 Infnsstrutturazione svil. aree industria. Promozione alle aree produttive.

50 . 2 STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attività produttive (S.U.R.A.P)

50 . 2 STAFF — tecnico operativo - progr. delle politiche svil. celino.

50.2 STAFF — tecnico amministrativo— Vice Direttore con funzioni Vicarie

50 . 2 STAFF - tecnico operativo - Manifattur@Campania: Industria 3.0

50.3 Direzione Generale autorità di gestione fondo cumepo di sviluppo regionale

50 . 3 Assistenza Tecnica e Comunicazione

50 .3 Contenzioso e prevenzione frodi-Sistema di gestione e controllo.

50.3 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

50 . 3 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo

50 . 3 Programmazione risorse

50.3 lnlernazionalinazione del Sistema regionale - Aiuti di Stato

50 . 3 STAFF - Racc. con Autorità di Ccst. dei fondi Eur. e rcsp. piano raff. amm.

50.4 DC per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale

50 . 3 STAFF - Funzioni supporto verifica pcrformance degli enti del S.S Regionale

50 . 3 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

50 . 4 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo

So .4 Attività consultoriali e assistenza materno—infantile

50.4 Monitoraggio e gest. piatt. info.-rapp. organi centrali per Flussi Sanitari

50 . 4 Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

50.4 Prevenzione igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salate

50. 4 Assistenza territoriale

50. 4 Assistenza ospedaliera

50.4 Governo clinico-sistema accrcdit. istituzionale strut. sanit. puhb. e priv.

50. 4 : Politica del farmaco e dispositivi

50.3 Monitoniggio e regolamentazione dci L.EA.-appropriat prestazioni sanitarie

50.4 Sistema informativo sanitario e sanità elettronica



51) .4 Edilizia sanit. gesi. l’OR e accordi di pn.g. valoriz. dcl patrim. S.S.R

50 . 4 Personale del S.S.R

511.4 : Governo economico finanziario in raccordo con la DC risorse finanziarie

50 . 4 :Assislcnza t interventi socio-sanitari

50.4 : Vigilanza contabile e amministrativa

50.4 Promozione e potenziamento programmi di “llealth’s Innovation”

50.3 Monitoraggio beni e servizi sanitari e non sanitari

5(1.5 STAFF - Funzioni di suporto tecnico — operativo

50.5 Politiche dell’immigrazione e dell’emigrazione

50.5 Program. e valorizz. sist. integ. dei serv. socio edue. asili, nidi, miem

50 - 5 Terzo settore servizio civile e sport

50.5 Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

SI) - 5 STAFF - Fonzioni di supporto tecnico - amministrativo

50. 6 Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- crit. amh. in rapporto salut. urna

50.6 Bonifiche

50 - 6 alutaA ioni Ambientali

50 - 6 Gest. ris. nat. tutela e sah. babit. marino e cost. -parchi e riserve nat

50 - 6 tutela dell’acqua e Gestione della risona idrica

50.6 lmp. e reti del ciclo intcg. acuqe rilev. reg. Gestione imp. reg. cielo rif

51) . 6 Programmazione e piunif. reg. delle attività per la gestione mt. rifiuti

50. 6 Autorizzazioni ambientali e rifiuto Avellino

50.6 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

50.6 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

50.6 : Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

50 - 6 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

50 - 6 Servizio geologico e coordinamento sist integrati dife suolo, bonif, irriga

50.6 : Prom attiv race differ-Programma straord ai sensi dell’art4S LR.n.1312016

50. 6 STAFF - funzioni di supporto tecnico - amministrativo

St) - 6 Direzione Generale per l’ambiente, la difesa del suolo e l’ecosistema

50.6 Ufficii, contabile bilancio, spesa in raccordo con la DC risorse finanziarie

50. 6 Fondi regionali, nazionali e comunitari

50.6 : Osservatori ambient - doeumen. ambientale - coord. e contr. ambienti rcg.

50.7 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICIIE AGRICOLE. ALIMENTARI E FORESTALI

SI) . 7 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico-umministrativo

50.7 Ufficio Centrale Supporto alle Imprese del settore agro-alimentare

50.7 : Infrastrulture Rurali ed Aree Interne

50 - 7 Ufficio Centrale Foreste e Caccia

50. 7 Ufficio Centrale Pesca ed Acquacoltura

50.7 Tutela qualità, traceiubilità dei prod agre zootecnici ser di svilup agr

50.7 Ufficio Centrale Fitosanitario

50.7 Ufficio Centrale di Contrnllo

50 . 7 Ufficio Centrale della Gestione Economico-Contabile e Finanziaria

50 - 7 Servizio territoriale provinciale Avellino

50. 7 Servizio territoriale provinciale Benevento

50 . 7 Servizio territoriale provinciale Caserta



50 . 7 Servizio territoriale provinciale Napoli

50. 7 Servizio territoriale provinciale Salerno

50.7 STAFF - Funzioni di supporto iecnieo-operaiivo

50.7 Uffi Sup. al Progr. ed al Gest. di Progr. ed Inter. Prcv. da Polit Agri Com

50.8 DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITÀ’

50 . 8 Trasporto su ferro

50.8 : Trasporto su gomma

50.8 lnfnisirutturc logistiche e aeroportuali, trasporti merci

50.8 Trasporto marittimo e Demanio marittimo portuale

50 . 8 Gestione finanziaria- Nlonitoraggio e controllo degli inier di comp della DG

50.8 Infrasirutture ferroviarie e infraslruiture portuali

50.8 Mobilità sostcnibile e rapporti con le Amministrazioni centrali

50.8 Infrastrutture viarie e viabilità regionale

50 .8 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

50 .8 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

50.8 STAFE - Società, Enti e Organismi di riferimento

50.9 : DIR GEN PER IL GOVERNO DEL TERR, I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

50. 9 Pianificazione territoriale - Urbanistica. Antiabusivismo

50.9 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

50.9 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

50 . 9 Genio civile di Salerno; presidio protezione civile

50 . 9 Genio civile di Napoli; presidio proiezione civile

50 . 9 Genio civile di Caserta; presidio proiezione civile

50.9 Genio civile di Benevento; presidio proiezione civile

50.9 Genio civile di Avellino e Ariano Irpino;presidio proiezione civile

50.9 Gestione tecnico—amministrativa delle eave,miniere, torbicre, geotermia

50.9 Proiezione Civile, Emergenza e posi-emergenza

50.9 : Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile

50.9 : Ufficio di Pianif di Protezione civile-Rapporti con gli Enti locali-Formazi

50.9 Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio Regionale Appalti

50.9 Affari giuridico legali e amministrativi

50.9 Politiche Abitative

50.9 : Rigenerazione urbana e territoriale

50. 9 Pianificazione paesaggistico — Tutela e valorinazione dei paesaggi

50. 9 STAFE . Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

50. 10 : STAFF - Servizi Digitali e Comunità intelligenti

50. 10 l)ata Center Regionale - Posiaz. di Lavoro - Rete Tclem. fonia e dati - SPC

50. 10 STAFF - RIS 3 - Vigilanza e controllo degli enti di riferimento

50. 10 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

50 . IO STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

50. IO Slnnup innovutive ed Economia Digitale

50. IO Prog e sviluppo del SIR e del sistema pubblico di eonneiiività

50. IO Innovazione tecnologica, sostegno al tessuto industriale

50. 10 Università —Accademie— Conservatori e diritto allo studio

50. 10 DIREZIONE GENERALE PER L’UNIVERSITÀ’, LA RICERCA E L’INNOVAZIONE



50. Il : tO» Istruzione

50. Il DG PER L’ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITIChE GIOVANILI

50. lI S[AFF — Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

50. lI STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

50. I I : Edilizia Scolastica

50. I I Servizio territoriale provinciale Salerno

50. I I Servizio territoriale provinciale Avellino

50. I I : Sci-vizio territoriale provinciale Benevento

50. Il Controlli e vigilanza sugli interventi - attività territoriali

50. Il Politiche giovanili

50. lI : STAFF — Funzioni tecniche mercato del lavoro

50. Il Formazione professionale

50. Il Servizio territoriale provinciale Caserta

50. 12 Direzione Generale pcr le politiche culturali e turismo

50. 12 Promozione e valorizzazione dei musei e delle hiblioteche

50. 12 Promozione e valorizzazione delle attività artistiche e culturali

50. 12 Persone giuridiche private

50. 12 Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

50. 12 Sviluppo e Promozione turismo. Promozione Universiadi

50. 12 Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi

50. 12 : STAFF- progr. sistema turistico funzioni di supporto tecnico—amminis.

50. 12 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

50. 12 STAFF - Monit. e contr. soc. e fond. amb. culi e gcst. Fondi eur. di comp

50. 13 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo

50 - 13 Direzione generale per le risorse finanziarie

50. 13 Gestione del hilancio inerente le entrate

SI) - 13 Progr. finanz. ed econ. Supporto contr. di gest. ed analisi costi CPT

50 - 13 STAFF-Funz. di supp. tecn.-op.-Gest. e coord. dei proc. di spesa e monit.

50. 13 Autorità di Cenificazione e Tesoreria

50. 13 Gcst var fasi cont spese relat emol dip corr ass redd lav dip.Monit analisi

50. 13 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

50. 13 Rendicontazione finanz. e economico-patrim.le Indeh.diretto.Repohis.finaz.

50 - 14 Direzione generale per le risorse umane

50 - 14 Stato giurid. ed inquadr. del pcn- App. istituti normativi e contrattuali

50. 14 Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

50. 14 Rapporti con le 00.SS.— Istituti contrattuali adempimenti connessi

50. 14 Pos.Org. formaLpers.contenLlavoro proc.customer satisfaction henchmarking

50. 13 : Tratt. econ. pen. reg. gest. proc. stip. e ademp. conn. gest sen. contr.

50. 13 Quiesccnza-Cert. pos. assie. - Assic. sociale - Ademp. contr. L336/70

50. 14 :Ass. fiscale credito trattetn-flscali Gest. sen ass.le Monit spesa pen

50. 13 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo

50. 14 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

50. 14 UFFICIO DEL DATORE Dl LAVORO

50. 14 : Sorveglianza Sanitaria

50. 13 Struttura Tecnica di supporto all’Ol.V.



50. 14 STAFF - Coordinamento attività piano della perfurmanee

50. 13 STAFF - Supp. al Resp. della Prevenz. della corruzione e dello trasparenza

50. 15 Direzione Generale perle risorse strumentali

50. 15 : Demanio regionale

50. IS Valorizz.alienaz.patr.imm-Uff.tee-Manut.beni dem e patr-Uff.Energy Manager

50. 15 : Gestione beni - Cassa economale — Supporto sedi

50. 15 S[AFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo

50.15 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

50. 16 : Contenzioso e Normativa Tributaria

50 . 16 Fiscalità passiva e Gestione delle entrate tributarie

50.16 Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie

50.16 : STAFE - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

50 - 16 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

50 - 16 : Rapporti con l’Amministrazione finanziaria centrale e riscossione coattiva

50 - 16 Gestione tributi regionali

50.16 Gestione Tassa automobilistica

50.82 UOD

50.82 UOD

60 : Uffici speciali

60 . I : UOD Assistenza tecnico legale al Gabinetto del Presidente

60. I : Staffsupp Tecnico Operativo all’Avv. Capo Coord Contenz Amministrativo

60. I Staffsupp Tecnico Operativo all’Avv. Capo Coord Contenz Civile e Penale

60. I AVVOCATURA REGIONALE

60. I (IO» Ambiente, Lavoro, Personale

60. I UOD Contenzioso Tributario

60 . I UOD Turismo, Università, Ricerca Scientifica e Innov., Gov del Territorio

60. I UOD Attività Produttive, Agricoltura, Istruzione, Formazione

60. I UOD Sanità, AA.SS.LL., Aziende Ospedaliere cx art.29 L.ItI/2008

60. 1 UOD Trasporti, Lavori pubblici, Protezione Civile

60. 1 : UOD Recupero Crediti, Esecuzione, Ragioneria, Finanze e tributi

60. I UOD Gestione degli Affari generali e del personale

60. I (IO» Demanio e Patrimonio, Enti loe, Politiche culturali, Assistenza sociale

60 . 2 UOD Attuazione del federalismo amministrativo

60 - 2 : UOD Studio, attuaz e analisi impat del federal fisc in race con DC ris fisc

60 . 2 Ufficio per il Fedenilismo

60.3 : STAFF -Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

60.3 Nucleo per la valutazione e la verifica degli investimenti pubblici

60.5 Programmazione Parchi e Riserve

6t) .5 StarE Supporto tecnico-operativo alla Direzione Generale (60-05)

60 . 5 tJfficio speciale per i Parchi , le Riserve e i siti UNESCO

60.5 Conservazione,Tutela e Valorinazione della Biodiversità

60 - 5 : Tutela Siti Unesco

60 - 6 UOD Progettazione

60.6 UOD Centrale Acquisti proc.fman progetti relativi a infrastrutt.e progett

60 . 6 Centrale Acq uisti p roc flnanz. progetti relativi a infrast ru tt. progettnzion



60 . 7 UOD Supporto all’attività ispettiva

60 .7 UFFICIO SI’LCIALE - Servizio Lspcttivo Sanitario esodo-sanitario

60.8 Ufficio Comunitario Regionale

60.8 : Rapporti con UE-Aa.gg.-Aff giuridico lcgali-Gcst nt umane e strum e conten

60 . 9 Politiche territoriali ed Aree interne

60.9 Staff- Funzione di supporto tecnico amministrativo

60 . 9 Legalilà e sicurezza

60 . 9 Sicurezza e Scuola regionale di Polizia Locale

60.9 UIL del federalismo e dei sistemi terriloriali e della sicurezza integrata

60 . 9 Rapporti con Enti locali

60.9 Promozione politiche territoriali e di sviluppo

60 . 9 Attuazione delle riforme aministrativc e politiche sviluppo territoriale

60. lO Vigilanza e controllo analogo sulle società

60. 10 Vigilanza e controllo sugli enti e organ. div. dalle s°c. paflecip. o contr

60. lO : STAFF - Funzioni di supporto tecnico e amministrativo (60/IO)

60. lO Uff. speciale per il controllo e la vigilanza su enti e società paflecipate

70 Strutture di Missione

70. I Unità Operativa Grandi Progetti

70 . I Area Amministrativa

70 . I Area Tecnica

70 . 2 UOD — 700203 - Tutela dell’acqua e gestione della risorsa idrica

70 . 2 : - 700202 - Area Economico-Finanziaria

70 . 2 : — 700201 — Arca Amministrativa

70 . 2 UOD — 70(1203 - Impianti e reti dcl ciclo integrato delle acq di ril. reg.

70 . 2 Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche

70 . 3 Ufficio Elettorale Regionale

70 . 3 UOD Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

70.3 UOD Tecnico Operativa

70.4 : Ufficio di coord attività trasferim presso l’ex Collegio Ciano di Bagnoli

70.4 EOD Affari generali

70.3 UOD Tecnico - operativa

71) . 5 : Struttura di missione per lo smaltimento dei RSB

70 . 5 UO» Area Tecnica

70.5 : [IO» Area Amministrativa

70.5 UO» Attività tecniche connesse allo smaltimento delle ecoballe

70.5 UOD Alt. lccn adeguamento impiantistica e bonifica siti oggetto smaltimento

70.6 Struttura di Missione per i Controlli - Chiusura POR FESR 2007(2013

71 Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche

72 Struttura dimissione - Ufficio Elettorale Regionale

72. I LO» Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali (72/01)

72. I t’ificio Elettorale Regionale (72/01)

91 A.G.C.4 Avvocatura

91 . I Contenzioso Civile e Penale

91.2 Contenzioso amministrativo e tributario

91 .3 Consulcnza legale e documentazione



92 Vicarialo della Segreteria di Giunta

93 Direzione di stati della struttura di supporto tecnico operativa alla SDG

93 Strutture non ordinamenlali

94 . I Prevenzione della corruzione e trasparenza della Giunta Regionale

94. 2 Sviluppo e Promozione turismo

93.2 Cooperazione inleristituzionale per la promnzione e lo sviluppo del turismo

93.2 Operatori turistici e soslegno ai nuovi turismi

93.2 OBIETtIVO OPERATIVO 1.12 PROMUOVERE LA CONOSCENZA DELLA CAMrANIA

95 : Enginecring S.P.A. Dipartimento 95

95. I Servizio 95.1.2

95.1 Settore 95.1

95. I Servizio 95.1.1

95 . 2 Servizio 95.2.1

95 . 2 : Settore 95.2

95 2 : Servizio 95.2.2

95 .3 Direzione Generale Repertoriazione UOD

95 .3 UOD per repertoriuzione

95 .3 UOD2 per repefloriazione

95 . IO Direzione Generale RTI

fl/chiprgzio;ze di con/(n?nUù /eflp copia Car/UCCU:

Il presente documento, ai sensi del LU. dpr 445/200(1 e successive modificazioni è copia conforme

curcacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania

Firma

(*)

DG= Direzione Generale
US Ufficio Speciale
SM= Struttura di Missione
UDCP Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente



Tabella 1-802018/2020. Varladone al senti detart. 51 deI OJgs 118/2011

Esercizio molo Tipolo Categoria Itap Entrata Missio Program Titolo Macroaggre Cap Spesa Var Competenza Vr Cassa
2018 4 200 40205001 1512 14 5 2 203 8570 €750.000,00 € 750.000,00
2018 ‘T 200 40201001 1514 14 5 2 203 8570 € 175000.00 € 175.000,00
2018 4 200 40201001 1515 14 5 2 203 8570 (75,000,00 € 75.000,00

Subtatale E 4 € 1.Q00.0000Stbtotale Mlssio 14

Subtdtale — 200 € 1000.000,00 Subtotaie Programma

SLbtotale titolo 2 I
I Totale I € 1.00Q.000.OØ € L®C.X0,0

Esercizio Titolo floolo Categoria Entrata Misalo Prsgnm Titolo Macroaggre Cap Spesa Var Con’petrnza Var Cassa
2019 4 200 4o20S00 1512 14 5 2 203 8570 € 750000.00
2019 t’ 200 40201001 1514 14 5 2 203 8570 € 175-000,00
2019 4 300 4020100 1516 14 5 2 203 8570 0 75000,00

Subtotale E 4 1.000,X0,0Subtotale Mlssion 14

Subtoale
— I 200 I t300000,o4subtotale Programma I 5 I

ISubotale Titolo I 2

[ Totale I txax0. I




