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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO

a) che la Direttiva 2013/37/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 giugno 2013 (la cosiddetta
direttiva PSI - Public Sector Information che modifica la direttiva 2003/98/CE relativa al riutilizzo
dell’informazione del settore pubblico), obbliga le amministrazioni a rendere disponibili i dati in loro
possesso per il riutilizzo sia per scopi commerciali sia non commerciali, nel rispetto comunque della
normativa in materia di protezione dei dati personali;

b) che la Giunta Regionale, in attuazione dell'art. 12 della legge regionale del 14 ottobre 2015 n. 11, con
DGR n. 192 del 3 maggio 2016 ha approvato il Programma “La Regione in un click”, che si declina in
una serie di azioni da avviare al fine di garantire la piena accessibilita alle informazioni utili ai cittadini e
agli operatori economici - unitamente alla Carta della cittadinanza digitale campana, che delinea il quadro
dei diritti dei cittadini e delle imprese rispetto ai servizi dell'amministrazione digitale e gli obblighi delle
Pubbliche Amministrazioni nel nuovo contesto amministrativo;

¢) che nell’ambito del POR Campania FESR 2014/2020, Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e Agenda
Digitale - & previsto I’Obiettivo Specifico 2.2 “Digitalizzazione dei processi amministrativi e diffusione
di servizi digitali pienamente interoperabili” che contempla azioni per la promozione
dell’implementazione di servizi di e-Gov per cittadini e imprese e servizi per la gestione di grosse moli di
dati di proprieta della PA;

PREMESSO ALTRESI’

a) che con legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle cittad metropolitane, sulle province, sulle
unioni € fusioni di comuni”, ¢ stato disposto il riordino delle funzioni delle Province, tra cui quelle inerenti
la materia del lavoro;

b) con D. Lgs. n. 150/2015 si ¢ dato avvio al processo di trasferimento alle Regioni delle funzioni in materia
di mercato del lavoro, definendo agli articoli 11 e 18 le funzioni e i compiti di competenza delle stesse;

¢) che per effetto di quanto stabilito all'articolo 1, comma 427, della legge 23 dicembre 2014, n. 190
(Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato "legge di stabilita 2015"),
allo scopo di consentire il regolare funzionamento dei servizi per I'impiego, & stata prevista la possibilita di
avvalimento da parte delle Regioni del personale dei Centri per I'Impiego delle Province e delle Citta
Metropolitane attraverso apposite Convenzioni;

d) che la Regione Campania con D.G.R. n. 722 del 16.12.2015 ha approvato le azioni necessarie all’avvio
delle procedure per il trasferimento dei servizi per il lavoro dalle provincie alle regioni, optando per
Iistituto dell’avvalimento del personale, ed ha contestualmente approvato lo schema di Convenzione con
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

e) che in data 22/12/2015 ¢ stata sottoscritta, per il periodo 2015-2016, tra il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali € la Regione la Convenzione sui servizi per l'impiego;

f) che in data 9 giugno 2017 ¢& stata sottoscritta tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e la
Regione la proroga per ’annualita 2017 della Convenzione sui servizi per l'impiego;

RILEVATO

a) che in capo alla Direzione Generale per I'Istruzione la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili
insistono le due piattaforme informatiche SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi e Bandi/Accreditamento
che si compongono, a loro volta, di un complesso di sistemi software allo stato identificati in almeno 16
sistemi singoli quali Repository SAP/Indice Regionale, ClicLavoro Campania, Cooperazione Applicativa,
Comunicazioni Obbligatorie Campania, Campania Formazione, Campania Lavoro, PID Campania,
Cruscotto Statistico regionale del mercato del lavoro, n. 5 SIL provinciali, Sistema di monitoraggio del
POR Campania FSE, Piattaforma dedicata per Avvisi e Bandi della DG 50.11 e Accreditamento degli
organismi di formazione e i servizi per il lavoro;



1. che, a seguito delle disposizioni di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56 e al D. Lgs. n. 150/2015, si rende
necessario procedere alla reingegnerizzazione, ottimizzazione e esercizio dei sistemi applicativi in uso
presso la Direzione Generale per la Formazione e il Lavoro in una piattaforma unitaria in tecnologia
Open Source, da denominare “SILF Campania”, riguardante |’omogeneizzazione del SIL/CO/ClicLavoro
e SIMONA/Avvisi e Bandi/Accreditamento;

2. che I'implementazione di una piattaforma unitaria consentira di effettuare: I’assessment delle basi dati
per la modellazione e realizzazione di una base dati centralizzata; I’evoluzione della piattaforma SILF
Campania con lo sviluppo di nuovi moduli applicativi e I'integrazione del SILF Campania in
interoperabilita nativa con altri Sistemi Informativi locali e nazionali; I’integrazione completa del SILF
con tutti gli attuali sistemi Regionali, tra cui, il modulo IAM (Identity Access Management), la
piattaforma SOA (Services Oriented Architecture) di Circolariti Anagrafica e la piattaforma I. Ter
Campania; la realizzazione di un sistema di analisi statistica con funzioni di Osservatorio del Mercato del
Lavoro; il supporto specialistico in ambito normativo — procedurale sia a livello nazionale che regionale
che provinciale (es. Centri per I'Impiego); la realizzazione del nuovo Portale Unificato fruibile anche da
dispositivi mobile;

PRESO ATTO

1. che il Piano Triennale per I’Informatica nella Pubblica amministrazione 2017-2019, quale documento
di indirizzo strategico ed economico che definisce il modello di riferimento e la strategia operativa di
trasformazione digitale del Paese, individua nei dati delle pubbliche amministrazioni uno dei
principali patrimoni digitali della PA da rendere aperti e gratuiti per il riutilizzo e la redistribuzione;

2. che la Regione Campania ha approvato con DGR n. 676 del 29 novembre 2016 il documento “Agenda
Digitale Campania 2020 — Campania FELICS” che, quale Strategia regionale per promuovere, in
coerenza con i Programmi operativi regionali 2014-2020, la crescita del digitale sul territorio
campano;

CONSIDERATO

a) con Decreto del Presidente della Giunta n. 205 del 15 maggio 2017 sono stati affidati alla Direzione
Generale all'Universita, Ricerca e Innovazione i compiti e le funzioni connessi alla transizione alla
meodalita operativa digitale ed ai conseguenti processi di riorganizzazione, finalizzati alla realizzazione di
un'amministrazione digitale ¢ aperta, dotata di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una
maggiore efficienza ed economicita, unitamente ai compiti di cui alle lettera da a) a j) del comma 1
dell'art. 17 CAD;

b) con DGR n. 559 dell’ll settembre 2017 & stato individuato un “Responsabile del Coordinamento dei
Sistemi Informativi” che si occupi di centralizzare i processi di governance dell’IT per I'Ente e che tale
Responsabile € stato indicato nella Direzione Generale per I’Universita, la Ricerca e I'Innovazione come
riferimento € supporto a tutti gli ambiti programmatori, pianificatori e di intervento per la Regione
Campania;

c) con D.G.R. n. 80 del 14/02/2017 ¢ stato istituito il capitolo di spesa 8570 denominato “POR FESR 2014-
2020 - Ob. Tematico 2 - Migliorare I'accesso alle tecnologie dell’informazione e della comunicazione,
nonché I'impiego e la qualitd delle medesime - Acquisto Software Regione Campania” dotandolo per
competenza e cassa, per gli anni 2017 e 2018, a valere sui Fondi POR Campania 2014 - 2020 dell’Ob.
Tematico 2 — OT2 della Direzione Generale per |'Universit, la Ricerca e 1’'Innovazione (DG 50.10);

d) risulta essere necessario una ulteriore dotazione del cap. 8570 per gli anni 2018, 2019 e 2020, per le azioni
e progettualita di cui alla presente deliberazione;

RILEVATO CHE

a) I'intervento SILF Campania (Sistema Informativo Lavoro e Formazione Campania) risulta coerente con
la programmazione del PO FESR 2014/2020 - Obiettivo Tematico 2 — Obiettivo Specifico 2.2, Azione



2.2.2 “Soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi di e-Government interoperabili, integrati
(joined-up services) e progettati con cittadini e imprese e soluzioni integrate per le smart cities and
communities™;

b) la sacieta Consip S.p.A. ha stipulato Contratti e Convenzioni Quadro per servizi di connettivita, gestione,

manutenzione, interoperabilita per i dati e di cooperazione applicativa e di sicurezza applicativa a cui le
PP.AA., in base alle loro esigenze ed ai loro fabbisogni, possono aderire per I’attuazione di tutte le
progettualita afferenti all’ Agenda Digitale Italiana;

RITENUTO DI

a)

b)

d)

DATO

a.

dover programmare I’intervento “SILF Campania (Sistema Informativo Lavoro e Formazione Campa-
nia)” sia sui fondi a valere sulla Missione 15 programma 3 titolo 1 del bilancio di previsione 2018/2020 e
sul corrispondente capitolo di spesa 5856 correlato al capitolo di entrata 25 del bilancio gestionale sia sui
fondi a valere sul POR FESR 2014-2020 - Asse 2 - Obiettivo Specifico 2.2, Azione 2.2.2 “Soluzioni tec-
nologiche per la realizzazione di servizi di e-Government interoperabili, integrati (joined-up services) e
progettati con cittadini e imprese e soluzioni integrate per le smart cities and communities” come indivi-
duato nell’ Allegato alla presente delibera che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
dover destinare al predetto Intervento “SILF Campania (Sistema Informativo Lavoro e Formazione Cam-
pania)” risorse per I'importo massimo di € 8.600.000,00 di cui € 4.000.000,00 a valere sulla Missione 15
programma 3 titolo 1 del bilancio di previsione 2018/2020 e sul corrispondente capitolo di spesa 5856
correlato al capitolo di entrata 25 del bilancio gestionale delta DG 50.11 Direzione Generale per I'Istruzio-
ne, la Formazione, il Lavoro ¢ le Politiche Giovanili, quale Ufficio competente per garantire la gestione,
I’esercizio e la manutenzione, ed € 4.600.000,00 quale spesa d’investimento a valere sul POR FESR
2014-2020 - Asse 2 - Obiettivo Specifico 2.2, Azione 2.2.2, della Direzione Generale I’Universita, la Ri-
cerca ¢ I’Innovazione;
dover demandare al Responsabile dell’Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e Agenda Digitale del POR
FESR Campania 2014-2020 I'adozione degli atti e dei provvedimenti consequenziali per la realizzazione
degli interventi a valere sull’ Asse 2 del POR CAMPANIA FESR 2014/2020;
dover iscrivere, ai sensi dell’art. 51 comma 2 lettera a) del D. lgs. 118/2011, sul capitolo 8570 e correlati
capitoli di entrata 1512/1514/1516 la somma complessiva di € 4.600.000,00 di cui €
2.000.000,00 in termini di competenza e cassa per I’Esercizio Finanziario 2018, € 2.300.000,00, in termi-
ni di competenza, per I’Esercizio finanziario 2019 e € 300.000,00, in termini di competenza, per I’Eserci-
zio finanziario 2020 nel bilancio di previsione 2018-2020, di accompagnamento al bilancio finanziario
per il triennio 2018-2020, come riportato nella Tabella 1 che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
dover dare atto che le risorse pari a € 4.000.000,00 sono a valere sulla Missione 15 programma 3 titolo 1
del bilancio di previsione 2018/2020 e sul corrispondente capitolo di spesa 5856 correlato al capitolo di
entrata 25 del bilancio gestionale, di cui € 1.250.000,00 in termini di competenza e cassa per
I’Esercizio Finanziario 2018, € 1.550.000,00, in termini di competenza, per I’Esercizio finanzia -
rio 2019 e € 1.200.000,00, in termini di competenza, per I’Esercizio finanziario 2020 nel bilancio di pre-
visione 2018-2020;
dover demandare alla DG 50.11 Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politi-
che Giovanili, con il supporto tecnico della DG 50.10 Direzione Generale per 1'Universita, la Ricerca e
I’Innovazione che, in ossequio alla DGR 559 del 11/09/2017 effettuera il coordinamento tecnico e tecno-
logico al RUP dell’intervento all’'uopo nominato dalla DG 50.11, in accordo agli strumenti contrattuali per
i servizi innovativi previsti per supportare la PA italiana nel rispetto degli obblighi di legge stabiliti dal
Codice per I’Amministrazione Digitale e di attuazione dell’Agenda Digitale Italiana, I’attuazione delle
iniziative da intraprendere per implementare il SILF Campania e procedure adeguate a garantire il rag-
giungimento della piena autonomia delle strutture regionali e provinciali per un supporto pieno ed efficace
al cittadino campano;

ATTO CHE

le risorse occorrenti sono disponibili nella dotazione finanziaria dell’Obiettivo Tematico 2 del POR FESR
Campania 2014-2020 in quanto precedentemente non iscritte in bilancio;



PAC~QUISITO il parere del Responsabile della Programmazione Unitaria reso con nota prot. n. 2018-
6566/UDCP/GAB/VCGI del 16/03/2018 U,

VISTI
- Tart. 39, comma 16 e I’art. 51 del D. Lgs. 118/2011;

la L.R. n. 14 del 13/09/2013 (Disposizioni in materia di trasparenza amministrativa e di valorizzazione dei dati
di titolarita regionale);
la DGR n. 192 del 3/05/2016 (approvazione del Programma “La Regione in un click™);
Legge di stabilita 2016 (L. 28 dicembre 2015 n. 208);
il DPGRC n. 205 del 15/05/2017 (Individuazione Responsabile Transizione Digitale);
la L.R. n. 23 del 28/07/2017 (Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017);
il Manuale Attuazione Ver. 2.0 approvato con D.D. n. 47 del 01.08.2017;
La L.R. n. 38 del 29/12/2017 (Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il trien-
nio 2018- 2020 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale 2018);
La L.R. n. 39 del 29/12/2017 (Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2018-2020 della Regione Cam-
pania);

La D.G.R. n. 11 del 16/01/2018 (Approvazione documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previ-
sione finanziario 2018-2020 e del Bilancio gestionale per gli anni 2018, 2019 e 2020);

PROPONGONO e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate:

1%

di programmare I’intervento “SILF Campania (Sistema [nformativo Lavoro e Formazione Campania)” sia
sui fondi a valere sulla Missione 15 programma 3 titolo 1 del bilancio di previsione 2018/2020 e sul corri-
spondente capitolo di spesa 5856 correlato al capitolo di entrata 25 del bilancio gestionale sia sui fondi a vale-
re sul POR FESR 2014-2020 - Asse 2 - Obiettivo Specifico 2.2, Azione 2.2.2 “Soluzioni tecnologiche per la
realizzazione di servizi di e-Government interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati con cittadini
e imprese e soluzioni integrate per le smart cities and communities” come individuato nell’ Allegato alla pre -
sente delibera che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di destinare al predetto Intervento “SILF Campania (Sistema Informativo Lavoro e Formazione Campania)”
risorse per I'importo massimo di € 8.600.000,00 di cui € 4.000.000,00 a valere sulla Missione 15 programma 3
titolo 1 del bilancio di previsione 2018/2020 e sul corrispondente capitolo di spesa 5856 correlato al capitolo
di entrata 25 del bilancio gestionale della DG 50.11 Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il La-
voro ¢ le Politiche Giovanili, quale Ufficio competente per garantire la gestione, I’esercizio e la manutenzione,
ed € 4.600.000,00 quale spesa d’investimento a valere sul POR FESR 2014-2020 - Asse 2 - Obiettivo Specifi-

di demandare al Responsabile dell’Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e Agenda Digitale del POR FESR
Campania 2014-2020 I'adozione degli atti e dei provvedimenti consequenziali per la realizzazione degli inter-
venti a valere sull’Asse 2 del POR CAMPANIA FESR 2014/2020;

di iscrivere, ai sensi dell’art. 51 comma 2 lettera a) del D. Igs. 118/2011, sul capitolo di spesa 8570 ¢ correlati
capitoli di entrata 1512/1514/1516 la somma complessiva di € 4.600.000,00 di cui €
2.000.000,00 in termini di competenza e cassa per I’Esercizio Finanziario 2018, € 2.300.000,00, in termini di
competenza, per I’Esercizio finanziario 2019 e € 300.000,00, in termini di competenza, per I’Esercizio finan-
ziario 2020 nel bilancio di previsione 2018-2020, di accompagnamento al bilancio finanziario per il triennio
2018-2020, come riportato nella Tabella 1 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento;

di dare atto che le risorse pari a € 4.000.000,00 sono a valere sulla Missione 15 programma 3 titolo 1 del bi-
lancio di previsione 2018/2020 e sul corrispondente capitolo di spesa 5856 correlato al capitolo di entrata 25
del bilancio gestionale, di cui € 1.250.000,00 in termini di competenza e cassa per I’Esercizio Finanziario
2018, € 1.550.000,00, in termini di competenza, per I’Esercizio finanziario 2019 ¢ € 1.200.000,00, in termini
di competenza, per I’Esercizio finanziario 2020 nel bilancio di previsione 2018-2020;



., di demandare alla DG 50.11 Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Gio-

vanili, con il supporto tecnico della DG 50.10 Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e |’ Innovazione
che, in ossequio alla DGR 559 del 11/09/2017 effettuera il coordinamento tecnico e tecnologico al RUP del -
Pintervento all’'uopo nominato dalla DG 50.11, in accordo agli strumenti contrattuali per i servizi innovativi
previsti per supportare la PA italiana nel rispetto degli obblighi di legge stabiliti dal Codice per I’ Amministra-
zione Digitale e di attuazione dell’ Agenda Digitale Italiana, I’attuazione delle iniziative da intraprendere per
implementare il SILF Campania e procedure adeguate a garantire il raggiungimento della piena autonomia del-
le strutture regionali e provinciali per un supporto pieno ed efficace al cittadino campano;

di inviare la presente delibera al Responsabile della Programmazione Unitaria 40.01.07, alla DG Risorse Fi-
nanziarie 50.13.00, all'Autoritd di Gestione del PO FESR 2014-2020 50.03.00, alla Direzione Generale per
I’Universita, la Ricerca e I'Innovazione 50.10.00, alla Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il
Lavoro ¢ le Politiche Giovanili 50.11.00, al Presidente della Giunta Regionale, a! Capo di Gabinetto, all'Uffi-
cio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza/bilanci del sito istituzionale della Regione Cam-
pania, al Consiglio Regionale, Tesoriere ,al Collegio dei Revisori dei Conti.
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Assessore Angioli Serena 29/03/2018
Assessore D'Alessio Lidia 29/03/2018
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DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa D'Urso Maria Antonietta 27/03/2018
Dott. Negro Sergio 284032018
e Dott.ssa Mastrocola Antonietta 28032018
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA* ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 28/03/2018 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 290372018

Al SEGUENTI UFFICI

40.1 : Gabinette del Presidente
40.2 : Ufficio Legislativo

40.7 : Collegio dei Revisori dei Conti

50.3 : Direzione Generale nutoritd di gestione fondo exroepo di sviluppo regionale

50.10 : DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE
50.10 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

50.11 : DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

50.13 : Direzione generale per le risorse finanziarie

Tyt : P araf

I1 presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.
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