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Consiglio Regionale della Campania

Al Sig. Presidente della Giunta
Regionale della Campania

On.le Dott. Vincenzo De Luca

Al Sig. Presidente del Consiglio
Regionale della Campania
On. le Dott. Gennaro Oliviero

Oggetto: stabilizzazione precari personale Sanitario

INTERROGAZIONE
(ai sensi dell’art.129 del Regolamento del Consiglio Regionale della Campania)
PREMESSO CHE
in Regione Campania durante I'emergenza COVID 19 sono stati reclutati 7240 Operatori Sanitari;

a tutt’oggi stante le notizie da me acquisite, i precari nella Sanita Campana sono 5.565, di cui 834
Medici, 2978 Infermieri e 1753 altro personale;

I'articolo 92 Legge di bilancio, prevede che, “al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari
regionali anche per il recupero delle liste d’attesa e di consentire la valorizzazione della
professionalitd acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante I'emergenza da
Covid19”, gli enti del Servizio sanitario nazionale possono assumere a tempo indeterminato, in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e gli
operatori socio-sanitari che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del
Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno
sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022%;

la Regione Campania, ha avviato la procedura per 'aggiornamento della ricognizione previsionale
del personale del ruolo sanitario e gli operatori socio-sanitari al 30 giugno 2022 che hanno maturato
alle dipendenze di un Ente del S.S.N. almeno 18 mesi di servizio anche non continuativi e che tali
pratiche devono essere evase entro il 28.02.2022;

la stabilizzazione dei precari nella Sanita rappresenta sicuramente una riconoscenza necessaria per
I'impegno e il sacrificio di chi é stato in prima linea nei mesi pit difficili, ma anche e soprattutto un
riconoscimento delle professionalita e delle esperienze maturate durante la pandemia;

in questo anno e mezzo le Aziende Sanitarie hanno sperimentato modelli innovativi e hanno avviato
percorsi multidisciplinari, sviluppando con i professionisti competenze trasversali che saranno
essenziali per il futuro della Sanita;

VISTO E CONSIDERATO CHE

a molti degli Operatori Sanitari in premessa, della Regione Campania, il contratto a tempo
determinato scadrd il 31 Marzo 2022, con evidenti ripercussioni nelle erogazioni delle stesse
prestazioni sanitarie, oltre alla condizione di restare senza lavoro per il cennato personale dopo un
biennio di veri sacrifici;
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TUTTO CIO’ PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO
| SI CHIEDE

all’On.le Presidente Vincenzo De Luca, quali iniziative intende assumere per la stabilizzazione, (si
spera in tempi ragionevoli), del cennato personale Sanitario, al fine di porre in condizioni ottimali le
Aziende Sanitarie Campane nel garantire I'erogazione delle prestazioni stesse nonché garantire la

continuita al lavoro dello stesso Personale Sanitario.
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