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Prot. n. 2 del 19.01.2023

Al Presidente del Consiglio Regionale
On. Gennaro Oliviero

Al Direttore Generale Attivita Legislativa
Avv. Magda Fabbrocini

Si trasmette, per il seguito di competenza, l'interrogazione resa ai sensi dell’art. 129 del vigente
regolamento interno del Consiglio Regionale (Question Time) concernente “Orario integrativo
lavoratori socialmente utili in servizio presso gli Uffici regionali”.
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Al Presidente della Giunta Regionale
On. Vincenzo De Luca

Oggetto: Interrogazione ai sensi dell’art 129 del regolamento interno del Consiglio Regionale
(Question Time) concernente “Orario integrativo lavoratori socialmente utili in servizio presso
gli Uffici regionali”.

Premesso

che la Giunta Regionale, con DGR n. 55 del 28.01.2020, ha formulato indirizzo perché 'Ente
partecipasse, ai sensi dell’art. 1, commi 495-497, Legge n. 160/2019, al procedimento diretto
all'utilizzo delle risorse del Fondo per I'occupazione di cui all'art. 1, Legge n. 296/20086, ai fini
della stipula da parte degli Enti locali di contratti di lavoro a tempo indeterminato con lavoratori
socialmente utili, condizionando I'attivazione del percorso di stabilizzazione da parte della
Regione alla verifica dell'entita delle risorse assegnate nonché all’istituzione di un ruolo
speciale ad esaurimento ove collocare i lavoratori socialmente utili;

che, con successiva DDR n. 93 del 21.12.2020, & stato conseguente approvato 'avviso
pubblico relativo alla stabilizzazione, a tempo parziale e indeterminato, dei lavoratori
socialmente utili utilizzati esclusivamente dalla Regione Campania;

che, con ulteriori delibere nn. 221/2021 e 302/2021, la Giunta Regionale ha formulato
indirizzo agli Uffici di provvedere alla conclusione della procedura di stabilizzazione dei citati
lavoratori ed ha altresi stabilito, tenendo conto dell’entita delle risorse aggiuntive statali, di
fissare I'entita della prestazione lavorativa settimanale per ciascun lavoratore stabilizzato
nella misura del 30% dell'orario contrattuale pieno, corrispondente a 10 ore e 48 minuti
settimanali;

che, all'esito delle prove concorsuali espletate, sono risultati idonei 394 LSU tra cui 165 che
prestano servizio presso gli Uffici regionali;

che la Direzione Generale per l'lstruzione, la Formazione e il Lavoro ha ribadito alOrgano
d’indirizzo la possibilita di procedere alla stabilizzazione esclusivamente delle 165 unita di
LSU effettivamente in servizio presso gli Uffici regionali;

che, con deliberazione n. 302 del 07.07.2021, la Giunta regionale ha fatto propria tale
indicazione ed ha stabilito di stabilizzare le 165 unita effettivamente in servizio presso gli
Uffici regionali, prevedendo di porre a carico del bilancio regionale, ad integrazione del
contributo statale, I'importo di 380.000,00 euro annui allo scopo di garantire le assunzioni a
tempo parziale nella cennata misura di 10 ore e 48 minuti settimanali per ciascun lavoratore
interessato;
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che, in conformita alle direttive ricevute, gli Uffici regionali, in data 30 luglio 2021, hanno
stipulato i conseguenti i contratti di lavoro a tempo indeterminato e parziale dei singoli
lavoratori nei termini orari innanzi indicati;

Considerato

che tuttavia, alla luce del contributo stanziato dal’Amministrazione Centrale e
dellintegrazione finanziaria fissata dalla Giunta regionale, il trattamento economico
effettivamente percepito da ciascun lavoratore si traduce in uno stipendio non superiore a
400 euro mensili;

Atteso

che tale cifra mensile & assolutamente insufficiente a garantire ai lavoratori e alle loro famiglie
un’esistenza dignitosa e libera dal bisogno, ponendosi cosi in evidente contrasto pure con il
disposto dell’art. 36 Cost.;

che, peraltro, quasi tutti questi lavoratori sono stati stabilizzati dopo oltre 20 anni circa di
attivita lavorativa resa in favore dellEnte e che, per la loro condizione anagrafica e le difficili
condizioni del mercato del lavoro, € pressoché impossibile ipotizzare una loro collocazione
part-time per il restante tempo della giornata di lavoro;

Tutto cid premesso
il sottoscritto Consigliere Regionale interroga il Presidente della Giunta regionale per
conoscere se la Regione intende procedere, anche nell’ambito dell’economia di spesa per il

personale della Giunta Regionale e/o di altre risorse disponibili, ad appostare ulteriori risorse
finanziarie funzionali a garantire un’integrazione oraria in favore di tali lavoratori.

Prof. A




