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Prot. Gen. 2008.0007590/A

ioli i . Del. 25/06/2008 10.03.28
Consiglio Regionale della Campania Do GR A SERQC

ORDINE DEL GIORNO

Il Consiglio Regionale della Campania
Tentativo Conciliativo riguardante la delibera del C.d.M. di impugnazione alla Corte Costituzionale della Legge Regionale n.5 del
~ 14-04-2008 (Modifiche all'articolo 81 della legge regionale 2008, n. 1, concernenti norme per la stabilizzazione del personale
precario del servizio sanitario regionale)

ATTIVITA’ ISP
Premesso: REG. GEN. N, IWK ..... |/ RE-6A

e che la Regione Campania, in base alla Legge Finanziaria nazionale (n. 296/2006 art. | comma 565), si & detata di una
specifica normativa per avviare i processi di stabilizzazione del personale precario in sanitd con la LR/ n. 1 del
30.1.2008 art. 81 modificata ed integrata dalla L.R. n. 5 del 14.4.2008;

o che tale ordinamento, nel rispetto degli artt. 3 e 97 della Costituzione, stabilisce, al comma 2, che il personale da
stabilizzare deve aver sostenuto procedure selettive di natura concorsuale previste da norme di legge e, nel caso di
personale assunto mediante procedure diverse, dispone l'espletamento di procedure selettive definite
dall’assessore regionale alla sanita;
che le modifiche ed integrazioni previste dalla L.R. n. 5 del 14.4.2008 non alterano assolutamente tali prescrizioni;
che il Consiglio dei Ministri ha impugnato, sulla base dell'art 127 della Costituzione, tali modificazioni e integrazioni
ritenendo censurabili i commi 1 e 4 dell'articolo 1 che prevedono la stabilizzazione per il personale di 1 livello
dirigenziale e per il personale che svolge attivita di assistenza sanitaria nelle Aziende ospedaliere universitarie;

s che il Consiglio dei Ministri ha motivato tale contestazione sostenendo che la L.R. n. 5 del 14.4.2008 & in contrasto
con le finanziarie nazionali 2007 e 2008 in quanto queste ultime, riferendosi espressamente al solo personale non
dirigenziale, escludono 1'applicabilita delle procedure di stabilizzazione al personale sanitario dirigente di I livello e
che, su tale base, la L.R. n. 5 del 14.4.2008 contrasta con i principi di ragionevolezza, imparzialita e buon andamento
della pubblica amministrazione di cui agli articoli 3 e 97 della Costituzione;

Considerato:

e che la sanitd & 'unico ambito della Pubblica Amministrazione in cui la dirigenza si articola su due livelli come
previsto dall’art. 18 comma 2 bis del D.Lgs. 502 del 30/12/92;

e che la circolare esplicativa sulla stabilizzazione n.5 del 18/4/2008 del Ministero della Funzione Pubblica definisce
chiaramente al punto 5 le categorie escluse da tale processo e tra di esse include il solo personale dirigenziale con
tipologie contrattuali contenute in disposizioni speciali in cui prevale I'esigenza di una scelta fondata sull'intuitu
personae in cui i rapporti si svolgono nel rispetto della normativa di riferimento senza determinare aspettative in
capo aghi interessati;

e che i dirigenti di I livello hanno prestato il loro servizio non sulla base dei suddetti rapporti fiduciari ma in forza di
contratti che hanno utilizzato il lavoro flessibile per esigenze permanenti e legate al fabbisogno ordinario, contratti
che il legislatore nazionale ha ritenuto, come riferisce la circolare n.5 del 18/4/2008, di stabilizzare in quanto
situazioni assimilate a forme di precariato poco compatibili con i principi che sono alla base dell’organizzazione e
del buon funzionamento delle amministrazioni

s che la Corte Costituzionale, con sentenza n. 95 del 2/4/2008 pubblicata in G.U. 16/4/2008, ha ribadito come la
regolamentazione delle modalita di accesso al lavoro pubblico regionale & riconducibile alla materia
dell'organizzazione amministrativa delle Regioni e degli enti pubblici regionali e rientra nella competenza residuale
delle Regioni di cui all'art. 117, quarto comma, della Costituzione.

e ritenendo che la valorizzazione del momento collaborativo, finalizzato al raggiungimento di accordi o intese, pud
presentarsi di grande giovamento per un clima di cooperazione istituzionale;

o al fine di realizzare una sostanziale riduzione del contenzioso costituzionale;

si chiede al Consiglio dei Ministri
e si impegna il Presidente e I'intera Giunta regionale della Campania
a esperire un tentativo conciliativo al fine di risolvere tale contenzioso tra la Regione Campania ed il Consiglio dei Ministri e

promuovere un'operazione di composizione dei valori configgenti tra I'unita della Repubblica e 'autonomia regionale tramite
un processo di negoziazione politica da intraprendere prima di giungere al confronto alla Corte Costituzionale;

Napoli, 24 giugno 2008 1 Do
I Consiglieri r / '




g

Prot. Gen. 2008.0007590/A

ioli i : Del: 25/06/2008 10.03.28
nsiglio Regionale della Campania Do OR A SEROC

ORDINE DEL GIORNO
Il Consiglio Regionale della Campania

Téntativo Conciligtivo riguardante la delibera del C.d.M. di impugnazione alla Corte Costituzionale della Legge Regionale n.5 del
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Premesso:

precario del servizio sanitario regionale)

che la Regione Campania, in base alla Legge Finanziaria nazionale (n. 296/2006 art. | comma 565), si & detata di una
specifica normativa per avviare i.processi di stabilizzazione del personale precario in sanita con la LRin. | del
30.1.2008 art. 81 modificata ed integrata dalla L.R. n. 5 del 14.4.2008;

che tale ordinamento, nel rispetto degli artt. 3 e 97 della Costituzione, stabilisce, al comma 2, che il personale da
stabilizzare deve aver sostenuto procedure selettive di natura concorsuale previste da norme di legge e, nel caso di
personale assunto mediante procedure diverse, dispone l'espletamento di procedure selettive definite
dall'assessore regionale alla sanita;

che le modifiche ed integrazioni previste dalla LR. n. 5 del 14.4.2008 non alterano assolutamente tali prescrizioni;
che il Consiglio dei Ministri ha impugnato, sulla base dell’art 127 della Costituzione, tali modificazioni e integrazioni
ritenendo censurabili i commi 1 e 4 dell'articolo 1 che prevedono la stabilizzazione per il personale di 1 livello
dirigenziale e per il personale che svolge attivita di assistenza sanitaria nelle Aziende ospedaliere universitarie;

che il Consiglio dei Ministri ha motivato tale contestazione sostenendo che la LR, n. 5 del 14.4.2008 & in contrasto
con le finanziarie nazionali 2007 e 2008 in quanto queste ultime, riferendosi espressamente al solo personale non
dirigenziale, escludono I'applicabiliti delle procedure di stabilizzazione al personale sanitario dirigente di I livello e
che, su tale base, la L.R.n. 5 del 14.4.2008 contrasta con i principi di ragionevolezza, imparzialita e buon andamento
della pubblica amministrazione di cui agli articoli 3 e 97 della Costituzione;

Considerato:

che la sanity & Punico ambito della Pubblica Amministrazione in cui la dirigenza si articola su due livelli come
previsto dall’art. 18 comma 2 bis del D.Lgs. 502 del 30/12/92;

che la circolare esplicativa sulla stabilizzazione n.5 del 18/4/2008 del Ministero della Funzione Pubblica definisce
chiaramente al punto 5 le categorie escluse da tale processo e tra di esse include il solo personale dirigenziale con
tipologie contrattuali contenute in disposizioni speciali in cui prevale I'esigenza di una scelta fondata sull'intuitu
personae in cui i rapporti si svolgono nel rispetto della normativa di riferimento senza determinare aspettative in
capo agli interessati;

che i dirigenti di I livello hanno prestato il loro servizio non sulla base dei suddetti rapporti fiduciari ma in forza di
contratti che hanno utilizzato il lavoro flessibile per esigenze permanenti e legate al fabbisogno ordinario, contratti
che il legislatore nazionale ha ritenuto, come riferisce la circolare n.5 del 18/4/2008, di stabilizzare in quanto
situazioni assimilate a forme di precariato poco compatibili con i principi che sono alla base dell'organizzazione e
del buon funzionamento delle amministrazioni

che la Corte Costituzionale, con sentenza n. 95 del 2/4/2008 pubblicata in G.U. 16/4/2008, ha ribadito come la
regolamentazione delle modalita di accesso al lavoro pubblico regionale & riconducibile alla materia
dell'organizzazione amministrativa delle Regioni e degli enti pubblici regionali e rientra nella competenza residuale
delle Regioni di cui all'art. 117, quarto comma, della Costituzione.

ritenendo che la valorizzazione del momento collaborativo, finalizzato al raggiungimento di accordi o intese, pud
presentarsi di grande giovamento per un clima di cooperazione istituzionale;

al fine di realizzare una sostanziale riduzione del contenzioso costituzionale;

si chiede al Consiglio dei Ministri

e si impegna il Presidente e I'intera Giunta regionale della Campania

[

a esperire un tentativo conciliativo al fine di risolvere tale contenzioso tra la Regione Campania ed il Consiglio dei Ministri e

promuovere un'operazione di composizione dei valori configgenti tra I'unita della Repubblica e 'autonomia regionale
un processo di negoziazione politica da intraprendere prima di giungere al confronto alla Corte Costituzionale;

Napoli, 24 giugno 2008
1 Consiglieri

tramite




Consiglio Regionale della Campania

Settore Segreteria Generale del Consiglio
( Centro Direzionale Isola F/13)
NAPOLI

Telefax : n. 081 7783 545

_ Destinatario:

........................................................................................................................

..........................................................................................................................

n° Telefax : ? % 245’{

In caso di cattiva ricezione telefonare ai numeri : 081 - 7783 547 / 081 - 7783 580

Il presente telefax [ sostituisce [J non sostituisce I’atto originale ( ai sensi dell’art.6 comma 2,
L.30/12/1991 n.412).
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Consiglio Regionale della Campania

Prot. n. 18@ /S.G. z 5 GIv. 2008

Al Presidente della
Giunta regionale della Campania
on. Antonio Bassolino

NAPOLI

Al Vice Presidente della Giunta
regionale della Campania

SEDE

Signor Presidente,

Le invio, per quanto di competenza, gli ordini del giorno, approvati
all’unanimita nella seduta di Consiglio regionale del 24 giugno 2008, di seguito
menzionati e che si allegano alla presente.

“Prolungamento attivita stabilimenti balneari”
- afirma del Consigliere Stefano Buono ed altri —

(reg. gen. n.163/4);

“Tentativo conciliativo contenzioso stabilizzazione precari della sanita”
- afirma del Consigliere Antonio Scala ed altri -
(reg. gen. n.164/4).

Cordiali saluti

Napoli, 25 giugno 2008
Il Presidente

A@nfixzﬁj Lonardo
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