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11 CUBDIZIIU 1\cglunale della Campania

Scorrimento delle graduatorie e assunzione degli idonei di Categorie C e D ai concorsi della Giunta
Regionale della Campania banditi con delibera di Giunta n. 6132/2002.

Premesso che :

- il 13 dicembre 2002 con delibera n. 6132 la Giunta Regionale della Campania ha
approvato la programmazione triennale del personale 2002-2004 con la quale venivano
istituiti 23 profili professionali, fra categoria C e categoria D;

- il119 dicembre 2002 coni Decreti Dirigenziali dal n. 14564 al n. 14569 per la categoria
C e dal n. 14576 al n. 14592 per la categoria D, venivano banditi 23 concorsi per i profili
professionali individuati nella programmazione triennale;

- 1 concorsi venivano espletati nel 2004 e si concludevano a marzo 2005 con I’approvazione
delle ultime graduatorie fra aprile e giugno 2005;

- nel mese di marzo 2006 venivano assunti gli ultimi vincitori di concorso, nei mesi
successivi, a seguito di rinunce si registreranno scorrimenti di graduatorie, che ridurranno a
170 il numero di idonei fra le categorie Ce D ;

- a meta marzo 2006, dopo I’assunzione della seconda tranche di vincitori si costituisce il
Comitato Idonei ai Concorsi della Regione Campania (Categorie C e D);

Considerato che:

- piu volte nel corso del 2006 e del 2007, I’ Amministrazione Regionale della Campania,
attraverso suoi esponenti, ha affermato e ribadito in occasione di incontri pubblici o a mezzo
stampa, la volonta di procedere, in accordo con le Organizzazioni sindacali, allo scorrimento
delle graduatorie dei concorsi per assumere i circa 170 idonei delle Categorie C ¢ D, con
riferimento all’ingente investimento effettuato dalla Regione Campania per lo svolgimento
delle procedure concorsuali ed alla necessita di immettere forze nuove, dotate di moderne
competenze, nella macchina amministrativa regionale;

_ il 14 dicembre 2006 la Giunta Regionale della Campania ha approvato la nuova
programmazioge triennale del personale 2007-2009 (delibera n. 2070 del 14/12/2006), nella
quale si prevedeva esplicitamente al punto 1 di procedere all’utilizzo delle graduatorie
concorsuali sfruttando le risorse derivanti dagli oltre 300 pensionamenti previsti nel triennio
2006-2008;

. a fine dicembre 2006 il Presidente Bassolino, nel suo tradizionale saluto ai dipendenti
prima delle festivita natalizie, ha affermato che erano concrete le possibilita di scorrere le
graduatorie nel corso del 2007;

- il 3 agosto 2007 la Giunta Regionale della Campania ha varato una sostanziale modifica alla
programmazione triennale del personale (delibera n. 1454 del 3/08/2007) nella quale si
affermava esplicitamente che: “Nel corso del 2008, si procedera, nel rispetto della
normativa vigente e fermo restando i vincoli di spesa imposti alla Regione, all utilizzazione
delle graduatorie dei concorsi indetti ai sensi della deliberazione n.6132/02 dopo la
rideterminazione della dotazione organica in seguito all esito dell’esodo, per [fronteggiare
’impatto che si determinera sul funzionamento dell’ente”;
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- lo scorrimento delle graduatorie dovrebbe avvenire nel corso del 2008 utilizzando sia le
risorse dovute alle 350 cessazioni ordinarie del triennio 2006-2008, sia, in parte, alle risorse
dovute alla procedura di esodo incentivato che ha visto andare in pensione altre 840 persone;

- 19 maggio 2008 la Giunta Regionale della Campania ha approvato la delibera n. 783 con
la rideterminazione della dotazione organica della Giunta Regionale, da un lato effettuando
una riduzione di 599 posti di cui 2 posti di categoria A, 32 di cat. B1, 19 di cat. B3, 157 di cat. C,
214 di cat. D1, 115 di cat. D3, 60 dirigenti, dall’altro quantificando la nuova dotazione organica in
8.094 unita di personale nei ruoli ordinari e 728 unita nei ruoli speciali ad esaurimento, per
un totale, quindi, di 8.822 unita di personale ripartite secondo la seguente tabella:

Dotazione organica personale ruolo ordinario

Categoria A 396
Categoria B1 630
Categoria B3 699
Categoria C 2.614

Categoria D1 2.151
Categoria D3 1.127
Dirigenti 477

TOTALE 8.094
Personale ruolo speciale ad esaurimento ex L. n. 730/86

Categoria A
Categoria Bl 44
Categoria B3 30
Categoria C 416
Categoria D1 35

Categoria D3 203
Dirigenti

TOTALE 728

- risultano essere in servizio 6.730 unita di personale presso la Giunta Regionale Campania
ripartite secondo la seguente tabella:

Personale effettivo

Categoria A 376
Categoria B 1003
Categoria C 2173
Categoria D 2831
Dirigenti 347

TOTALE 6.730

- attualmente risultano vacanti nei soli ruoli ordinari, 441 posti di Categoria C e 447 di Categoria D,

e sarebbe possibile, quindi, procedere celermente all’assunzione degli idonei delle Categorie C e D,
i quali risultano essere 117 di Categoria C, 28 di Categoria D1 e 26 di Categoria D3, in modo da
coprire le suddette vacanze di organico ed assicurare alla Giunta Regionale della Campania nuovo
personale preparato ¢ munito di moderne competenze;



con P’esodo incentivato, inoltre, il risparmio di spesa per la Giunta Regionale della Campania,
a regime, ¢ di circa 21,5 milioni di euro sul comparto piu altri 8,7 milioni sulla dirigenza, per un
totale di circa 30,2 milioni di euro, a fronte dei circa 4,5 milioni di euro, a regime, necessari per
realizzare le assunzioni degli idonei appartenenti alle Categorie C e D;

a questi 30,2 milioni di euro di risparmio vanno aggiunte le economie di spesa realizzate dalla
Giunta Regionale della Campania nel triennio 2006-2008 a seguito delle cessazioni ordinarie

dal servizio, che risultano essere circa 350, secondo le previsioni contenute nella delibera
1454/2007;

| Impegna
Il Presidente e ’intera Giunta Regionale della Campania

ad intervenire con sollecitudine affinché in tempi brevi, nel corso del 2008, si assumano
tutti i provvedimenti necessari a risolvere I’annosa questione che riguarda le persone
risultate idonee ai concorsi suddetti.




Consiglio Regionale della Campania
Settore Segreteria Generale
Servizio Organi Consiliari

Prot. n. AO/{S /S.G.

Al Capo Gabinetto della
Presidenza della Giunta regionale
della Campania

dott.ssa Maria Grazia Falciatore

NAPOLI

Le invio, per quanto di competenza, ’ordine del giorno, approvato nella seduta
di Consiglio regionale del 16 luglio 2008, di seguito menzionato e che si allega alla
presente.

“Scorrimento delle graduatorie e assunzione degli idonei delle categorie C e
D del personale della Giunta regionale della Campania”

- a firma del Consigliere Francesco D’Ercole ed altri -

(reg. gen. n.167/4).

Cordialmente

- Napoli, 22 luglio 2008
Il Segretario Generale
do rlo D’Orta

Mod. 157



