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ORDINE DEL GIORNO

Oggetto: CONCLUSIONE Processo di stabilizzazione personale ARPAC.

Il Consiglio Regionale,

Premesso che:

» il combinato disposto dell’articolo unico, comma 558, della Legge 27/12/2006, n.296

(legge finanziaria 2007), in prosieguo denominata per brevity “L.F. 2007, e dell‘art.3,
commi 94, lett. a), e 90, lett. b), della Legge 24/12/2007, n.244 (legge finanziaria
2008), di seguito denominata “L.F. 2008”, prevede che le amministrazioni regionali e
locali in regola con il patto di stabilitd interno "...possono procedere, nei limiti dei posti
disponibili in organico, alla stabilizzazione del personale non dirigenziale in servizio a
tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale
requisito in virtl di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006
(data differita al 28 settembre 2007 dal precitato comma 90, lett. b delia L.F. 2008), o
che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio
anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge, o in servizio con contratto a
tempo determinato, ai sensi dei commi 90 e 92, in possesso dei requisiti di cui all’art.1,
comma 558, della Legge 27/12/2006, n.296";

I'art.3, comma 94, lett. b), della L.F. 2008 ha esteso la stabilizzazione al personale non
dirigenziale “...gia utilizzato con contratti di collaborazione coordinata e continuativa (in
prosieguo per brevita co.co.co.) in essere alla data di entrata in vigore della presente
legge, e che alla stessa data abbia gia espletato attivita lavorativa per almeno tre anni,
anche non continuativi, nel quinquennio antecedente ai 28 settembre 2007, presso la
stessa amministrazione, fermo restando quanto previsto dall’art.1, commi 529 e 560,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296";

Visto che I’ARPAC:

* con delibera n.760 del 5/12/2007, avente ad oggetto “Programma triennale
fabbisogno personale 2008-2010 e stabilizzazione del personale precario”, inviata al
C.o.R.I. ed alla Giunta regionale della Campania e da questa approvata ai sensi del
combinato disposto dell’art. 6, comma 2, della legge regionale 10/1998 e dell‘art.35,
comma 4, della L.R. 32/1994, informate e sentite le 00.SS. agenziali e territoriali, ha
stabilito, tra I'altro, di attivare le procedure per l'assunzione a tempo determinato di
n.244 unita, nei limiti e alle condizioni previste dal d.igs. 165/2001, con riserva di una
quota non inferiore al 60% del totale dei posti programmati ai soggetti con i quali
I'ARPAC aveva stipulato uno o pill contratti di €o.co.co. per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta alla data del 29 settembre 2006;

Consiglio Regionale della Campania

Prot. Gen. 2013.0010046/A
Del. 18/04/201309 26 53
Da CR A SEROC



Consiglio Regionale della Campania

e con delibera n.807 del 31/12/2007 ha:

1. Approvato il piano operativo annuale del fabbisogno di personale per I'anno 2008 e
per il triennio 2008-2010, con rimodulazione della dotazione organica;

2. Disposto di avviare le procedure selettive di natura concorsuale;

* con delibera n.248 del 30/4/2008 da avvio, ai sensi del combinato disposto
dell'art.3, comma 94, lett. b), della L.F. 2008 e dell’articolo unico, comma 560 (come
modificato dalla sentenza CC n. 95/2008), cosi come indicato dalie Circolari 3/2008 e
5/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e della Circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n.0039038 del 7/4/2008, della L.F. 2007, alla stabilizzazione del
personale non dirigenziale in servizio all’1/1/2008, in possesso dei richiesti requisiti e
secondo il seguente percorso: selezione, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione
a tempo determinato dalla quale far decorrere il triennio utile per maturare i requisiti
per procedere alla definitiva stabilizzazione e quindi all'immissione a tempo
indeterminato nei ruoli dell’ARPAC.

A seguito delle suddette selezioni, a partire dall’agosto 2009, sono state inquadrate nei ruoli
dell’ARPAC n.224 unita di personale non dirigenziale a tempo determinato (3 anni).

* con delibera n. 111 del 05/03/2012, ai sensi della legge statale di stabilita 2012
che modifica il TU 165/2001, I'Agenzia ha proceduto alla ricognizione dell’'organico al
31/12/2011 ed alla programmazione del fabbisogno personale per I'anno 2012 e
triennale 2012/2014 in cui sono inclusi i dipendenti “stabilizzandi” ; inoltre tale
menzionato atto amministrativo & stato approvato alla Giunta Regionale ex art. 35 della
legge regionale 32/1994, modificata ed integrata, in combinato disposto dell’art. 6 della
legge regionale 10/1998.

e con delibera n.385 del 26/07/2012, avente ad oggetto “Processo di stabilizzazione
del personale precario 296/2006 e 244/2007 e s.m. e i., ha subordinato I'assunzione a
tempo indeterminato del personale risultato vincitore di procedure pubbliche di
stabilizzazione, all’autorizzazione della copertura finanziaria e quindi all’approvazione
del Bilancio di Previsione 2013 unitamente al Bilancio gestionale da parte della Regione
Campania;

* con delibera n. 647 del 28/12/2012 I’Agenzia ha differito il termine di scadenza dei
contratti suddetti dal 31/12/2012 al 31/03/2013, differimento autorizzato dal
Coordinatore del’AGC 05 in considerazione che ['interruzione dei rapporti di lavoro
avrebbe compromesso definitivamente il funzionamento dell’ARPAC;



Consiglio Regionale della Campania

Considerato quanto sopra ed a seguito dell'approvazione e della conferma del
finanziamento per I’ARPAC nel Bilancio di Previsione delia Regione Campania

impegna la Giunta Regionale

affinché provveda a determinare tutti gli atti necessari alla trasformazione dei contratti a
tempo determinato del personale risultante vincitore delle procedure pubbliche di
stabilizzazione ex c. 94 deil’art.3 della legge 244/2007 in combinato disposto con le
prescrizione della legge 296/2006 in contratti a tempo indeterminato.
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