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APPROVATO | A M\r\ P
SEDUTA DI CONSIGLIO REGIONALE TN .
per 24 -0 ¢ ORDINE DEL &R ¥O lep 28 |ujeo!
> Seduta ' / %
| sottoscritti consiglieri regionali, ATTIVITA’ ISPETTIVA

REG. GEN. N.

PREMESSO ¥¥ jf‘bﬁ@ R/Jr fQ,

che con latiuazione della Legge 183/2014 (Job's Act) ed in particolare con
emanazione del Decreto Legislativo 14/09/2015 n. 148 & stata introdotta la Nuova
Assicurazione Sociale per I''mpiego (Naspi) che, sostituendo 'Aspi e la Mini Aspi,
disciplina e regola il calcolo e la durata della disoccupazione per il settore del turismo:

che tali norme, a fronte di una complessiva semplificazione delle procedure
autorizzative, stabiliscono per i lavoratori stagionali, che sono notoriamente quelli
maggiormente utilizzati per il lavoro estivo e/o invernale, un nuovo metodo di calcolo
per determinare la durata dellindennita e dai requisiti di accesso piil restrittivo
rispetto al passato;

che, in base a quanto sancito dal decreto legislativo 22/2015, per i soli eventi di
licenziamento involontario il diritto alla Naspi & riservato ai disoccupati che nei 4 anni
precedenti alla data di cessazione del rapporto di lavoro possono vantare almeno 13
settimane di contributi versati e almeno 30 giorni di favoro effettivo nei 12 mesi
precedenti lo stato di disoccupazione;

che, per questa ragione, se precedentemente, con I'Aspi e la mini-Aspi, i lavoratori
stagionali potevano contare su 6 mesi di disoccupazione a fronte di 6 mesi di lavoro,
0ggi, con la Naspi tale periodo si dimezza.

che nelle intenzioni del legistatore tali disposizioni sono state dettate per allineare i
livelli di trattamento di disoccupazione dei lavoratori stagionali del turismo a quelli
delle altre categorie lavorative;

ATTESO

che i lavoratori stagionali sono dotati di specifiche competenze professionali e
linguistiche che ne caratterizzano in modo specifico il profilo (chef, maire, guide,

ecc.)
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che tali profili professionali appaiono particolarmente indispensabili per un settore a
dir poco trainante per 'economia delle regioni italiane ed in particolare per quelle a
vocazione turistica come la Campania

che il repentino e meno vantaggioso cambiamento del proprio scenario professicnale
ed economico potrebbe tuttavia indurre i lavoratori stagionali a trasferire altrove o
al’Estero le proprie competenze al fine di poter lavorare per l'intero arco dell’anno;

che tale eventualita, con particolare riferimento ai livelli professionali maggiormente
qualificati, potrebbe arrecare grave danno alla nosira economia;

che, in tal senso, si renderebbero necessarie misure legislative in grado di avviare,
laddove possibile, un processo di destagionalizzazione della filiera turistica;

CONSIDERATO

che tale prospettiva di destagionalizzazione del turismo viene peraltro indicata quale
ambizione anche nel Documento di Economia e Finanza 2016 della Regione
Campania Regionale;

IMPEGNANO

il Governo regionale a porre in atto tutte le azioni normative e fiscali a sostegno del
prolungamento della stagione turistica in Campania, nonché ad intervenire presso il
governo nazionale perché, in sede di correzione della Legge 138/2014, possa
individuare i giusti incentivi alla destagionalizzazione del turismo e la revisione del
calcolo e della durata della Nuova Assicurazione Sociale per I'lmpiego dei lavoratori
stagionali del turismo.
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