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Protn. 380 del 14 luglio 2016

Oggetto: Trasmissione ordine del giorno

Si allega alla presente I'ordine del giorno a firma del Consigliere Vincenzo Maraio avente
og,g,etto “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche
attive™.

Distinti saluti
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ORDINE DEL GIORNO

“Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive”

Ad iniziativa del Consig’?'ere
Vin Tnzo Mgrajo
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ATTIVITA’ ISPETTIVA

o I
Comnsiglin Regionale detly Campania

Gruppo Consiliare
Campania Libera, P.S.1., Davvero-Verdi

“Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive”

ORDINE DEL GIORNO

Considerato che all’articolo 1 lettera d) comma 1 del D.L.gs. 14 settembre 2015, n. 150
“Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per it lavoro e di
politiche attive”, vengono attribuite alle Regioni una serie di funzioni e compiti tra i
quali “servizi per il collocamento dei disabili, di cui alla legge n. 68/99”.

Tenuto conto che in data 22 dicembre 2015 la Regione Campania ha sottoscritto una
convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, riguardante
I'organizzazione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro a livello
Regionale. Alla Regione Campania restano assegnate le competenze in materia di
programmazione di politiche attive per il lavoro, e in particolare “interventi volti a
favorire I'inserimento lavorativo delle persone con disabilita”.

Tenuto conto che con I'entrata in vigore dei decreti attuativi del Jobs Act sono partiti i
nuovi incentivi e sgravi contributivi per i datori di lavoro che assumono lavoratori

disabili, nonché le assunzioni obbligatorie da parte delle aziende, a partire dal prossimo
1° gennaio 2017.

Tenuto altresi conto che il D.L.gs. n. 151/2015, ha disciplinato la semplificazione degli
adempimenti e la modifica del sistema sanzionatorio in materia di lavoro, ed ha
introdotto significative modifiche in materia di collocamento mirato riformando la
disciplina della Legge n. 68/99, a partire dalla razionalizzazione e dalla revisione delle
procedure e degli adempimenti in materia di inserimento delle persone con disabilit,
e in particolare agli appartenenti ad una delle sette categorie protette individuate dagli
articoli 1 e 18 della L. n. 68/1999 e da alcune altre norme speciali: a) invalidi civili oltre
il 45%; b) invalidi del lavoro oltre il 33%; c) non vedenti e sordomuti; d) invalidi di
guerra, civili di guerra e per servizio e} vittime del terrorismo, della criminalita
organizzata e del dovere e loro familiari; f) familiari delle vittime del lavoro, del servizio
o di guerra; g) profughi rimpatriati.



Tanto premesso il Consiglio Regionale

Impegna la Giunta Regionale,

Ad avviare in tempi brevi un percorso di condivisione dei processi di politiche attive per
il lavoro, con le associazioni per i diritti dei disabili e contestualmente avviare una
campagna informativa rivolta a tutti gli interessati.

Il Consigliete

Vincenzo Maraio
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