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Consiglio Regionale della Campania

Ordine del Giorno ATTIVITA? ISPETT VA
PREMESSO REG. GEN. N. .AJ{Jt o~{ X Mﬁq‘

TS

Che il d.lgs. 150/2015 ha dato avvio al processo di trasterimento alle regioni delle [unzioni
in materia di mercato del lavoro, definendo agli articoli 11 ¢ 18 le funzioni ¢ i compiti di
competenza delle stesse e prevedendo all'articolo 11 che tra il Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali e ogni Regione venga sottoscritta una convenzione finalizzata a regolare i
rispettivi rapporti e obblighi in relazione alla gestione dei servizi per il lavoro ¢ delle
politiche attive e che le regioni garantiscano la funzionalita dei centri per I'impiego:

Che l"articolo 1. comma 427 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello Stato “legge di stabilita 20157). allo
scopo di consentire il regolare funzionamento dei servizi per "impicgo, prevede la
possibilita di avvalimento, da parte delle regioni, del personale delie province ¢ delle citta
metropolitane attraverso apposite convenzioni

Che La Regione Campania in applicazione della delibera GR 722 del 16 dicembre 2015 ha
sottoscritto con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali la convenzione sui servizi per
I’impiego. ove si prevede la possibilita di sottoscrivere apposite convenzioni tra la Regione ¢
le province e la cittd metropolitana per disciplinare i criteri e le modalita di utilizzo del
personale impiegato nei servizi per I'impiego, ivi inclusi i servizi per il collocamento mirato:

Che La Regione Campania ha sottoscritto tale Convenzione con tutte le Province yalevole fino a
dicembre 2016 ¢ che tale convenzione prevede | utilizzo del personale ¢ delle strutture mediante lo
strumento dell’avvalimento per I'esercizio delle attivita in materia di lavoro, ad oggi .di competenza
regionale ; utilizzando la Regione (soggetto che si avvale) gli organi e gli uflici amministrativi ¢
tecnici di  un altro ente (Provincia), la Regione avra la titolarita della propria funzione e, pertanto,
andranno ad essa imputati tutti gli cffetti degli atti giuridici compiuti dall’organo o dall’ufficio
amministrativo dell’ente avvalso (Provincia) senza assorbimento nel proprio organico del personale)

CONSIDERATO

Che 1 costi sostenuti sono per il 70 % a carico del Ministero del Lavoro e 30 %a carico della
Regione;

Che attualmente, le Province, di fatto , stanno anticipando tuti i costi di gestione ¢ del personale dei
cpi, non essendo state ,materialmente, trasferite dalla Regione nemmeno le risorse anno 20135
pervenute dal Ministero del Lavoro.

Che questa situazione ha comportato per la Provincia di Caserta, Ente in dissesto "impossibilita di
garantire un regolare funzionamento delle strutture per mancanza di risorse con consequenziale
mancanza di aggiornamento ¢ manutenzione dotazioni informatiche, mancanza di materiale di
cancelleria et , rallentamento nell’attuazione di importanti ¢ strategici programmi di politiche attive
quali Garanzia Giovani. Garanzia Over eic. ;
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Consiglio Regionale della Campania

VISTA

- Iimpossibilita delle Province di anticipare i costi, in particolare della Provincia di Caserta . Ente in
dissesto, che non potra assicurarne , per il 2017 le somme utili a garantire la continuitd dei Servizi
erogati;

Al fine di garantire I'erogazione dei servizi dei Cpi, strategici in un territorio come quello campano. con
altissimo tasso di disoccupazione,

IMPEGNA
Il Presidente ¢ 1a Giunta Regionale
alla redazione delle Convenzioni per i Centri per I'lmpiego per I'anno 2017 ed alla definizione delle relative
risorse, ed ad adottare provvedimenti finalizzati all’anticipo dei finanziamenti nccessari  per consentire

I’erogazione di tali servizi che rischiano , diversamente, di non poter essere assicyrﬁ con gravie prevedibili
ripercussioni anche di carattere sociale. s
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