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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
Gruppo consiliare “MoVimento 5 Stelle” «5\ G\Q}S VY \J
Prot. n.36
EIBRA Al Presidente del Consiglio
REG. GEN. N. JS'[V‘C X . Regionale
lE ‘ Sede

Ordine del Giorno

Oggetto: misure urgenti per la salvaguardia dei livelli occupazionali dei
dipendenti della SIPRO s.r.l. in servizio presso il Consiglio regionale.

I1 sottoscritto Cons. regionale, Gennaro Saiello, ai sensi dell'articolo 123,
comma 5, del Regolamento interno del Consiglio regionale, presenta il seguente
ordine del giorno sulla materia in oggetto.

Premesso che:

a) la SIPRO (sicurezza professionale Campania) srl & la societa erogatrice dei
servizi di vigilanza armata, di reception e custodia, di fornitura, installazione
€ manutenzione di sistemi tecnologici di ausilio ai predetti servizi in
affidamento temporaneo presso il Consiglio regionaie della Campania dal 24
dicembre 2014;

b) la societa impiega, nelle sedi del Consiglio regionale, 23 dipendenti {guardie
storiche};

¢) nonostante la regolarita dei pagamenti da parte del Consiglio regionale, la
societa non ha provveduto al pagamento delle retribuzioni dei lavoratori dal
mese di novembre;

considerato che:

a) da quanto si apprende da fonti di stampa, la societa si trova in uno stato di
dissesto finanziario e ha avviato procedure di licenziamento collettivo:

b) la societa ha chiesto al Tribunale di Roma l'ammissione alla procedura
concorsuale dell'amministrazione straordinaria ed &, allo stato attuale, in
possesso di DURC irregolare e non puo, pertanto, ricevere pagamenti da enti
pubblici;

c) la societa, riconoscendo di non essere in grado di sostenere gli oneri
economici derivanti dall'esecuzione del servizio appaltato, soprattutto per
quanto concerne i livelli occupazionali, ha chiesto, all'amministrazione
regionale, ai sensi dell'articolo 29 del decreto legislativo 10 settembre 2003
n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30", di provvedere direttamente
al pagamento dei lavoratori impiegati presso la stessa;
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d) l'articolo 1, comma 2, del richiamato decreto legislativo espressamente
esclude dal proprio ambito di applicazione le pubbliche amministrazioni e il
loro personale;

e) il servizio di vigilanza con la SIPRO ¢ prossimo alla scadenza e il Consiglio
regionale ha indetto una procedura aperta per l'affidamento triennale del
servizio di vigilanza armata delle sedi del Consiglio Regionale della
Campania, con scadenza per la presentazione delle domande il 15 gennaio
2017,

f) le preoccupazioni dei lavoratori non riguardano solo le mensilita arretrate
(novembre e dicembre) bensi anche quelle future, in quanto & agevolmente
ipotizzabile che, nel lasso di tempo intercorrente tra l'aggiudicazione della
nuova procedura e il subentro della nuova aggiudicataria, i lavoratori si
troverebbero a proseguire la propria attivita lavorativa senza percepire la
retribuzione;

considerato altresi che il decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010,
n. 207 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile
2006, n. 163, recante «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»", riconosce la
possibilita di un intervento sostitutivo della stazione appaltante in caso di
inadempienza contributiva (art. 4) e retributiva (art. 5) dell'esecutore e del
subappaltatore e che la giurisprudenza amministrativa ammette questa possibilita
anche in relazione agli appalti;

rilevato che il Consiglio regionale, in quanto stazione appaltante, & tenuta a
monitorare lo svolgimento delle attivita delle societa affidatarie di servizi.

Tutto cio premesso, considerato e ritenuto
si impegna il Consiglio regionale

1. a mettere in campo tutte le iniziative utili, per quanto di competenza, a
garantire il pagamento dei lavoratori per le mensiliti arretrate e fino al
subentro della nuova aggiudicataria;

2. a garantire la continuitd del servizio di vigilanza armata, nel periodo
intercorrente tra la scadenza del contratto della SIPRO e la aggiudicazione
della nuova procedura;

3. a vigilare affinché la nuova aggiudicataria del servizio di vigilanza armata
garantisca il pagamento degli emolumenti.

Saiello _ 7,
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