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ORDINE DEL GIORNO

Oggetto D.GR. n° 92 del 06.03.2019 - “Piano triennale del Fabbisogno del Personale” - Sistema
di Protezione Civile - LS.U. Regione Campania.

I sottoscrittori Consiglieri regionali, ai sensi dell’art. 123, comma 5., del Regolamento interno del
Consiglio regionale della Campania, presentano il seguente ordine del giorno relativo alla materia in
oggetto.

Premesso che:

• con delibera n° 92 del 06.03.2019., la Giunta Regionale ha approvato il “Piano Triennale di
fabbisogno di Personale 2019-2021”;

• con la stessa delibera, si prevede - per l’anno 2019 - al punto 6.1.4, la precedenza per la
stabilizzazione di personale con rapporto di lavoro flessibile in possesso dei requisiti previsti
dall’ art. 20, comma 2, del D. Lgs n° 75/2017 ed - al punto 6.1 - la precedenza per il
trasferimento nei moli della Giunta del personale a tempo indeterminato delle soppresse
A.R.LA.S. e A.R.Ca.Di.S., del quale fa parte anche il personale ex LS.U. e con contratti a
tempo determinato ultimamente stabilizzato sia dalle predette Agenzie, sia dall’ A.R.P.A.C.

Visto che:

• il DPGRC n. 32 del 22/02/20 19, così come rettificato dal DPGRC n. 39 del 13/03/20 19,
prevede tra le figure di cui la Regione Campania si avvale “per garantire gli standard
operativi ed i livelli di efficienza delle attività svolte dalla sala operativa regionale e dagli
uffici di protezione civile” i lavoratori di cui alle delibere di Giunta regionale della
Campania n. 6938, del 21 dicembre 2001, alla DGRC, n. 1521, del 4 novembre 2005
(Progetto per l’impiego di LS.U. nel settore programmazione interventi di protezione civile
sul territorio — Modifiche e integrazioni alla Delibera di Giunta regionale n. 693$ del 21
dicembre 2001)” e n. 4560, del 06 settembre 2000;

la normativa in materia di L.S.U. consente alla Regione Campania di stabilizzare il
personale di cui al punto precedente in particolare la legge 30 dicembre 201$, n. 145 (legge
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di bilancio 2019) all’articolo 1, commi 446 - 449, nonchè la relativa Circolare di
chiarimento n° m_lps.3 8.CIRCOLARI.R.000000 1.11-01-2019;

la stessa Regione Campania ha inteso favorire lo svuotamento del bacino LSU attraverso
i “Avviso per la stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili in utilizzo presso le
PP.AA. della Regione Campania”, di cui al D.D. n. 3 del 25/10/2018 (pubblicato sul BURC
n. 78 del 29 ottobre 201$);

Considerato che:

• l’attuale quadro normativo nonchè la programmazione triennale del fabbisogno di personale,
come precedentemente riportato, rappresentano un’ opportunità per garantire un percorso
assunzionale per lavoratori che da oltre 20 anni, a costo di sacrifici e retribuzioni non
adeguate, contribuiscono al regolare funzionamento del sistema regionale di protezione
civile e degli Uffici regionali;

• si rischia, tra l’altro, di compromettere il corretto funzionamento di Uffici regionali, in
particolare, quelli assolutamente necessari alla gestione di eventi calamitosi.

Ritenuto che:

sia necessario procedere, in via prioritaria, alla stabilizzazione del personale di cui alle
delibere di Giunta regionale della Campania n. 6938 del 21 dicembre 2001, alla DGRC, n.
1521 deI 4 novembre 2005 (Progetto per l’impiego di L.S.U. nel settore programmazione
interventi di protezione civile sul territorio — Modifiche e integrazioni alla Delibera di
Giunta regionale n. 6938 del 21 dicembre 2001)” e n. 4560 del 06 settembre 2000;

• ci siano tutte le condizioni giuridiche e le motivazioni del caso per procedere a quanto
riportato al punto precedente, come innanzi evidenziato, scongiurando situazioni di iniquità
rispetto ad altre tipologie di precariato, già contemplate nel piano triennale del fabbisogno di
personale, assicurando, di conseguenza, una corretta tutela di un sano rapporto lavorativo
per il personale in questione;

• sia indispensabile che la Regione Campania, Istituzione oggi ancor più sensibile alle
questioni del lavoro, ponga fine ad una condizione di precariato che dura da circa 20 anni
con lavoratori in possesso di adeguati titoli di studio (diploma di scuola media, secondaria e
laurea) che hanno speso gran parte della loro vita professionale per questo Ente.

Tutto ciò premesso, visto, considerato e ritenuto,
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IL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

impegna la Giunta Regionale ad assumere tempestive ed adeguate iniziative al fine di pervenire alla
modifica ed all’integrazione della DGR n. 92 del 6 marzo 2019 “Piano Triennale di fabbisogno di
Personale 2019-2021” prevedendo l’impiego - a carattere permanente - del personale di cui alle
Delibere di Giunta regionale della Campania n. 6938 del 21 dicembre 2001, n. 1521 del 4 novembre
2005 (Progetto per l’impiego di L$U nel settore programmazione interventi di protezione civile sul
territorio - Moc4fiche e integrazioni alla Delibera di Giunta regionale n. 6938 del 21 dicembre
2001)” e n. 4560 del 6 settembre 2000, così come previsto, nel medesimo atto per altro personale
non di ruolo ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 75/20 17 e s.m.i.


