Consiglio Regionale della Campania - Prot. 0022219/i del 22/12/2022 12.46 Registrato da: DGLEGIS Direzione Generale Attivita' Legislativa

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII N0 1R B0 00 AR RO OR OO OR RO AR
*22/12/2022 12.46-20220022219*

Consiglio regionale della Campania
Gruppo consiliare Mo Vimento 5 Stelle

. -ZFQJ del 22 dDrcewiore 2022
Pro

Oggetto: Copertura delle carenze organiche del personale sanitario attraverso lo scorrimento
di graduatorie vigenti in luogo dell’indizione di concorsi pubblici

ORDINE DEL GIORNO




Attivita ispettiva Reg. Gen. n.201/4
Xl Legislatura
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Premesso che

Sulla base del principio di contenimento della spesa pubblica, costante giurisprudenza ritiene
che I’amministrazione, in presenza di una graduatoria valida, sia tenuta a indicare le ragioni
che la inducono ad optare per I’indizione del concorso, considerato il generale favore
dell’ordinamento per I’utilizzazione delle graduatorie degli idonei (cft., infra multis, Tar
Calabria, sent. n. 1983 del 20/10/2016, Consiglio di Stato, sentenza 23 febbraio 2015, n. 909);

. pur non trattandosi di un vero e proprio obbligo, la decisione di scorrimento della graduatoria
preesistente dovrebbe rappresentare la regola generale che deve condurre I’azione dellap.a e
delle aziende sanitarie;

di norma, le graduatorie hanno validita biennale (art. 35, comma 5-ter, d.Igs. 165/2001);

l’art. 9 della Legge n. 3 del 16/01/2003 ha previsto la possibilita, per le Pubbliche
Amministrazioni, di “ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”;

I’art. 3, comma 61, della Legge n. 350 del 24/12/2003, prevede che, in attesa dell’emanazione
dei regolamenti previsti dalla su citata legge n. 3/2003, le Pubbliche Amministrazioni
“possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”;

la giurisprudenza ammnistrativa e contabile ¢ concorde nel ritenere che I’accordo puo anche
essere successivo all’approvazione della graduatoria, purché intervenga prima
dell’utilizzazione della graduatoria;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571 del 25/02/2004 ha ribadito che
le pubbliche amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale, possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni;

costituisce principio giurisprudenziale pacifico che le AA.OO. e le AA.SS.LL., ove intendano
reclutare personale, devono conformarsi alle disposizioni commissariali e alle note della D.G.
per la Tutela della salute della Giunta regionale che delineano I’iter da seguire nelle procedure
di reclutamento;

nello specifico, tali direttive prevedono che le aziende sanitarie, prima di procedere
all’attivazione di nuove procedure concorsuali, debbano attivare le procedure di mobilita e
che, in caso di esito negativo, hanno la facolta di effettuare assunzioni utilizzando graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate.
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Tutto cid premesso, il Consiglio regionale impegna la Giunta regionale

a disporre che le Aziende sanitarie, dopo un’attenta ricognizione delle loro carenze organiche,
provvedano a coprire le eventuali carenze emerse utilizzando, prioritariamente, lo strumento delle

graduatorie attive e a incentivare, a tal fine, I’istituto della stipula di nuove convenzioni tra le Aziende
sanitarie.



