Consiglio Regionale della Campania
Settore Segreteria Generale del Consiglio
Servizio Organi consiliari, indirizzo - controllo
informazione - documentazione

Prot. n.2887 del 22.03.2004

Napoli, 23 marzo 2004

Al Presidente della Giunta regionale
della Campania
SEDE

All’ Assessore alla Sanita
Giunta Regionale della Campania
SEDE

e, p.C. Al Consigliere Regionale
dott. F. Martusciello
SEDE

OGGETTO: Interrogazione a risposta scritta-

“Figure professionali tecnici prevenzione”
(R.G. n.995)

Si trasmette I’interrogazione indicata in oggetto, con preghiera di voler
fornire, in tempi rapidi, risposta scritta, in modo da poter ottemperare a quanto
prescritto dall’art. 75 del Regolamento Interno di questo Consiglio Regionale.
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‘ O/b' All’Assessore alla Sanita

&5 Q> Prof. Rosalba Tufano
9* SUA SEDE

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA
A FIRMA DEL CONSIGLIERE FULVIO MARTUSCIELLO

Oggetto: “Delibera per I’affidamento dei coordinamenti per le figure professionali dei

Tecnici della Prevenzione”
PREMESSO

- Che, I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 ¢ in procinto di approntare una
delibera per I’affidamento dei coordinamenti per le figure professionali dei
Tecnici della Prevenzione;

- Che, tale delibera sarebbe posta in essere in totale dispregio a quanto sancito
nell’art. 10 del C.C.N.L. Biennio Economico 2000/2001;

- Che, in ogni caso, la ASL NA/1 non ha mai provveduto ad emanare alcun
avviso interno per il personale interessato alla nomina di coordinatore dei
Tecnici di Prevenzione;

- Che, dagli atti della ASL NA/I non risulta alcuna graduatoria di merito gli
aventi diritto al titolo o alla nomina di coordinatore della predetta figura

professionale;
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Consiglio Regionale della Campania
Commissione Consiliare Speciale per il Controllo
Attivita della Regione e Verifica Attuazione
e Indirizzi Politico-Programmatici
[l Presidente

Che, paradossalmente su un organico di n° 7 Tecnici di Prevenzione, vengano
nominati e riconosciuti n° 7 Coordinatori (SIAN), ovvero su un organico di n°
I'1 Tecnici di Prevenzione risultano nominati e riconosciuti n° 6 Coordinatori
(Distretto Sanitario n° 44);

Che, da cio si deduce, probabilmente, che i Tecnici di Prevenzione
diventeranno coordinatori di se stessi, se la delibera dell’ASL NA/1 dovesse
effettivamente essere emessa;

Che, tra i “premiati” Coordinatori in pectoris, vi & personale che sembrerebbe
aver acquisito, da pochissimo tempo, previa forzatura di attestazioni e dehbere

ndo i

illegittime, la qualifica di Tecnico di Prevenzione, pur non poss
requisiti previsti dalla legge che consentono tale qualifica;

Che, pertanto, appare improbabile che gli stessi abbiano anzianita di qualifica,
titoli professionali e meriti tali da poter acquisire la qualifica di Coordinatori,
dal momento che, tra ’altro, gli stessi non hanno mai svolto funzioni di
coordinamento all’interno delle strutture di appartenenza;

Che, allo stato risulta del tutto ingiustificata la spesa annua per I’indennita che
verra corrisposta alla predette aliquote di personale con la nuova qualifica di
Coordinatore dei Tecnici di Prevenzione:

Che, di fatto risultano lesi gli interessi legittimi del personale interno dell’ ASL
NA/I, nonché violate le norme di legge che disciplinano la fattispecie in

oggetto emarginata;

Tutto cio premesso, il Consigliere Fulvio Martusciello

CHIEDE
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Consiglio Regionale della Campania
Commissione Consiliare Speciale per il Controllo
Attivita della Regione e Verifica Attuazione
e Indirizzi Politico-Programmatici
Il Presidente

Di verificare la questione sopra esposta al fine di adottare i pro imenti
necessari ed urgenti per la predisposizione di un azione che possa sanare
I’incresciosa situazione innanzi descritta, e consentire nel rispetto della
legislazione vigente, ’attuazione di un programma finalizzato all’interesSé del

personale della ASL NA/1 e degli aventi diritto.




