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Consiglio Regionale della Campania
Settore Segreteria Generale del Consiglio
Servizio Organi consiliari, indirizzo - controllo
informazione - documentazione

Prot. n.11521 dell’8.11.2004

Napoli, 11 novembre 2004

Al Presidente della Giunta regionale
della Campania
SEDE

All’ Assessore alle Risorse Umane
Giunta regionale della Campania
SEDE

e, p. C. Al Consigliere Regionale
sig. S. Ronghi
SEDE

OGGETTO: Interrogazione a risposta scritta e orale-
“Profilo professionale A.I.B. Regione Campania”
(R.G. n.1155)

Si trasmette 1’interrogazione indicata in oggetto, con preghiera di voler
fornire, in tempi rapidi, risposta scritta, in modo da poter ottemperare a quanto
prescritto dall’art. 75 del Regolamento Interno di questo Consiglio Regionale.
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INTERROGAZIONE URGENTE a RISPOSTA SCRITTA ed Orale
AIPRESIDENTE della GIUNTA REGIONALE
ed all’ASSESSORE alle Risorse Umane

IL Sottoscritto Consigliere regionale Salvatore Ronghi del gruppo di ARG

PREMESSO

Che I" amministrazione regionale ha gia da tempo in servizio presso gli S.T.A.P.F.

delle province Campane personale regionale appartenente al contingente ex L. 285/78
inquadrato quale istruttore di vigilanza A.1.B. :

che allo stesso personale in virtu dell” applicazione del contratto decentrato &
assicurato un compenso forfettario omni comprensivo che assorbe tutte le indennita
accessorie stipendiali ammontante a circa € 620.00:

che I" indennita di cui sopra che dovrebbe essere corrisposta per contratto a tutto il
personale A.LB. effettivamente impegnato nelle operazioni di spegnimento incendi
viene invece erogata in maniera generalizzata anche a personale che svolge funzioni
amministrative ;

che ¢li ST.A.P.F. hanno avviato da tempo I'organizzazione dei C.O.T. periferici
situati in localita disagiate messe a disposizione da Comuni della Campania:

che risulta allo scrivente che in molti casi i locali messi a disposizione della Regione
dai Comuni sono inadatti alla funzione specifica e che anzi per alcuni di essi ¢ in
discussione I'agibilita e I'igienicita ;

che il personale Regionale comandato a prestare servizio presso i C.O.T. ha in piu
occasioni lamentato nelle dovute sedi lo stato di disagio lavorativo segnalando per i
casi limite anche agli uffici ASL competenti la gravissima situazione :

Che il personale A.I.B. sembra venga impegnato in turni di 12 ore giornaliere
compresi i notturni in deroga al contratto di lavoro e nonostante le gravissime
condizioni lavorative di cui sopra;
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11 Presidente

PREMESSO TUTTO QUANTO IL SOTTOSCRITTO INTENDE CONOSCERE :

Il numero del personale inquadrato nel profilo professionale A. I. B. presso la
Regione Campania ;

L’ esatta distribuzione del personale A.L.B. presso gli S.T.A.P.F. provinciali ¢ la
relativa assegnazione distinta per nominativo dello stesso presso i C.0.T. ;

L’elenco del personale che ha percepito negli anni 2002 — 2003 — 2004 I’indennita
specifica omnicomprensiva di € 620.00 prevista dal contratto decentrato ;

Il numero e la dislocazione dei C.O.T. provinciali e I attestazione che i locali adibiti
all’ operativita degli stessi siano a norma ed idonei agli scopi specifici;

se risponde al vero che in contrasto con la normativa vigente per il pubblico impiego

il personale AIB viene impegnato in turnazioni di 12 ore ( h 24 ) per I'intero arco
annuale;

Salvatore Ronghi
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