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¢ Al Presidente della Regione Campania

On. Stefano Caldoro

¢ Al Consigliere del Presidente della Giunta regionale per i temi attinenti

alPAgricoltura

Avv. Daniela Nugnes

|V %a fax ai numers 081 7783621 - 081 796 2320 - 0817967110
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4R35, AF
ATTO DI INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA EFSsSS=ER DEL

REGOLAMENTO INTERNO DEL CONSIGLIO REGIONALE
[ sottoscrittt Consiglieri Regionali Paola Raia ¢ Carmine Mocerino,

premesso che:

- allart. 4 del capo 1T del CCNIL del personale dirigente del comparto Regioni ¢

Autonomie Locali del 22/02/2010 rubricato “Principi general” viene cspressamente
stabilito che “In considerasione degli specifici contenuti professionali, delle particolari
responsabilita che caratterisano la fignra del dirigente, [....], sono stabilite specifiche forme di
responsabilita disciplinare per i dirigenti nonché il relativo sistema sansionatorio, con la garansia

di adeguate tutele per il dirigente medesimo”,

- al successivo art. 5, rubricato “Obblighi del Dirigente”, ¢ stato statuito che : 1l

dirgente contorma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno ¢ responsabilita ¢ di rispettate 1 principi di buon
!
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andamento, imparzialita ¢ trasparenza dell'ateiviea amministrativa nonché quelli di

leale collaborazione, di diligenza ¢ fedelty di cui agli artt. 2104 ¢ 2105 del codice

cvile, anteponendo il rispetto della legge ¢ linteresse pubblico agli interessi privat
propri ed altrui. |....| 3. Ai dirigent spetta l'adozione degli atti ¢ provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l'ente verso l'esterno, nonché
la gestione finanziaria, tecnica ¢ amministrativa mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali ¢ di controllo. 1issi sono
responsabilt in via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione ¢ dei relativi

risultatd, secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 3, del D.Lgs. n. 165 del 2001

¢ dallart. 107 del D.1gs.n.267 del 2000. 4. In tale specifico contesto, tenuto conto

dell'esigenza di_garantire la migliore qualita del servizio, il dirigente deve in

particolare: a. assicurare il rispetto della legge, nonché Posservanza delle direttive

generali ¢ di_quelle impartite dall’Ente ¢ perseguire direttamente Pinteresse

pubblico ncllespletamento_dei propr_compiti ¢ nei comportamenti che sono

post in essere dando conto dei risultati conscguiti e degli obicttivi raggiung; b.

non utlizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio; c.
nello svolgimento della propria attivia, stabilire un rapporto di fiducia ¢ di
collaborazione nei rappord interpersonali con gli utend, nonché allinterno

dellEinte con gli altri dirigenti e con gl addetti alla struttura, mantenendo una

condotta uniformata a principi di correttezza e astenendosi_da_comportamenti

lesivi della dignita della persona o che, comunque, possono nuocere all'immagine

dellinte; d. nell’ambito della proptia attivita, mantenere un comportamento
contorme al ruolo di dirigente pubblico, organizzando ed assicurando il tempo di
lavoro ¢ la presenza in servizio correlata alle esigenze della struttura ed

allespletamento dellincarico  affidato: [....] £_sovrintendere, nellesercizio del

proprio_potere direttivo, al corretto espletamento _dellattivita del personale,
:
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anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura, nonché al rispettodelle

norme del codice di comportamento ¢ disciplinare, ivi compresa lattivazione

dellazione disciplinare, secondo le disposizioni vigentiy). .|

a mente delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento det dipendend

delle pubbliche amministrazioni - Decreto della Presidenza del (:()nsigli() det

Ministri - 28 novembre 2000 - [I dipendente conforma la sua condotta al dovere

costituzionale di servire esclusivamente la Nazione con disciplina ed onore ¢ di

rispettare i principi di_buon andamento ¢ imparzialita _dell'amministrazione,

Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge

¢ persegue esclusivamente linteresse pubblico; ispira_le proprie decisioni ed i

propri comportament alla cura dell'interesse pubblico che gli ¢ affidato. 2. 11

dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere

decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue_mansioni in sttuazioni, anche solo

apparenti, di conflitto di interessi. Ligli non svolge alcuna attivita che contrasti con

il corretto adempimento dei compiti d'ufficio ¢ si impegna ad evitare situazioni ¢

comportament che possano nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica

ammintstrazione. 3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta

quantita di tempo ¢ di cnergic  allo svolgimento delle proprie competenze, si
impegna ad adempierle nel modo piu semplice ed cfficiente nell'interesse dei
cteadini ¢ assume le responsabilitd connesse ai propri compiti. 4. Il dipendente
usa ¢ custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza
a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio. [...] Are. 8
Imparzialita 1. 11 dipendente, nelladempimento della prestazione lavorativa,
assicura la parita di trattamento tra i cittadini che vengono in contatto con
'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad alcuno

prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altrd. 2. 1 dipendente
,
J
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siattiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché

esercitata dai suoi supetior.  Are, 10 Comportamento in servizio 1. [1 dipendente,

salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento
di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza. 2. Nel rspetto delle
previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a quelle
strettamente necessarie. 3. 11 dipendente non utilizza a fing privati materiale o
attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non
utilizza le lince telefoniche dell'ufficio per esigenze personali. 11 dipendente che
dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei suoi compit d'ufficio ¢ non vi trasporta abitualmente persone estrance
allamministrazione. Art. 11 Rapporti con il pubblico 1. I] dipendente in diretto
rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuno ¢
fornisce le spicgazioni che gli siano rchieste in ordine al comportamento proprio
¢ di altri dipendentd dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta
l'ordine cronologico ¢ non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando
genericamente con la quantita di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a

disposizione.  igli nspetta gli appuntamenti con  j cittadini ¢ risponde

sollecitamente ai loro reclami. 2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e

diffondere informazioni a tutela dei diritd sindacali ¢ dei cittadini_ il dipendente si

astiene da _dichiarazioni pubbliche che vadano a_detrimento dell'immagine

dell'amministrazione. [l dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio_dei

propri rapport con gli organi di stampa. 3. Il dipendente non prende impegni né

ta promesse in ordine a decisioni o azion proprie o altrui inerend all'ufficio, se cio
possa generare o contermare  stiducia nellamministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialia [..];
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considerato che:

- indata 22 novembre il Comune di Somma Vesuviana ha organizzato un incontro
divulgativo sulla disciplina del regime di condizionalita dei pagament direttd della
PAC;

- nei manifesti e locandine divulgative del predetto incontro compare anche
il logo della Regione Campania — Assessorato alPAgricoltura ¢ vicne
annunciata la partecipazione del Dirigente del Cepica di Napoli ¢ di due
divulgatori agricoli dello stesso ce.pl.ca;

- il Dirigente del ce.pica ha provveduto, mediante comunicazione scritta. ad

invitare al predetto_incontro_divuleativo tutte le ditte del territotio ( cfr. nota

allegata);

- a1 partecipanti _allincontro si reistra anche la presenza di csponent

delPamministrazione _comunale tra cui un dipendente  dell Amministrazione

Regionale ( cfr. copia locandina allegata)

Tanto premesso e considerato gli scriventi

INTERROGANO

il Presidente della Giunta Regionale, nonché il Consigliere delegato peri temi

attinenti all’Agricoltura al fine di conoscere:

1) se PAssessorato all’ Agricoltura, in persona del Consiglicre delegato ¢ del Capo
Area, erano a conoscenza dellincontro divulgativo organizzato dal Comune di
Somma per il giorno 22/11/2012 ed hanno, pertanto, espressamente autorizzato
Pente locale alluso del logo Regione Campania sui manifest ¢ locandine
divulgative;

2) se il Dirigente del Settore STAPA ( €PICA ha conformato la propria attivita ai
principi ¢ disposizioni dettate supra provvedendo, con propria nota, ad invitare

all'incontro le ditte insistenti sul territorio,

n
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3) se il Dirigente del Settore STAPN CeP1CA ha organizzato incontri divulgativi sul
tema anche in altri comuni ¢ provveduto, nell’occasione, ad invitare con propria
nota le ditte insistend sul territorio;

4) sc il Dirigente del Settore STAPA CePICA ed i divulgatori agricoli in forza allo
stesso necessitavano di formale autorizzazione da parte del Consigliere delegato
all Agricoltura  ¢/o del Capo Arca ai fini della partecipazione all’incontro

divulgativo ¢d in caso affermativo si chiede sin d’ora di ottencrne copia dclla

stessay

5) sulla scorta di tutto quanto sopra quali misure ¢/o atti intendono adottare le
Autorita in indirizzo nell'ipotesi in cui si accerti da parte dei dipendenti regionali
una lesione dei principi ¢ delle disposizioni dettate dal CCNL del personale
dirigente  del comparto  Regioni ¢ Autonomie Locali ¢ dal Codice di
comportamento dei dipendend delle pubbliche amministrazioni;

6) Quali altri incontri divulgativi sul tema sono stad organizzat dallo stapa Ce.pica di
Napoli nel corso dell’anno 2012 ed in quali sedi.

Cordialita.

Napoli 1 30/11/2012.
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