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Oggetto: Interrogazione Urgente ai sensi del Regolamento Interno - “Iniziative volte
alla tutela e alla salvaguardia dei livelli occupazionali dei lavoratori delPAto
3 - Ambito Sarnese Vesuviano”

Premesso che:

- in data 23 maggio 2012, presio i Settore CIA della Regione Campania, previa convocdsione, per le rie
brevi, si sono riuniti, il Coordinatore dell’1GC 05 Dott. Michele Palmieri, per Ente d’Ambito
Sarnese Vesuviano, Ing. Carmine Vienga ¢ la G.O.RL S.p.a al fine di procedere alla stipila di apposilo
schema di accordo approvato dal Cda dell’l inte d’\mbito di cui sopra, approvato nellu seduta del 21.05.2012;

Rilevato che:

ad oggi non si conoscono le modaliti di passaggio dell’intero cantiere dei Lavoratori
afferenti all’Ato 3 verso una possibile nuova Societd come si evince dal verbale di
riunione del 23 maggio 2012;

non si conoscono le tipologie contrattuali delle possibili assunzioni del cantiere
lavorativo indirizzato verso una nuova Societa a tutt’oggi sconosciuta agli stessi
Lavoratori;

Considerato che:

- ad oggi non si conosce la legittimita di una possibile cessione degli impianti a

G.O.R.I. Spa in considerazione che la stessa risulta essere morosa nei confronti
della Regione Campania;

si chiede all’Assessore al ramo per conoscere:

quali iniziative si intendono adottare a favore dei Lavoratori in cantiere presso
PATO 3, nella necessita di dover fortemente scongiurare qualsiasi ipotesi di
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licenziamento, anche nef prossimi anni, o la possibile sottoscrizione di tipologie
contrattuali di natura precaria e indefinita;

qual é Ia modalita e la tipologia di assunzione degli stessi;
in quale altra Societa verranno allocati;

qualora verranno allocati presso una nuova Societa si chiede se verranno
garantiti, a tutela dei lavoratori, quanto prescritto dall’art. 2112 del Codice Civile;

/)

enniro @L@Q(ZPSE) ;




