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Consiglio Regionale della Campania

Nunzio Carpentieri

Presidente | Commissione Speciale
Trasparenza, controllo sull'attivita della Regione e degli Enti collegati e dell'utilizzo di tutti i fondi

Prot.n. 130 del 29/05/2025

Al Presidente della Giunta Regionale
On. Vincenzo De Luca
capo.gab@pec.regione.campania.it

Epc Assessore Armida Filippelli
Formazione Professionale
assessorato.formazione@pec.regione.campania.it

Epc Assessore Antonio Marchiello
Attivita Produttive
ass.laprod@pec.regione.campania.it

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell’art. 124 del Regolamento Interno del Consiglio
Regionale della Campania avente ad oggetto: “’Formazione Professionale — Seguito™

In riferimento all’interrogazione, trasmessa con nota prot. 2025-6550 /U.D.C.P./ GAB/UL del
20/03/2025 U, la scrivente Commissione a seguito di segnalazioni ha proceduto ad un accesso
documentale presso la competente DG per verificare presunte inefficienze nella gestione della
formazione in regionale. Nel contesto analizzato ¢ emersa la particolare condizione di Arlas, posta in
liquidazione dall’anno 2016.

Dal riscontro del 01/04/2025 prot. n. PG/2025/0167132 a firma del Direttore Generale Vicario
dott.ssa Maura Formisano, si apprende che “Il personale dell’Arlas in liquidazione, nell'ambito della
procedura su descritta, supporta i competenti uffici regionali svolgendo attivita di assistenza agli
operatoridella formazione e a quelli delle agenzie per il lavoro nonché istruttoria documentale e
verifiche in loco. Con apposita convenzione tra la Direzione Generale e IFEL (societa in house) il
personale IFEL, svolge funzione di assistenza tecnica agli uffici della Regione Campania per una
serie di servizi. Nell’ambito di tale convenzione 5 unita di personale sono dedicate al supporto
dell’attivita istruttoria delle pratiche relative all’accreditamento per lo staff 501192. Oltre alle
funzioni di supporto alle attivita di accreditamento Enti di Formazione e Agenzie per il lavoro, il
personale Arlas svolge le seguenti funzioni: * supporto legale alla Direzione Generale; * supporto
alle attivita relative ai licenziamenti collettivi, mobilita in deroga, contenzioso, *supporto alle attivita
relative ai tavoli di crisi, alla programmazione delle politiche attive del lavoro; * supporto relativo
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alle attivita del programma Eures; * supporto informatico per la gestione del sistema informatico
peril lavoro;” ed ancora, risulta che Arlas sia direttamente coinvolta nella gestione del contenzioso
in sinergia e collaborazione con Avvocatura Regionale, nell’attivita di supporto nella gestione di
questioni giuridiche e a supporto nella gestione delle partite debitorie e nelle transazioni

La citatainterrogazione (nota prot. 2025-6550/U.D.C.P./GAB/UL del 20/03/2025 U) non attiene alla
“dismissione dell’Arlas” e non costituisce un invito ad accelerare la chiusura dell’ Agenzia, piuttosto
ad evidenziare la “frettolosa” soppressione disposta con legge regionale del 18 gennaio 2016 n. 1,
lasciando poidifatto I’ Agenzia “in liquidazione” ad operare regolarmente. Una soppressionedisposta
peraltro in controtendenza ad altre regioni Italiane che hanno potenziato le rispettive agenzie
conferendo alle stesse strumenti piu efficaci.

In un settore afflitto da molteplici criticita, peraltro evidenziate dallo scrivente con I’interrogazione
sulla gestione del programma PAR GOL, appare illogico, dopo anni di perdurante “stato di
liquidazione” accelerare la chiusura di Arlas disperdendo il patrimonio di professionalita ed
esperienza del personale dell’ Agenzia, senza mettere in atto una organica e puntuale riorganizzazione
del settore, anzi facendo fronte alle necessita della Direzione con il ricorso al personale IFEL.

La chiusura definitiva di Arlas e il trasferimento dei dipendenti nei ruoli dell' Amministrazione
Regionale, di fatto diluisce un gruppo disupporto connotato da specifiche professionalita aggravando
una gia precaria situazione.

In definitiva, si chiede al Presidente della Giunta Regionale e agli Assessori per le rispettive
competenze, diverificare le effettive criticita, come evidenziate nelle diverse interrogazioni proposte,
di valutare le effettive priorita organizzative e le necessarie competenze per il corretto e trasparente
funzionamento della Direzione regionale competente in materia di Formazione e Lavoro.

Cordialita

Nunzio Carpentieri

Consigliere regionale
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