
AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
On. STEFANO CALDORO

Premesso

Che Lei ha dichiarato che il 5 maggio 2014 doveva considerarsi una data storica per i cittadini dellaCampania per eftètto della chiusura delle procedure di deficit e il riscontro dì un attivo di bilanciodi oltre 6 milioni di euro (cit. La Repubblica Napoli ed altri numerosi quotidiani)

Che l’AORN Vincenzo Cardarelli di Napoli, il più grande Ospedale del Sud d’italia, stato oggettodi una dettagliata denuncia da parte della Federazione Sindacati Indipendenti, preoccupati per laimpossibilità di garantire cure adeguate ai pazienti di diversi reparti dello stesso ospedale percarenza di personale e per la mancanza di attrezzature indispensabili e che quotidianamentemancano le cose di uso comune più elementari come barelle, lenzuola, siringhe, aghi rnonouso.ovatta.ecc.;

Che il sottoscritto ha verificato di persona durante una sua visita ispettiva non annunciata situazionidi estrema precarietà nella erogazione dei servizi minimi essenziali al Pronto soccorso e nei repartidi ricovero di medicina e chirurgia d’urgenza: a solo titolo esemplificativo riporta che taliproblematiche riguardano in parnLolare TI Pronto Soccorso che quotidianarncnt e preso d ìssaltodai cittadini che vengono assistiti sulle barelle in condizioni precarie e addirittura i malati vengonoassistiti su improvvisate sedie a rotelle come si può evincere dal resoconto di stampa odierno (cit. IlMattino pag.28):
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Considerato

Che i reparti attrezzati per seguire i pazienti nelle prime 24 ore ( OBI i e 2 ossia le cosiddette
osservazioni Brevi) sono sovraecarichi di pazienti e che i reparti di Elezione, le Medicine e le
Chirurgie, sono piene di barelle e ricevono gli ammalati anche nelle ore notturne, finendo col
compromettere seriamente la possibilità di garantire l’assistenza ai degenti;

Tenuto conto

Che il personale che denuncia da tempo queste disfunzioni è costretto ad osservare turni di lavoro
impropri e a volte massacranti, ed è - al contempo - costretto a fare centinaia di ore di lavoro
straordinario in violazione di tutte le norme contrattuali e di legge in vigore.

Che risulta sia stata avviata una richiesta di indagine amministrativa, contabile e penale da parte
della F.S.l. in riferimento a delibere e determinazioni assunte dall’AORN CARDARELLI per
l’assegnazione di “posizioni organizzative” al personale dell’Azienda, attraverso una procedura con
evidenti vizi di forma e di sostanza.

INTERROGA

Il Presidente della Giunta regionale per sapere:
1. Se la S.V. è a conoscenza di quanto riportato in premessa
2. Se e quali provvedimenti intende adottare per garantire il mantenimento degli standard

minimi di qualità e sicurezza dei servizi sanitari presso l’Ospedale Cardarelli:
3. Se e quali provvedimenti intende adottare per garantire trasparenza, efficacia ed efficienza

nella gestione delle risorse umane dell’AORN Cardarelli.
4. Se intende utilizzare le risorse giudicate in attivo per il 2013 per ripianare le situazioni di

emergenza nei principali ospedali della città;
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