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SEDE

Prot. n° 185 del 18 giugno 2014

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta relativa alla mobilita extraregionale

personale infermieristico.

Il sottoscritto Presidente del gruppo regionale PD Campania

Premesso che:

negli ultimi anni, per effetto di ragionieristiche politiche di contenimento della
spesa e degli obblighi derivanti dal Piano di rientro dal debito sanitario, non e
stato possibile procedere, in particolare per il personale infermieristico, alla
copertura nei limiti fissati dalla legislazione di settore, dei posti resisi vacanti a
seguito dei previsti motivi per la cessazione del rapporto di lavoro nel

Pubblico impiego;
il tratteggiato stato di cose ha determinato, a fronte di un’esponenziale

crescita della richiesta di assistenza, un specificativo aumento, oltre i limiti di
sicurezza, dei carichi di lavoro per il personale infermieristico in servizio

presso le AA.SS. LL. e le AA.OO.;

esiste, per quanto a conoscenza dell'interrogante, presso I’ASL NA 2 nord una
graduatoria unica, tuttora vigente, della quale, per effetto dello sblocco del
turn over del 15% e possibile attingere le risorse umane e professionali per la

copertura dei posti resisi vacanti;
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Cosiderato che:

- sarebbe opportuno valutare, al fine di definire una razionale politica di
servizi sanitari e della correlata spesa, se esistono le condizioni,
giuridico-amministrativo, per ottenere la proroga, oltre il SH#ES fissato
triennio, delle procedure della mobilita extraregionale dell’lASL Na 2
nord, nonché la possibilita per altre AA.SS.LL. e/o A.O.;

- sarebbe utile, anche ai fini della razionalizzazione della spesa sanitaria e
di un’efficace e ordinata programmazione sanitaria, porsi come
obbiettivo, di realizzare nel corso del 2018, I'intera copertura per il
personale appartenente alla categoria infermieristica, dei posti resisi
vacanti a seguito del collocamento a riposo del personale attualmente

in servizio
INTERROGA

la S.V., per sapere quali sono gli avvenimenti, nella materia qui tratteggiata, e se non
ritiene opportuno, se nulla osta, invitare i direttori generali delle AA.SS.LL. e delle
A.O. del SSR ed ottenere per il reclutamento del personale della carriera
infermieristica, della vigente graduatoria dedIl’ASL NA 2 Nord.

Raff; e Topo

(*“\




