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Consigiio Regionaie delia {ampanin

ATTIVITA ISPETTIVA

Prot. n. A/50 del 27 giugno 2014 . =1
REG. GEN. N, >6){ A /W\EM

Atto Consiglio Regionale
Interrogazione a risposta scritta
(Art. 127 Regolamento Consiglio Regionale della Campania)
IX LEGISLATURA
Presentata dal Consigliere Anna Petrone
All’Assessore Severino Nappi

Oggetto: Modalita e tempi reclutamento personale Societa Campania Ambiente e Servizi

PREMESSO CHE:

- il giorno 24 gennaio u. s., in sede di cabina di regia per la gestione delle crisi e dei
processi di sviluppo regionale, é stato sottoscritto dalla S, V., dai vertici della Societa
Campania Ambiente e Servizi e dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, un
documento con il quale veniva, fra Ualtro, confermato I'impegno di Jfar riferimento, per le
risorse umane necessarie per lo svolgimento delle attivita che costituiscono | ‘oggetto
sociale della C.A. e S. S.p.A., alla platea dei lavoratori e delle lavoratrici delle societa
ASTIR, ARPAC Multiservizi e ex Jacorossi N

- la Regione Campania, con il predetto atto, s’impegnava a individuare, d’intesa con il
Governo nazionale, gli strumenti tecnico-giuridici idonei a favorire Uincardinamento nei
ruoli della CAS S.p.A. anche del personale della ex Jacorossi; personale gia specializzato
in materia di bonifiche ambientali ma Sfortemente penalizzato da una Jallimentare
gestione societaria;

- il graduale incardina mento nei ruoli della CAS S.p.A. delle risorse umane necessarie per
assicurare un razionale e moderno processo di riqualificazione ambientale del territorio
regionale, affetto negli anni da gravi e inauditi scempi perpetrati da vere e proprie
holding del crimine, sarebbe avvenuto, a seguito della stipula di apposite convenzioni fra
la Regione Campania e CAS S.p-A. e fra CAS S.p.A. ed Enti locali, secondo le modalit e
i tempi previsti dal relativo Piano Industriale;

- UAmministratore delegato della CAS S.p-A., per i fini di che trattasi, ha attivato le
procedure mediante avviso pubblico per la Sformazione di un data base del potenziale
bacino di personale utile dal quale attingere, nel rispetto della legislazione di settore ¢
degli indirizzi espressi dal Governo Regionale, per lindividuazione delle saperienze
professionali e delle risorse umane coessenziali per il raggiungimento dei fini istituzionali
in tema di controllo e tutela ambientale, di conservazione, recupero e valorizzazione
dell’inestimabile patrimonio naturalistico regionale, nonché per le tematiche, complesse e
delicate, relative al ciclo integrato delle acque e dei rifiuti.

Tutto cio premesso

INTERROGA

La S. V. per sapere se la tratteggiata ricostruzione dei fatti, relativa al processo di
reclutamento del personale necessario per lo svolgimento delle attivita che costituiscono
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loggetto sociale della Societa Campania Ambiente e Servizi, & verosimile e, nel caso,
s’intende conoscere se le modalita e | tempi per U’assunzione di personale nei ruoli della CAS
S.p.A. sono rigorosamente quelli fissati nel corso dell’intesa sottoscritta dalla S. V., dai vertici
societari della CAS S.p.A. e dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali.

Per la parte relativa, invece, ai lavoratori ex Jacorossi s’intende conoscere lo stato dell’arte in
ordine alla prospettata verifica tecnico-giuridica con il Governo nazionale, ovvero se la
vicenda de quo ¢ stata risolta, se ¢ in via di risolugione o ¢ stata rimossa dalla agenda della
Giunta Regionale.
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